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CAPITULO 1. _
INTRODUCCION

Durante al menos 70 anos la jornada laboral maxima
en Colombia se mantuvo en 8 horas diarias y 48
horas semanales. El Cédigo Sustantivo del Trabajo
—CST+, en linea con los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo —OIT—, establecié en su
articulo 161 este limite de tiempo. Aunque la OIT
recomendd en 1935 reducir la jornada a 40 horas
semanales, Colombia conservé el esquema de 48
horas hasta la expedicion de la Ley 2101 de 2021,
que modificé el articulo 161 del CST y determind
una reduccion gradual hasta alcanzar 42 horas
semanales.

La disminucion de la jornada responde a un nuevo
enfoque en las relaciones laborales, que deja atras
la idea de que mas horas significan mayor
productividad. Se ha reconocido que trabajar menos
horas puede aumentar la productividad, mejorar la
calidad de vida y reducir riesgos laborales. Jornadas
excesivas generan fatiga, reducen la concentracion
y aumentan los accidentes de trabajo, mientras que
jornadas mas cortas pueden fortalecer el
compromiso, mejorar la eficiencia y reducir

el ausentismo.

En este nuevo Especial Actualicese abordamos la
reduccion de la jornada laboral en Colombia para
2026, explicando cdmo se aplica, cuales son sus
impactos y qué deben tener en cuenta empleadores
y trabajadores, en el marco de la implementacion
delalLey 2101 de 2021.

1.1 ;Qué es la jornada laboral?

La jornada laboral es el periodo durante el cual un
trabajador realiza sus funciones bajo las drdenes de
un empleador, conforme a las condiciones pactadas
en su contrato de trabajo. Su duracién no es
indefinida, pues debe respetar los limites fijados en
la legislacion laboral para garantizar el derecho
fundamental al descanso.

En Colombia, la jornada laboral esta regulada por
el Codigo Sustantivo del Trabajo —-CST-, que define
el tiempo maximo que un trabajador puede laborar
y prohibe jornadas permanentes, indefinidas o
ininterrumpidas. La finalidad de esta regulacion es
equilibrar la productividad con el bienestar del
trabajador, evitando el impacto negativo que tienen
las jornadas prolongadas sobre la salud y el
desempeno laboral.

1.2. Jornada ordinaria, jornada
maxima legal y jornada
extraordinaria

El empleador y el trabajador tienen plena autonomia
para acordar la jornada ordinaria que mejor se ajuste
a sus necesidades, siempre que esta no supere la
jornada maxima legal. En otras palabras, las partes
pueden pactar libremente una cantidad determinada
de horas como jornada ordinaria, siempre que esta se
mantenga dentro del limite permitido por la ley.

El articulo 158 del CST sefiala que la jornada ordi-
naria es la acordada entre las partes en el contrato.
Si este no menciona una jornada especifica, se
entendera que aplica la jornada maxima legal.

Mayo de 2026
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La jornada maxima legal es la maxima cantidad de horas que un trabajador puede
laborar a la semana en modalidad de jornada ordinaria (articulo 161 del CST).

Cualquier clausula en el contrato que establezca una jornada superior a este limite
sera ineficaz.

Segun el articulo 159 del CST, si un trabajador labora mas alla de la jornada ordinaria pactada, se
considera que esta realizando trabajo extraordinario, suplementario o de horas extra. Este tiempo
adicional debe ser remunerado con los recargos correspondientes, los cuales varian segun el horario
en que se realicen, ya sea diurno, nocturno, en domingos y/o festivos.

Tipo de jornada laboral Definicion

Jornada pactada entre empleador y trabajador en el contrato

JETEE ) G T de trabajo. No puede superar la jornada maxima legal.

Jornada méxima legal Maxima cantidad de h_oras que un trabaja_dor_puede laborar
a la semana en modalidad de jornada ordinaria.

Tiempo adicional trabajado mas alla de la jornada ordinaria.

Se considera trabajo extra y debe ser remunerado con los

recargos correspondientes.

Jornada extraordinaria
o suplementaria

%

)
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CAPITULO 2.
REDUCCION

DE LA JORNADA
LABORAL: )
IMPLEMENTACION
Y LIMITES

2.1. En qué consiste la reduccion
de la jornada laboral?

La reduccion de la jornada laboral en Colombia impli-
ca la disminucion progresiva de 48 a 42 horas sema-
nales, fijando asi la maxima cantidad de horas que un
trabajador puede laborar en una semana bajo la
modalidad de jornada ordinaria (Ley 2101 de 2021).
Esta reduccidn aplica para las relaciones de trabajo
de caracter particular, reguladas por el CST.

Antes de la entrada en vigor de la Ley 2101 de 2021,
el articulo 161 del CST fijaba la duracion maxima de
la jornada ordinaria en 8 horas diarias y 48 horas
semanales. Con la modificacion introducida por esta
ley, el articulo 161 ahora dispone lo siguiente:

Articulo 161. Duracién. La duracion maxima de la jornada

ordinaria de trabajo es de cuarenta y dos (42) horas a la
semana, que podran ser distribuidas, de comun acuerdo,
entre empleador y trabajador, en 5 o 6 dias a la semana,
garantizando siempre el dia de descanso, {...)

I Y 4 r 4 -
2.2. Impiementacion automatica
grad al de la reduccion de la

jornada laboral

Para implementar la reduccion de la jornada, el em-
pleador puede optar por dos modalidades: la imple-
mentacién automatica o la implementacién gradual.

2.2.1. Implementacion automatica

El empleador puede adoptar la jornada de 42 horas
semanales en cualquier momento. Por ejemplo, si en
la empresa la jornada ordinaria es actualmente de 44
horas, es posible reducirla de inmediato a 42 horas,
sin necesidad de acogerse a la reduccion gradual.

Si se opta por la implementacion automatica, el em-
pleador queda exonerado inmediatamente de con-
ceder el dia de la familia y de otorgar las dos horas
semanales destinadas a actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion, segun lo
previsto en el articulo 6 de la Ley 2101 de 2021.

2.2.2. Implementacion gradual

Si el empleador no opta por la implementacion
automatica, la reduccién de la jornada debe hacerse
de manera progresiva o gradual, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 3 de la Ley 2101.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2101_2021.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr005.html#161
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2101_2021.html#3
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2101_2021.html#6

e Volver al indice

Reduccion

de |la jornada laboral
maxima en Colombia

La Ley 2101 de 2021 redujo la jornada Siel empleadorepta por

laboral méxima de 48 a 42 horas semanales. la implementacion gradual,
debera hacerlo hasta

Esta reduccién podra implementarse de alcanzar las 42 horas

forma automadtica o gradual.

-2 HORAS

Desde: 15 julio de 2025

Hasta: 14 julio de 2026

Se reducird en dos (2) horas,
guedando en 44 horas semanales.

-2 HORAS

Desde: 15 julio de 2026

Se reducird en dos (2) horas,
quedando en 42 horas semanales.

rAcTuaIicese

semanales en julio de 2026,
de la siguiente manera:

Mayo de 2026

6



e Volver al indice

Jornada maxima

Fecha Disminucion semana
15 de julio de 2023 1 hora 47 horas
15 de julio de 2024 1 hora 46 horas
15 de julio de 2025 2 horas 44 horas
15 de julio de 2026 2 horas 42 horas

La ultima reduccidn de la jornada laboral ocurrira el 15 de julio de 2026, y disminuira de 44 a 42 horas semanales.

2.3. Jornada laboral maxima en 2026

Segun la implementacidn gradual, la cuarta y ultima de las cuatro reducciones de la jornada laboral ocurrira
en 2026. A partir del 15 de julio la jornada laboral maxima se reducira en 2 horas, pasando de 44 a 42 horas
semanales de la siguiente manera:

Periodo 2026 Jornada laboral maxima semanal
Del 1 de enero al 14 de julio 44 horas
Del 15 de julio en adelante 42 horas

Durante este periodo cualquier tiempo laborado que exceda este Iimite se considerara
como trabajo suplementario u horas extra.

jornada laboral

j Notificacion al empleado de la reduccion de la

Este formato te ayuda a notificar al trabajador la forma en
gue se implementara la reduccién de la jornada laboral.

Descarga aqui
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2.4. ;:Como se pueden distribuir
las horas diarias de trabajo?

La Ley 2101 de 2021 permite que empleadores y
trabajadores acuerden la distribucion de las 42 horas
semanales en 5 o 6 dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso. Esto significa que la
jornada semanal puede organizarse con horarios
flexibles, siempre que no se supere el limite

de horas permitido.

El numero de horas trabajadas por dia puede variar
a lo largo de la semana, con un minimo de 4 horas
continuas y un maximo de 9 horas diarias, sin que
se generen recargos por trabajo suplementario. Sin
embargo, esta flexibilidad solo aplica si el promedio
semanal no supera las 42 horas dentro de la jornada
ordinaria. Cualquier tiempo laborado adicional debe
ser remunerado como trabajo extraordinario

u horas extra.

Ademas, cuando el empleador ajuste el horario de
trabajo y los trabajadores laboren a tiempo completo,
la jornada diaria debe dividirse en al menos dos
secciones para garantizar el descanso intermedio,
segun lo indicado en el articulo 167 del CST.

Dias laborales a la semana Ejemplo de distribucion Total horas a la semana

3 dias de 8 horas

5 dias y 2 dfas de 9 horas

42 horas

6 dias 7 horas diarias 42 horas

La norma no permite distribuir la jornada de 42 horas a lo largo de los 7 dias de la semana, ni
exceder las 9 horas diarias en la modalidad de jornada ordinaria, ya que esto vulnera el
derecho al descanso diario y semanal del trabajador.

Mayo de 2026 8
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CAPITULO 3.

:COMO SE APLICA

LA REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL?

La reduccion de la jornada laboral no puede
aplicarse de cualquier manera. Los empleadores
deben respetar los derechos de los trabajadores
y garantizar que la medida se ajuste a la finalidad
delaley 2101 de 2021.

Muchas empresas han optado por la
implementacion gradual, que define las fechas y
la cantidad de horas a disminuir. Sin embargo,
debido a que la norma no indica con precision
como debe llevarse a cabo, han surgido
distintas interpretaciones sobre su aplicacion.

Algunas empresas han intentado cumplir con la
reduccion sin modificar el horario de entrada o
salida, aplicando alternativas como aumentar el
tiempo de descanso intermedio (conocido como
“hora de almuerzo”) o extender los descansos
dentro de la jornada laboral.

Sin embargo, el Ministerio del Trabajo ha sido
claro en senalar que estas practicas son
contrarias al espiritu de la Ley 2101. Mediante el
Concepto 76151 del 28 de diciembre de 2023,
el Ministerio aclaré que no es valido extender la
hora de almuerzo o los descansos para reducir la
jornada. La reduccion debe traducirse en mas
tiempo libre para los trabajadores, permitiéndoles
compartir con sus familias, continuar su
educacion, descansar o realizar actividades
recreativas.

hora de entrada o de salida del trabajador, asegurando asi que la jornada efectiva se reduzca

C La Unica manera valida de cumplir con la reduccion de la jornada laboral es modificando la

conforme a lo previsto en la Ley 2101 de 2021. trabajador.

4
4
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Disminucién gradual de la
jornada laboral méaxima

en Colombia

La Ley 2101 de 2021 redujo la jornada maxima laboral de 48 a 42
horas semanales. Su implementacién gradual comenzé el 15 de julio
de 2023, fecha en la que la jornada se redujo una (1) hora.

En esta infografia descubre todos los detalles de la disminucion
de la jornada laboral en Colombia.

)

B

S

Implementacién automatica
El empleador podra acoger la jornada laboral de 42 horas a la
semana a partir de la entrada en vigor de la Ley 2101 de 2021.

Implementacién gradua
El empleador debe acogerse a la disminucién gradual de la

jornada de la siguiente manera: Nueva jornada
Fecha Disminucién maxima semana
15 de julio de 2023 1 hora 47 horas
15 de julio de 2024 1 hara 46 horas
15 de julio de 2025 2 horas 44 horas
15 de julio de 2026 2 horas 42 horas

Prohibicién de disminuir salarios

La disminucion de la jornada laboral no implica la
disminucion del salario ni de los derechos adquiridos y
garantias de los trabajadores.

Exoneraciones
La reduccion de la jornada exonera al empleador de otorgar
lo siguiente:

= Jornada semestral para compartir con la familia.

« 2 horas de la jornada semanal para actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion.

Valor de la hora ordinaria de trabajo
La reduccién de |a jornada si aumenta el valor de la hora
ordinaria. Se aplicaran en orden las siguientes férmulas

1. (Horas maximas semanales / 6) x 30 = horas trabajadas al mes

2. Salario mensual / horas trabajadas al mes = valor hora
ordinaria

| 4 ¢
Actualicese
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3.1. Prohibicion de disminuir salarios y prestaciones

La reduccidn de la jornada laboral no afecta el salario ni las prestaciones sociales de los trabajadores,
tampoco modifica las demas obligaciones del empleador en la relacidn laboral. Esto significa que, aunque
el nimero de horas trabajadas disminuya, el trabajador debe seguir recibiendo la misma remuneracién y
conservar todos sus derechos.

Los empleadores no pueden desmejorar las condiciones laborales argumentando que, al haber menos
horas de trabajo, debe reducirse el pago o los beneficios del trabajador. Esta proteccion garantiza que la
reduccion de la jornada no impacte negativamente la estabilidad econdmica de los empleados.

El articulo 4 de la Ley 2101 de 2021 es claro al respecto:

Articulo 40. Derechos adquiridos de los trabajadores. El empleador debe respetar todas las normas
y principios que protegen al trabajador.

La disminucidn de la jornada de trabajo no implicard la reduccidon de la remuneracidn salarial ni presta-
cional, ni el valor de la hora ordinaria de trabajo, ni exonera de obligaciones en favor de los trabajadores.

trabajadores.

(El subrayado es nuestro).

Si un empleador reduce el salario, las prestaciones o cualquier otro derecho con el argumento de la dis-
minucion de la jornada, estaria vulnerando la ley y podria enfrentar sanciones.

3.2. Valor de la hora ordinaria de trabajo

La reduccidn de la jornada no modifica el salario de los trabajadores, lo que significa que el valor de la
hora ordinaria aumenta. Esto ocurre porque, aunque se trabaje menos tiempo, la remuneracion sigue
siendo la misma. La ley prohibe reducir el valor de la hora de trabajo, pero no impide que este
incremente como consecuencia de la disminucion de la jornada.

En un comunicado del 10 de julio de 2023, el Ministerio del Trabajo reafirmd este principio:

La disminucidn de la jornada maxima laboral implica el aumento del valor de la hora diaria, toda vez que, por
menos tiempo laborado, el trabajador continuara devengando la misma remuneracion.

Los empleadores deben realizar el calculo del nuevo valor de la hora de trabajo para liquidar el valor de las
horas extra y los recargos nocturnos, dominicales y festivos, respetando siempre el principio de favorabilidad.

(El subrayado es nuestro).

Mayo de 2026 11
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3.2.1. Calculo del valor de la hora ordinaria

El Ministerio del Trabajo, mediante el Concepto 16177 del 8 de agosto de 2023, establecid la metodologia
para calcular el valor de la hora ordinaria de trabajo y liquidar correctamente las horas extra y recargos:

Horas trabajadas al mes segun la disminucion gradual de la jornada

Fecha Hosr::‘ I::;(Iiensias Horasatlrla:.lzziadas
15 de julio de 2023 47 235
15 de julio de 2024 46 230
15 de julio de 2025 44 220
15 de julio de 2026 42 210

FORMULAS PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA HORA ORDINARIA:

Horas diarias laborales = horas maximas semanales / 6 (dias laborales a la semana)
Horas trabajadas al mes = horas diarias laborales x 30 (dias calendario)

Valor de la hora ordinaria laboral = salario mensual / horas trabajadas al mes

El calculo del valor de la hora ordinaria de trabajo : o

A partir del 15 de julio de 2026, con
entre el 1 de enero y el 14 de julio de 2026, para P J
un trabajador que labora 44 horas semanales y
devenga el salario minimo, se determina ast:

la reduccidon a 42 horas semanales,
el calculo seria:

. Horas maximas semanales =42
Horas maximas semanales = 44

42/6=7h diarias laboral
44 / 6 = 7,33 horas diarias laborales / ofas diarias faborales

7 =210h i |
7,33 x 30 = 220 horas trabajadas al mes X 30 =210 horas trabajadas al mes

1.750.905/ 210 = 8.338
$1 750905 / 220 = $7.959 $ / (valor hoi ordinaria laboral)

(valor hora ordinaria laboral)

Mayo de 2026 12
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Reduccion de la jornada laboral:
scomo aplicara en Colombia para el 20267
La Ley 2101 de 2021 redujo la jornada laboral maxima de 48 a 42 horas semanales.

Su implementacion podra realizarse de manera automatica o gradual. La disminucion
gradual inicié el 15 de julio de 2023 y concluira el 15 de julio de 2026.

Te contamos cdmo queda la jornada laboral para el ano 2026.

e

3.3. Valores minimos de horas extra y recargos en 2026

Para 2026 los valores minimos de las horas extras y recargos aplicables a un trabajador que
devengue el salario minimo ($1.750.905), cuya jornada ordinaria sea la jornada maxima legal,
segun la implementacion gradual de la Ley 2101 de 2021, son los siguientes:

Valor minimo de la hora ordinaria de trabajo 2026

Salario Jornada maxima Horas trabajadas Valor hora

minimo semanal al mes ordinaria

Del 15 de julio de
2025 al 31 de $1.423.500 44 horas 220 $6.470
diciembre de 2025

Del 1 de enero
de 2026 al 14 de $1.750.905 44 horas 220 $7.959
julio de 2026

A partir del 15

de julio de 2026 $1.750.905 42 horas 210 $8.338

w
h
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Valores minimos horas extra y recargos 2026

Valor hora Valor hora
- + concepto + concepto
Concepto Porcentaje P Pt
Del 1de enero Del 15 de julio
al 14 de julio al 31 de diciembre

Hora extra diurna 25% $9.948 $10.423
Hora extra nocturna 75% $13.928 $14.592
Hora extra diurna dominical o festiva %
(hasta el 30 de junio de 2026) LD »16.315 bl
Hora extra nocturna dominical o festiva o
(hasta el 30 de junio de 2026) L8185 $20.300 N2
Recargo nocturno 35% $10.745 $11.256
Recargo dominical o festivo

809 14.326 N/A
(hasta el 30 de junio de 2026) ) ? /
Recargo dominical o festivo $15.122 (aplica entre el 1 $15.842 (aplica desde
(aplica desde el 1 de julio de 2026) 90% y el 14 de julio de 2026) el 15 de julio de 2026)
Recargo nocturno en dominical o festivo %
(hasta el 30 de junio de 2026) 115% SR S
Recargo nocturno en dominical 125% $17.908 (aplica entre el $18.761 (aplica desde
o festivoz 1y el 14 de julio de 2026) el 15 de julio de 2026)
Hora extra diurna dominical o festiva 115% $17.111 (aplica entre el 1 $17.927 (aplica desde
(aplica desde el 1 de julio de 2026 y el 14 de julio de 2026) el 15 de julio de 2026)
Hora extra nocturna dominical o festiva 165% $21.091 (aplica entre el 1 $22.096 (aplica desde
(aplica desde el 1 de julio de 2026) y el 14 de julio de 2026) el 15 de julio de 2026)

:Como quedan las horas ordinarias y extras en Colombia 20267

La Ley 2101 de 2021 redujo la jornada laboral maxima de 48 a 42 horas semanales.

Su implementacion podra realizarse de manera automatica o gradual. La disminucion gradual inicio el
15 de julio de 2023 y concluird el 15 de julio de 2026.

Te contamos cdmo queda la jornada laboral para el ano 2026.

Ingresa aqui
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3| Calculadora de horas extra, nocturnas,
dominicales y festivas

+
X

El trabajo suplementario o de horas extra es aquel que excede
la jornada ordinaria semanal definida por el empleador o
pactada entre las partes; en todo caso, el que excede la jornada
maxima legal.

Con esta util herramienta podras calcular el valor de las horas
extra de tus empleados.

Ingresa aqui

Liquidador de horas extra diurnas, nocturnas,
dominicales y festivas

Actualizamos esta herramienta que te permite calcular los
recargos por trabajo nocturno, dominical y de horas extra.

Descarga aqui ¢ Lg%

Liquidador y caso practico para calcular y contabilizar
horas extra y recargos durante la reduccion de la
jornada laboral en 2026 a 44 horas semanales

Este formato te ayudara a calcular y contabilizar las horas
extra y recargos de tus trabajadores, tomando como base
44 horas de la jornada laboral maxima semanal que por ley
debe aplicarse hasta el 14 de julio de 2026.

Descarga aqui
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CAPITULO 4. EXCEPCIONES A LA
JORNADA MAXIMA LABORAL

Existen ciertas situaciones en las que no aplica la jornada maxima legal de 42 horas semanales.

Estas excepciones pueden derivarse del tipo de actividad desempenada o de condiciones particulares
del trabajador.

4.1. Excepciones por tipo de trabajo o condiciones especiales

En los trabajos insalubres o peligrosos, el Gobierno nacional podra ordenar la reduccion de la jornada
de trabajo previo dictamen al respecto.

Por su parte, los adolescentes que cuenten con autorizacion para trabajar tienen limites especiales de
jornada, definidos en funcion de su edad. A ellos no les aplica la reduccién de jornada prevista en la
Ley 2101 de 2021, sino las siguientes reglas especiales:

Edad del Jornada Jornada Herario de
adolescente maxima maxima finalizacion
diaria semanal

Mayores de 15 ) 6 horas 30 horas 6:00 p. m.
y menores de 17 anos

Mayores de 17 ) 8 horas 40 horas 8:00 p. m.
y menores de 18 anos

Menores embarazadas 4 horas* 20 horas* 6:00 p. m.

mayores de 15 y menores
de 18 anos

* A partir del mes 7 de gestacion y durante la lactancia (articulo 116 de la Ley 1098 de 2006).
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4.2. Excepciones por tipo de trabajador

De acuerdo con el articulo 162 del CST, la jornada
maxima legal no aplica a los siguientes trabajadores:

¢ Quienes desempenan cargos de direccidn,
confianza o manejo en la empresa.

¢ Trabajadores del servicio doméstico interno, siempre
que la jornada no exceda de 10 horas diarias. A
estos trabajadores no se les aplica la jornada
maxima de 42 horas, pero si la reduccion gradual
prevista en la Ley 2101 de 2021.

¢ Trabajadores que desarrollan tareas intermitentes o
discontinuas, asi como los encargados de tareas de
vigilancia que residan en el lugar de trabajo.

4.3. ;A qué trabajadores no se
les aplica la reduccion de la
jornada laboral?

La disminucion de la jornada laboral aplica a todos
los trabajadores dependientes vinculados mediante
contrato de trabajo que prestan sus servicios en el
sector privado. También se aplica a los trabajadores
del servicio doméstico a tiempo completo, tanto
externos como internos.

Sin embargo, la reduccidn no se aplica a los siguien-
tes tipos de trabajadores:

¢ Trabajadores contratados por tiempo parcial o
con jornadas inferiores, como quienes laboran
por dias u horas.

¢ Adolescentes autorizados para trabajar, quienes
tienen limites especificos segun su edad.

¢ Quienes realizan labores especialmente insalu-
bres o peligrosas, para los cuales el Gobierno
nacional puede fijar una jornada diferente medi-
ante reglamentacion.

¢ Trabajadores que ocupan cargos de direccion,
confianza o manejo.

¢ Quienes desarrollan funciones intermitentes o
discontinuas, o tareas de vigilancia cuando
residen en el lugar de trabajo.

¥ Trabajadores que laboran bajo la modalidad de
turnos sucesivos, con una jornada especial de
36 horas semanales.
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CAPITULO 5.
CASOS PARTICULARES

5.1. Exoneraciones al empleador con
la reduccion de la jornada laboral

El articulo 6 de la Ley 2101 de 2021 dispone
textualmente:

Articulo 6. Exoneracion. La disminucidn de la jornada
laboral de que trata esta ley exonera al empleador de
dar aplicacidn al paragrafo del articulo 3 de la Ley
1857 de 2017, asi como a lo dispuesto en el articulo
21 dela Ley 50 de 1990.

Durante el tiempo de la implementacion gradual
contenido en el articulo 3 de la presente ley, la jornada
laboral que se dedigue exclusivamente a actividades
recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion

serd ajustada de forma proporcional de comun acuerdo
entre empleado y empleador. Una vez terminado el

tiempo de implementacidn gradual regird la exoneracion
del inciso primero del presente articulo.

(Los subrayados son nuestros).

De esta norma se desprende que la reduccién de la
jornada laboral exonera al empleador de conceder los
siguientes dos beneficios al trabajador:

La jornada semestral familiar, equivalente a un
dia laboral cada semestre del afo (conocida
comunmente como “el dia de la familia”), prevista
en el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017.

Las 2 horas semanales dentro de la jornada
laboral ordinaria, destinadas a actividades
recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion, previstas en el articulo 21

de la Ley 50 de 1990).

El Ministerio del Trabajo, mediante el Concepto
73997 del 26 de junio de 2023, aclaré que estas
exoneraciones se aplican de la siguiente manera,
segun la modalidad de implementacién adoptada
por el empleador:

Si el empleador se acoge a la implementacién
automatica:

¢ Quedara exonerado de inmediato de conceder el
dia de la familia.

¢ Tampoco debera seguir otorgando las 2 horas
semanales para actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion.

Si el empleador se acoge a la implementacion gradual:

¢ Solo quedara exonerado de conceder el dia de la
familia a partir del 15 de julio de 2026, fecha en la
que finaliza la implementacion gradual.

¢ Durante el tiempo de implementacidn, las 2 horas
semanales podran ajustarse de forma proporcional
y de comun acuerdo con el trabajador.

G‘

;La reduccidn de la jornada laboral implica la
eliminacion de la obligacion de proporcionar el
dia de la familia y los espacios de recreacién
para los trabajadores?

Impacto de la reduccion
de la jornada laboral en el dia
de la familia

Reduccion de la jornada

@ laboral: ;se acaba el dia de la
familia?

Segun la implementacion gradual de la Ley

2101 de 2021, la jornada laboral maxima se

reducira en 2 horas en 2026, pasando de 44
a 42 horas semanales.

Descubre a continuacion qué dice dicha ley
sobre las exoneraciones al empleador y en
particular qué pasa con el dia de la familia.

Ingresa aqui
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5.2. Disminucion de la jornada
laboral de los aprendices

La jornada laboral de los aprendices en etapa
productiva se regula por lo dispuesto en el articulo 1
del Acuerdo 23 de 2005 del Sena, que indica:

Articulo 1. En |a etapa practica o productiva, el
aprendiz dedicara hasta 48 horas semanales al
cumplimiento de la misma, previa concertacion entre
el empleador y el aprendiz.

(El subrayado es nuestro).

Sin embargo, esta disposicion debe interpretarse en
concordancia con el articulo 5 de la Ley 2101 de 2021,
que senala:

Articulo 5. Modificacion extensiva. En todos los
articulos del Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas concordantes, en donde se haga referencia
a la jornada laboral semanal de 48 horas. debera
entenderse, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, como jornada laboral, 42 horas a la
semana, de conformidad con la aplicacién gradual
consagrada en el articulo 3.

(El subrayado es nuestro).

Por tanto, la jornada laboral de los aprendices en
etapa practica puede fijarse hasta el limite de la
jornada maxima legal, teniendo en cuenta si el
empleador aplica la reduccion de manera
automatica o gradual.

Conviene subrayar que esta regla aplica unicamente
a los aprendices mayores de 18 anos. Para los
aprendices mayores de 15 y menores de 18 anos,

la jornada laboral en etapa practica sera la dispuesta
en el literal “b” del articulo 161 del CST y por el
articulo 116 de la Ley 1098 de 2006, en el caso de
menores embarazadas (Concepto 63008 del Sena),
que senala:

aprendices con la reduccion

@ :Como queda la jornada de los
de la jornada laboral?

A partir del 15 de julio de 2026, la jornada
laboral maxima en Colombia se reducira 2
horas, pasando de 44 a 42 horas semanales,
y los empleadores deberan ajustar sus horari-
os de trabajo. A continuacion, te contamos
qué pasa con la jornada de la etapa practica
de los aprendices.

Ingresa aqui
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5.3. Reduccion de la jornada en
el sector de la vigilancia privada

La Circular 0040 del 2026, expedida por el Ministerio
del trabajo senala que en el sector de la vigilancia y
seguridad privada, la jornada laboral suplementaria
podra ser de hasta 12 horas diarias, sin que la jorna-
da total exceda las 60 horas semanales, incluyendo
las horas extra. Esta jornada debe acordarse entre las
partes y dejarse por escrito con la firma del em-
pleador y del trabajador. Puede estar compuesta de
la siguiente manera:

@ 8 horas diarias de jornada ordinaria.

4 horas diarias adicionales como jornada
suplementaria o de horas extra.

La jornada especial aplicable a este sector se rige
por la jornada ordinaria definida en la legislacién
laboral. En ese sentido, segun la Ley 1920 de 2018,
la jornada total semanal podra componerse de
hasta 48 horas ordinarias y 12 horas suplementa-
rias, siempre que estas ultimas estén debidamente
autorizadas por el Ministerio del Trabajo
(Concepto 20812 del 26 de junio de 2023).

Dado que la jornada del sector de vigilancia
y seguridad privada se rige por las normas
del CST, también le aplica la reduccion
gradual de la jornada laboral contenida en
la Ley 2101 de 2021, con posibilidad de
mantener trabajo suplementario u horas
extra conforme a la Ley 1920. a

Segun la Circular 0079 del 27 de octubre de
2023 del Ministerio del Trabajo, se entiende que
cualquier jornada que supere las 42 horas a partir
del 15 de julio de 2026, se considerara como traba-
jo extra o suplementario.

Asi, la jornada laboral en el sector de la vigilancia
privada —sin exceder las 60 horas semanales—
podra distribuirse de la siguiente forma:
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h Horas maximas semanales Horas maximas semanales
Fecha de jornada ordinaria de jornada suplementaria
Del 15 de julio de
2025 al 14 de julio 44 horas 16 horas
de 2026
A partir del 15

partir de 42 horas 18 horas

de julio de 2026

Asi impacta la reduccion de la jornada laboral en el sector de la
vigilancia privada

La Ley 2101 de 2021 redujo la jornada laboral de 48 a 42 horas semanales. Su implementacion
gradual comenzo el 15 de julio de 2023, y culminara el 15 de julio de 2026.

Descubre cdmo impacta la reduccion de la jornada laboral en el sector de la vigilancia privada.

Ingresa aqui

5.4. Reduccion de la jornada laboral en el servicio domeéstico

Los trabajadores y trabajadoras del servicio doméstico son personas naturales que prestan directamente sus
servicios en labores como aseo, lavado, planchado, cocina, cuidado de nifios o adultos mayores, jardineria,
choferes de familia, trabajo en fincas y otras tareas propias del hogar.

Estos trabajadores tienen los mismos derechos laborales que cualquier otro empleado, por lo que les son

aplicables los principios minimos fundamentales establecidos en la Constitucion y la legislacion laboral.
Ademas, su vinculo es de caracter dependiente y debe formalizarse mediante un contrato de trabajo.

:Como calcular los costos de contratar a un trabajador
domeéstico por dias en 20262

El calculo de costos de un trabajador doméstico por dias en 2026 incluye salario, auxilio de trans-
porte, prestaciones sociales, seguridad social y demas obligaciones. Aprende como realizarlo.

Ingresa aqui
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5.4.1. Tipos de trabajadores domésticos

Segun el lugar donde residen, existen dos tipos de
trabajadores domésticos que prestan servicios a
tiempo completo:

¢ Trabajadores externos: prestan sus
servicios sin residir en el lugar de trabajo.

¢ Trabajadores internos: residen en la
vivienda donde realizan las tareas
domésticas.

5.4.2. Aplicacion de la Ley 2101 de 2021
al servicio domeéstico

A los trabajadores domésticos externos les aplica plenamente la reduccién de jornada de la Ley 2101
de 2021, en los mismos términos que para cualquier otro trabajador, pasando de 48 a 42 horas
semanales. Esta reduccion puede aplicarse de forma automatica o gradual:

Reduccion para trabajadores domésticos externos

Fecha Disminucion Jornada maxima semanal
15 de julio de 2023 1 horas 47 horas
15 de julio de 2024 1 horas 46 horas
15 de julio de 2025 2 horas 44 horas
15 de julio de 2026 2 horas 42 horas
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5.4.3. Tratamiento especial a trabajadores domésticos internos

La reduccidn de la jornada de la Ley 2101 aplicaba, en principio, para todos los empleados, incluidos los
trabajadores del servicio doméstico externos. Sin embargo, esta medida no se aplicaba a los trabajadores
del servicio doméstico internos porque la Corte Constitucional, en la Sentencia C-372 de 1998, habia esta-
blecido una regla especial, segun la cual, su jornada maxima seria de 10 horas diarias. En esta decision, la

Corte establecio dos reglas diferenciadas:

¢ Si el trabajador doméstico es externo, tendra la misma jornada maxima laboral de los demas empleados
(articulo 161 del CST).

¢ Si el trabajador doméstico es interno, su jornada maxima sera de 10 horas diarias, sin que exceda las
60 horas semanales.

Esto cambid con la Sentencia C-507 de 2023 de la Corte Constitucional, que extendid la aplicacion de la
Ley 2101 a los trabajadores domésticos internos, disponiendo que su jornada también debe disminuir de
forma proporcional, pasando de 60 a 52,5 horas semanales. Esta reduccion puede aplicarse de manera
inmediata o bajo el esquema de implementacidon gradual:

Reduccion para trabajadores domésticos internos y externos

Trabajadores Trabajadores Disminucién Jornada maxima

Fecha externos internos semanal
15 de julio de 2024 46 horas 57,5 horas 1,25 horas 57,5
15 de julio de 2025 44 horas 55 horas 2,5 horas 55
15 de julio de 2026 42 horas 52,5 horas 2,5 horas 52,5

5.4.4. Jornada laboral maxima de los trabajadores domésticos en 2026

Finalmente, con la expedicion del articulo 70 de la Ley de reforma laboral 2466 de 2025, se derog? el
literal b del articulo 162 del CST, mediante el cual se excluia de la jornada laboral maxima a los
trabajadores del servicio doméstico.

Al no haber distincion entre trabajadores domésticos internos o externos, ambos se rigen plenamente por
la jornada laboral de 42 horas semanales estipuladas en la ley 2101 de 2021.

A partir del 15 de julio de 2026 los trabajadores domésticos internos y externos tendran
una jornada maxima de 42 horas semanales.
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Jornada laboral maxima de los
trabajadores domésticos en 2026

La reduccion gradual de la jornada laboral en Colombia, establecida
en la Ley 2101 de 2021, impactara a los trabajadores del servicio
domeéstico en 2026. Asi quedarad la jornada maxima semanal:

Tipos de
trabajadores
domésticos

» Externos: trabajan en
un hogar sin residir en
ély cumplen una
jornada completa.

* Internos: residen en
la vivienda donde
trabajan y prestan sus
servicios durante su
jornada laboral.

4
be

Jornada laboral
maxima semanal
en 2026

Méaxima cantidad de
horas que podran pactarse
como jornada ordinaria.

Periodo: 1 ene - 14 jul
44 horas semanales.

Desde el 15
de julio de 2026

42 horas i
semanales. .
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Se——
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CAPITULO 6. ASPECTOS
PRACTICOS DE LA
IMPLEMENTACION

6.1. ;Si en una semana hay un dia
festivo, se aplica la reduccion
de la jornada laboral?

Como se ha senalado, los empleadores no pueden
interpretar ni aplicar la reduccion de la jornada
laboral de manera arbitraria. Ninguna disposicion
del Cddigo Sustantivo del Trabajo —CST- indica
que el trabajador esté obligado a reponer el
tiempo correspondiente a un dia festivo, ni
siquiera cuando, por efecto de este, no se
alcancen a trabajar las horas pactadas en la
jornada semanal.

Esta aclaracion es fundamental, ya que no es
valido que el empleador desconozca la reduccion
de la jornada laboral bajo el argumento de que el
dia festivo interrumpe el cumplimiento de las
horas semanales. Interpretar que el trabajador
pierde el derecho a la reduccion si hay un festivo
en la semana contradice las normas laborales.

El articulo 177 del CST advierte que los dias
festivos tienen la misma naturaleza y los mismos
efectos que el descanso dominical: son descansos
remunerados. En consecuencia, ningun trabajador
esta obligado a compensar el tiempo de descanso
derivado de un dia festivo.

(e

¢;La reduccién de la jornada laboral afecta el
descanso en dias festivos?

Efectos de la reduccion de la
jornada laboral en los dias festivos

6.2. Posibilidad de implementar
una jornada por turnos de trabajo
sucesivos

Una alternativa que tienen los empleadores para
cumplir con la reduccidn de la jornada laboral
distinta a la implementacidon automatica o gradual
de la Ley 2101 de 2021 es la adopcidon inmediata de
una jornada por turnos de trabajo sucesivos.

La jornada de trabajo por turnos de sucesivos esta
regulada por el literal “c” del articulo 161 del CST
y contempla una jornada laboral maxima de seis (6)
horas diarias de trabajo y treinta y seis (36) horas
semanales, siempre y cuando se presenten dos
condiciones:

Que exista acuerdo expreso entre el empleador
y el trabajador, de forma temporal o definitiva.

Que haya necesidad de implementar turnos
sucesivos, cuando se requiera operar en toda la
empresa o en ciertas areas de manera continua,
sin interrupciones.
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Esta modalidad presenta las siguientes particularidades:

/)

No se reconocen horas extra ni recargos por tra-
bajo nocturno, dominical o festivo.

Se debe otorgar el descanso dominical
remunerado, que puede o no coincidir con
el domingo.

El trabajador no puede ejecutar dos turnos en un
mismo dia, aun con su consentimiento.

Aunque esta modalidad contempla una jornada
inferior a la maxima legal, el trabajador no puede
recibir una

remuneracion inferior a 1 smmlv.

Para la adopcion de esta modalidad no se requiere
la autorizacion del Ministerio del Trabajo.

.Como implementar la jornada
laboral por turnos sin solucion
de continuidad?

La jornada laboral por turnos sin solucion de
continuidad es aquella en la que las labores
deben ejecutarse sin interrupciones. El Minis-
terio del Trabajo ha definido los requisitos y el
tramite que deben cumplir los empleadores
para implementarla.

Ingresa aqui

6.3. Importancia de actualizar el
reglamento interno de trabajo

Con la implementacion gradual de la reduccion de la
jornada laboral, es fundamental que los empleadores
revisen y actualicen su reglamento interno de trabajo,
especialmente en lo relacionado con la duracién de la
jornada laboral y los horarios de ingreso y salida.

El articulo 108 del CST sefala que el reglamento
debe contener las disposiciones sobre la jornada
laboral ordinaria. Si actualmente contempla una
jornada de 48 horas semanales, que coincidia con la
jornada maxima anterior, resulta indispensable
ajustarlo conforme a los nuevos limites definidos
por la Ley 2101 de 2021.

No realizar estos ajustes puede generar confusiones
normativas, incumplimientos e incluso reclamaciones
por parte de los trabajadores. Para prevenir estos
riesgos, se recomienda a los empleadores:

@ Verificar todas las disposiciones del reglamento
que hagan referencia a las 48 horas semanales y
ajustarlas progresivamente segun la etapa de
implementacion que corresponda.

@ Modificar el reglamento interno de trabajo para
reflejar los nuevos limites legales o, en su defecto,
incluir una clausula aclaratoria que indique
expresamente que la jornada ordinaria estara
sujeta a la reduccion prevista en la Ley 2101 de
2021 y que esta se aplicara de forma automatica
o gradual, segun el caso.

@ Actualizar los horarios de ingreso y salida en cada
dependencia o cargo, conforme a la nueva jornada
ordinaria que aplique.

@ Revisar las reglas sobre trabajo suplementario y
recargos, para garantizar que el calculo de horas
extra respete el nuevo valor de la hora ordinaria.

@ Comunicar formalmente a los trabajadores cual-

quier modificacion realizada, dejando constancia
de dicha notificacion.
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e Volver al indice

l ? @i Disminucion de la jornada laboral y

reglamento interno de trabajo

.Es necesario modificar el reglamento interno de trabajo
ante la disminucion de la jornada laboral?

laboral 2025, en el reglamento interno

@ Implicaciones de la Ley de reforma .
de trabajo

La reforma laboral establecida mediante la Ley 2466 de
2025, introduce una serie de modificaciones sustanciales
que impactan directamente la estructura y aplicacion del
reglamento interno de trabajo en las empresas, buscando
armonizar las disposiciones del Cédigo Sustantivo del
Trabajo con la realidad social y econdmica actual.

Ingresa aqui

6.4. Consecuencias para el empleador que
no cumpla con la disminucion de la jornada

La Ley 2101 de 2021 es una norma de orden publico y de obligatorio

cumplimiento, lo que significa que no puede ser desconocida ni modificada
por acuerdos entre las partes. En consecuencia, los empleadores que no cumplan
con la reduccidn de la jornada laboral se exponen a sanciones administrativas y posibles condenas judiciales.

Por una parte, los inspectores del trabajo, como autoridades de policia administrativa en materia laboral,
tienen la facultad legal de requerir, vigilar o sancionar a los empleadores que incumplan las normas del CST.
El articulo 486 del CST faculta al Ministerio del Trabajo para imponer multas de hasta 5.000

salarios minimos mensuales legales vigentes —smmlv— por el incumplimiento de las normas laborales.

econdmicas que van desde 1 hasta 5.000 smmlv, dependiendo de la gravedad, reincidencia

C Asi, el incumplimiento de la reduccién de la jornada laboral puede dar lugar a sanciones
y demas criterios que aplique la autoridad laboral.
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https://actualicese.com/implicaciones-de-la-reforma-laboral-2025-ley-2466-del-2025-en-el-reglamento-interno-de-trabajo/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr016.html#486

e Volver al indice

Por otra parte, si el empleador incumple
reiteradamente la obligacion de reducir la jornada,
esta conducta puede configurar una causa justa
para que el trabajador termine el contrato de
manera unilateral, con derecho al pago de las
indemnizaciones correspondientes. Asi lo prevé la
parte “B” del numeral 6 del articulo 62 del CST
que establece como causa justificada de terminacion
del contrato cualquier incumplimiento grave del

empleador a sus obligaciones legales o contractuales.

2 £Qué hacer si el empleador se
) @ niega a reducir la jornada laboral?
¢Cuando y cdmo se implementa la reduccion de la

jornada laboral? ;Qué sucede si el empleador no
cumple con la obligacion de reducir la jornada?

reduccion de la jornada laboral

j Notificacion al empleado de la
W

La Ley 2101 de 2021 determind una reduccién
de la jornada laboral en Colombia. A partir del 15
de julio de 2026 la jornada sera de 42 horas
semanales.

Este formato contiene un modelo de notificacion
para comunicarle al empleado tales cambios.

Descarga aqui
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