REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2015

( )

Por la cual se definen los estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para los
empleadores.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 59
de la Ley 489 de 1998 y el articulo 2 del Decreto 4108 de 2011 y en desarrollo de
lo dispuesto en el Decreto 2923 de 2011 y en el articulo 14 de la Ley 1562 de
2012,y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 2923 de 2011 establece el Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Profesionales, requiriendo el cumplimiento a los
integrantes, de sus responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
ocupacionales, desarrollo del programa de salud ocupacional y aplicacién de los
sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo.

Que de acuerdo con lo sefalado en el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, para
efectos de operar el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales, que deberan cumplir los integrantes del Sistema
General de Riesgos Laborales, se realizaran visitas de verificacion del
cumplimiento de los estandares minimos establecidos en el mencionado sistema
de garantia de calidad.

Que el Decreto 1443 de 2014 estipula que dentro del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra
entre otras, la obligacion de garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que en virtud de lo anterior le corresponde al Ministerio del Trabajo reglamentar

los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para los empleadores.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1: Objeto y campo de aplicacién: La presenta resolucion tiene por
objeto adoptar el anexo técnico de los estandares minimos del sistema de gestidn
de la seguridad y salud en el trabajo, los cuales deben ser aplicados por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria
y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

Articulo 2: Vigilancia delegada: Las Administradoras de Riesgos Laborales de
acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del Decreto-ley 1295 de 1994, por
delegacion del estado, ejercen la vigilancia y control del cumplimiento de los
estandares minimos de sus afiliados.

Articulo 3 Sanciones: El incumplimiento a lo establecido en la presente
resolucibn y demas normas que lo adicionen, modifiguen o sustituyan, sera
sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994,
modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012,
en armonia con el decreto 472 de 2015.

Articulo 4. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C a los

LUIS EDUARDO GARZON
Ministro del Trabajo

Reviso: Andrea Torres Matiz
Proyecto: Adriana Palma Sanchez/ Schneider Guataqui C
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ANEXO TECNICO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Convenciones:

e CT — Cumple totalmente; CP — Cumple parcialmente; NC — No cumple; NA -
No aplica; (Establecer en observaciones las razones por las cuales no
aplica o no se verifico el criterio)

e Ml — Microempresa (Hasta 10 trabajadores) — No aplica para personas
naturales que desarrollen actividades de servicio domestico

PLANEAR

1. IDENTIFICACION Y GENERALIDADES DE LA EMPRESA — CENTRO DE TRABAJO
(5%)

1.1.Estandar: La empresatiene un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) (5%)

cop| crTERIO  |cT|cp|Nc|Na |RENSITOl MoDo DE VERIFICACION
Hay un Sistema de Solicitar las evidencias que
Gestion de la Decreto demuestren que hay un
1.1.1|Seguridad y Salud Sistema de Gestién de la
: . 1443/2014. .
s% |€N el Trabajo (SG- Art 4 Seguridad y Salud en el

SST), vigente
para el afo.

Trabajo (SG-SST) vigente
para el afo.

2. RECURSOS (10%)

2.1. Estandar: La empresa dispone de las personas y de los recursos
financieros, técnicos y humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). (4%)

cop| CRITERIO  |cT|cP|Nc|Na |RERSITO Moo DE VERIFICACION
La alta direccion
designo un
rSei:?eomnzable %eel Decreto Solicitar el documento en el
Gestion de la 1443/2014 |QU€ consta la designacion
2.1.1\sequridad y Salud Art 8 del  responsable, del SG-
(0571%) . SST, con la respectiva
en el Trabajo (SG- numeral 2 y asianacion de
SST), quien tiene 10 9 -
las responsabilidades.
responsabilidades
especificas.
El responsable del Decreto Solicitar el certificado
21.2|SG-SST es una 1443/2014 |correspondiente que
(0571%) |persona que como Art 8 acredite las 50 horas de

minimo, acredita la

numeral 2 y

capacitacion en Seguridad y
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capacitacion de 10 Salud en el Trabajo para el

cincuenta (50) responsable del SG — SST.

horas en Resolucion

Seguridad y Salud 4502 de

en el Trabajo, 2012, Art 11

definida por el

Ministerio del

Trabajo.

La designacion del

responsable del

SG - SST no

significa la

creacion de un

nuevo cargo, ni

aumento en la

némina de la

empresa, esta

funcion puede ser

llevada a cabo por

ejemplo por el jefe

de recursos

humanos,

secretaria 0

cualquier otro

trabajador

designado por el

empleador.

La empresa define Verificar la definicion vy

y asigna los . .

ECUISOS Decreto asignacion de los recursos
2.1.3|financieros 1443/2014 |financieros, humanos,
s | PP Art 8 técnicos y de otra indole

umanos, técnicos :

y de otra indole numeral 4, _requerldos _ para la

. ' Art 17 implementacion del SG -
requeridos para la

. . numeral 5 |SST.

implementacion del

SG — SST.

Todos los Ley1562/20 Solici_tar Ia_ lista _ de

trabajadores 12 Art 2, 6 y |trabajadores, mdependle_n,te

independient1e de 7 de su forma de contratacion

su forma de y ver_lflcar el 100% de los
contratacion  estan Decreto trabaj_adores del centro de
afiliados al Sistema 1295/1994 |trabajo, los soportes de
%-5}1;3 General de Art 4, 16, 21 |afiliacion al Sistema General
Riesgos Laborales y 23 de _ Riesgos Lfa_bo_rales.
Verificar que las afiliaciones

y pagan los . .

aportes conforme a Decreto se _re_al_lzaron eI_ dia _gntes

la normatividad y 723/2013 del inicio de la ejecucion de
Art5, 6y 13 |las labores.

clase de riesgo.

Solicitar los soportes del
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Decreto
1772 de
1994 Art 16

Ley
1150/2007
Art 23

Decreto
1443/2014
Art 28
numeral 3

Decreto
1047 de
2014 Art3y
4

pago al Sistema de General
Riesgos Laborales de los
cuatro (4) meses anteriores
a la fecha de la visita
verificando el 100% de los
trabajadores del centro de
trabajo, independiente de
su forma de contratacion y
revisar que se esta pagando
conforme a la respectiva
clase de riesgo.

2.1.5

(0.571%)

Si la empresa tiene
menos de diez (10)
trabajadores

designo el Vigia de
seguridad y salud
en el trabajo y si
tiene diez (10)
trabajadores

conformé el Comité
Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
estos desarrollan
las actividades
definidas en la
normatividad

vigente y se le
asigno tiempo para
el cumplimiento de
sus funciones

Resolucion
2013/1986
Art2,3yll

Decreto
1295/1994
Art 35 literal
c, art 63

Decreto
1443/2014
Art 8
numeral 9,
Art 11
paragrafo 1,
Art 12
numeral 10

Decreto
1443 de
2014 Art 2
paragrafo 2

Solicitar el  documento
mediante el cual se designa
el Vigia de seguridad vy
salud en el trabajo o solicitar
los soportes de la
convocatoria, eleccion,
conformacién del Comité
Paritario Seguridad y Salud
en el Trabajo de é y el acta
de constitucion.

Solicitar las actas de
reunién del dltimo afio del
Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y verificar si se le
asigné tiempo para el
cumplimiento de sus
funciones.

2.1.6

(0.571%)

Un representante
del Comité
Paritario o el Vigia
de seguridad vy
salud en el trabajo,
participa en la
investigacion de
los incidentes,
accidentes.

Asi mismo, el

Resolucion
2013/1986
Art 11 literal
e

Resolucion
1401 Art 4
numeral 5y
Art 7

Decreto

Solicitar la evidencia de la
participacion del Comité
Paritario o Vigia de
seguridad y salud en el
trabajo en la investigacion
de incidentes, accidentes y

enfermedades laborales
ocurridas, con la
determinacion de las

causas, recomendaciones y
evaluaciones realizadas.
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comité paritario o 1530/1996
vigia determina las Art 4
causas de los Decreto
accidentes y 1443/2014
enfermedades Art 32
laborales. Propone paragrafo 2,
al empleador las Art 34
medidas numeral 4
correctivas que
haya lugar para
evitar su
ocurrencia y evalGa
los programas que
se hayan realizado.
Solicitar el documento de
conformacién del Comité de
.. |Convivencia  Laboral vy
La empresa Resolucién verificar que osté
conformé el Comité 652/2012
. . conformado de acuerdo a la
de Convivencia Art6,7y8 .
2.1.7| aboral y funciona normativa,  se encuentra
(0.571%) .. |vigente y solicitar las actas
de acuerdo a la Resolucion de las  reuniones y los
normatividad 1356/2012 |. .,
vigente Art1.2y 3 mformgs de Gesthn d_el
Comité de Convivencia
Labora, verificando el
desarrollo de sus funciones.

2

.2. Estandar: Laem

Sistema de Gesti

presad
Oon de la Seguridad y Salud e

isefiay ejecuta un plan de Capacitacion en el

n el Trabajo. (6%)

cop| crTERI0  |cT|cp|Nc|NA | REVSITOl MoDo DE VERIFICACION

Todos los

trabajadores

independiente de

su forma de

contratacion y

vinculacion y de

manera previa al

inicio de sus Decreto Solicitar la lista de los

labores reciben 1443/2014 |trabajadores y contratistas y
2 2 1|induccion y Art 11 verifica los soportes de su
@%) [reinduccion en los paragrafo 2, |induccion o re induccion

aspectos generales Art 12 segun sea el caso.

y especificos de numeral 6

las actividades a
realizar, que
incluya entre otros,
la identificacion y el
control de peligros
en su trabajo, asi
como de  sus
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efectos y la forma
de controlarlos.

Los responsables
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el trabajo Verificar que el responsable
cuentan con el del SG-SST cuente con el
e Decreto - .,
2 2 2|certificado de certificado de aprobacion
L 1443/2014 o
@%) |aprobacion del Art 35 del curso de capacitacion
curso de virtual de 50 horas definido
capacitacion virtual por el Ministerio de Trabajo.
de 50 horas
definido por el
Ministerio de
Trabajo.

3. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (10%)

3.1. Estandar: La empresa defini6 la Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo (2%)

COD

CRITERIO

CT

CP

NC

NA

REQUISITO
LEGAL

MODO DE VERIFICACION

3.1.1

(1%)

En el Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) se establece
por escrito la
Politica de
Seguridad y Salud
en el trabajo, es
comunicada al
Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo o el
Vigia de seguridad
y salud en el
trabajo.

La Politica es
fecha y firmada
por el
representante

legal, expresa el
compromiso de la
alta direccion, el
alcance sobre

Decreto
1443/2014
Art 56 vy 7,
Art 8
Numeral 1

Solicitar la politica del
Sistema de Gestion de la
Seqguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de la
empresa Yy Vverificar que
cumpla con los aspectos
contenidos en el criterio.
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todos los centros
de trabajo y todos
sus trabajadores
independientement
e de su forma de

contratacion 0
vinculacion, es
revisada, como

minimo una vez al
afio, hace parte de
las politicas de
gestion de la

empresa, se
encuentra
difundida y

accesible para las
partes interesadas.

La politica del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) incluye como
minimo:

- La identificacion
de los peligros,
evaluacion vy
valoracion de
los riesgos vy

establece los Verificar si la politica del

L%?]Fzr?ocltel}\éos Sistema de Gestion de
' Seguridad y Salud en el
Decreto Trabajo (SG-SST) incluye
3.1.21 _ g| objetivo de 1443/2014 o ¢ nciuy
1%) proteger la Art 7 como minimo I_os objetivos
: gue se menciona en el
seguridad y criterio
salud de todos '
los
trabajadores,
mediante la
mejora
continua

- El cumplimiento

de la
normatividad
vigente
aplicable en
materia de

riesgos
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laborales.

3.2. Estandar: Los objetivos del SG-SST se establecen con base en las
prioridades identificadas (2%)

COD CRITERIO CT|CP|NC|NA RIEI_QELgi:_—I_O MODO DE VERIFICACION
Estan definidos los
objetivos del SG-
SST y ellos se
expresan de
conformidad a la
politica de SST,
son medibles,
cuantificables,
coherentes con el Solicitar soportes
plan de trabajo documentales y verificar si
. Decreto o e
Anual, compatibles los  objetivos  definidos
- 1443/2014,
3.2.1/a la normatividad ) cumplen con las
. Art 17 literal - .
%) |vigente se condiciones  mencionadas
b numeral 2 o .
encuentran en el criterio y que existen
Art 18 . .
documentados, evidencias del proceso de
comunicados a los difusion.
trabajadores, son
evaluados minimo
una vez al aiio,
actualizados de
sernecesario y
estar acorde a las
prioridades
definidas.
Decreto Verificar si la empresa
1443/2014 |cumple con la politica y
La empresa Art 20 objetivos planteados con los
3.2.2|cumple con la numeral 1y |resultados de los
%) |politica y objetivos 2, Art 22 indicadores, auditorias y/o
del SG-SST. numeral 2, [revisiones por la alta
Art 30 direccion.
numeral 1
3.3 Estandar: Evaluacién inicial del SG — SST (1%)

COD

CRITERIO

CT

CP

NC

NA

REQUISITO
LEGAL

MODO DE VERIFICACION

3.3.1

(0.500%)

La entidad realiz6
la evaluacién inicial
del Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
identificando las

prioridades  para

Decreto
1443/2014
Art 16

Solicitar la evaluacion inicial
del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo.




RESOLUCION NUMERO

DE 2015 HOJANo 10

Continuacién de la resolucion “Por la cual se definen los estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo para los empleadores”.

establecer el plan
de trabajo anual o
para la
actualizacion  del
existente.
La evaluacion sera
realizada por el Decreto
responsable del 1443/2014
SG-SST 0 Art 16 Solicitar los certificados
contratada correspondientes y verificar
3.3-2lteniendo en cuenta Resolucien |S' € responsable acredita la
gue la persona 4502 de formacion o capacitacion
cgente‘ con 2012 Art 1y gue se exige.
Licencia en 4
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
3.4. Estandar: Plan Anual de Trabajo (5%)
cop |CRITERIO cTlcP [NC|NA EESXI'_S'TO VEI\IQTI):[I)(?ACION DE
La empresa disefia Decreto
%/r;kfg'ge;nnug:anadrz 1443/2014 |Solicitar las evidencias que
ol cu:n Iimient(I)OdeI Art 8 demuestren que la empresa
SG-SSF'?' el cual numeral 7, |disefié y definid un plan de
: dentifica{ los Art 12 trabajo anual para alcanzar
obietivos metas numeral 5, |(los objetivos propuestos en
ac'J[ividades ' Art 17 literal |el SG-SST, el cual identifica
3(-54%-)1 responsabilidades b numeral 3 |[metas, responsabilidades,
P ' y paragrafo |recursos, cronograma de
recursos e
Crono ra’ma de 2, Art 20 actividades y debe estar
actividgades debe nuemral 3, [firmado por el empleador y
. y Art 21 verificar el cumplimiento del
estar firmado por el :
numeral 2, [mismo.
empleador vy el
Art 22
responsable del numeral 3
SG - SST.
HACER

4. GESTION DE LA SALUD (20%)

4.1. Estandar: Hay un diagnoéstico de las condiciones de salud en el trabajo

(5%)
COoD CRITERIO CT|CP [NC|NA RELQElgi:_TO MODO DE VERIFICACION
Hay informacion Resolucion
actualizada, de los 2346/2007 |Solicitar los documentos
4.1.1|trabajadores, para Art 15 que evidencien que cumple

(2.500%)

el ultimo afo sobre
los resultados de
los examenes

Decreto 723
Art 18

con lo
criterio.

requerido en el
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médicos (ingreso,

periodicos y de Decreto
retiro) e 1443 Art 13
incapacidades numeral 1y
2,Art 16
paragrafo 1
Resolucién
2346/2007
Estan definidas las Art 18
ngr\ggiidc’)?\s dfl Decreto Revisar si las actividades de
prevencion de 1443 Art 8 promocion y prevencion se
. encuentran incluidas en el
conformidad con el numeral 8, .
4.1.21diagnostico de las Art 12 plan anual de trabajo y
(2:500%) e estdn acordes con el
condiciones de numeral 16, P . o
salud de los Art 20 analisis del dlagnostlcg de
: salud y de los peligros
trabajadores y los numeral 9, A i
peligros Art 21 prioritarios identificados.
prioritarios. numeral 5,
Art 24
paragrafo 3
4.2. Estandar: La empresa registra, reporta e investiga las enfermedades
laborales y los incidentes y accidentes del trabajo (5%)
REQUISITO <
COoD CRITERIO CT|CP|NC|NA LEGAL MODO DE VERIFICACION
Resolucién
1401/2007
Art 14
Decreto Ley
La empresa 19/2012 Art
reporta a la 140
Administradora de
Riesgos Laborales, Decreto
a la Empresa 1295/1994 -
Promotora de Art 21 literal Solicitar el F.URAT y el
Salud y a la e. Art 62 F_Ull?EL respecltlvoyverlflcar
4.2.1\Direccién Territorial Resolucion |>.© re.p,orte ala A.RL’ EP.S y
o™ | 1 accidente grave 156/2005 Direccion Territorial se hizo
y mortal y las dentro de los dos (2) dias
enfermedades Decreto siguientes al evento.
diagnosticadas 1443/2014
dentro de los dos Art 12
(2) dias habiles numeral 11,
siguientes. Art 21
numeral 9
Decreto 472
de 2015 Art

14.
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La empresa
investiga los Decreto
accidentes e 1530/1996
incidentes de Art 4
trabajo una vez Verificar si se investigan los
ocurridos 'y las Resolucién |accidentes e incidentes de
enfermedades 1401/2007 |trabajo y las enfermedades
ﬁ-ﬁ%% laborales  cuando Art 4 laborales y si se definieron
' sean numeral 2, |acciones para otros
diagnosticadas, 3,4,5y6 |[trabajadores potencialmente
determinando las expuestos.
causas basicas y la Decreto
posibilidad que se 1443/2014
presenten nuevos Art 32
casos.
Hay un registro Decreto
estadistico de los 1443/2014 . .
o Solicitar el registro
incidentes y de los art 16 o .
) . estadistico actualizado de lo
accidentes, asi numeral 7, ) ~ ~
corrido del afo y el afio
como de las Art 21 . : :
fermedades numeral 10 inmediatamente anterior al
4.2.3/€Mme ' |de la visita, asi como la
wee%) |laborales que Art 22 . ) ’ )
evidencia que contiene el
ocurren, se numeral 8. g )
. . analisis y las conclusiones
analizan y difunden : e
. correspondientes y verificar
las  conclusiones Decreto la difusion de las mismas
derivadas del 1295/1994 '
estudio. Art 61

4.3. Estandar: A todos los trabajadores se les practican los exadmenes
médicos laborales, segun los requisitos vigentes (5%)
coo| CRITERIO  |cT|cP|Nc|Na|REEISTO| MoDo DE VERIFICACION
La empresa
garantiza que la Resolucion
(r)“cstﬁgztj:lional ggn:gi 2346/2007 |Solicitar los soportes
trabajadores  esta Art 16 dqcume_ntales, que
bajo la custodia _ eV|den_C|en que la empresa
exclusiva  de  la Resolucion garantiza que la _hlstorla
institucion 1918/2009 |clinica de los trabajadores
43.1 orestadora de Art 2 estd bajo la custodia
servicios de exclusiva de la ins_ti'_[ucic')n
seguridad y salud Decreto prestao,lora de servicios o
en el trabajo o del 1443/2014 |del médico que practica los
médico que Art 13 examenes laborales en la
) numeral 1y |empresa.
practica los 5

examenes medicos
en la empresa.
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4.3.2

(2.500%)

La empresa acata
las restricciones
realizadas en el
campo de la salud
a los trabajadores
para la realizacion
de sus funciones.
Asi mismo y de
ser necesario,
adecua el puesto
de trabajo o si esto
no es posible
realiza la
reubicacion del
trabajador, con el
fin de evitar el
desmejoramiento
de las condiciones
de salud del
mismo.

Decreto
2177/1989
Art 16

Ley
776/2002
Art4y8
Resolucién
2844 de
2007 Art 1,
paragrafo

Resolucién
1013 de
2008 Art1,
paragrafo

Decreto
1352 de
2013 Art 30
y paragrafo
1

Manual de
procedimien
tos para la
rehabilitacio
ny
reincorporac
i6n
ocupacional

Revisar de la vigencia
anterior y la actual si la
totalidad de trabajadores de
planta que tuvieron
incapacidad temporal fuera
de origen laboral o comun
fueron reincorporados al
terminar dicha incapacidad.
Asi  mismo verificar el
namero de trabajadores que
el afio anterior y lo corrido
del afo, han tenido
restricciones médicas vy
cuantos de ellos han tenido
adecuacion de su puesto de
trabajo, cuantos reubicacién
y cuantos reconversion.

4.4. Estandar: La empresa tiene un mecanismo de vigilancia de las condiciones
de salud de los trabajadores frente a los riesgos prioritarios (5%)

COoD CRITERIO CT|CP|NC|NA Ri%gi[ro MODO DE VERIFICACION
El Comité Paritario
0 .V'g'a de Solicitar las actas de las
seguridad y salud . . o
en el trabajo Resolucion reuniones del _Comlte
verifica i Se’ 2013/1989 |Paritario de Seguridad vy
cumolen las Art 11 Salud en el Trabajo, o los
4.4.1cump reportes de la gestion del
1%) |acciones que se o .
derivan  de  los Decreto Vigia de s_egurldad y s_alud
1295/1994 |en el trabajo, de los ultimos
reportes del , o
S Art 63 seis (6) meses y verificar lo
seguimiento de la .
pertinente.
salud de los
trabajadores.
La empresa mide Resolucién |Solicitar los resultados de la
4(-11-)2 la frecuencia de los 1401/2007 |medicion para lo corrido del
accidentes del Art 4 afno y el afno
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altimo afio y realiza

inmediatamente anterior y

la clasificacion del Decreto verificar si el numero de
origen del peligro 1443/2014 |accidentes ha disminuido.
gque lo genero Art 16
(Fisicos, quimicos, numeral 7,
biologicos, Art 21
seguridad, numeral 10,
publicos, entre Art 22
otros.). numeral 8.
(Frecuencia como
el numero de
veces que ocurre
un evento, en un
periodo de tiempo).
La empresa mide
la mortalidad por
accidentes de
trabajo 0
enfermedades
laborales en el
altimo afio y realiza Resolucién
la clasificacién del 1401/2007
origen del peligro Art4
que lo genero Solicitar los resultados de la
4.4 3|(Fisicos, quimicos, Decreto medicion para lo corrido del
%) |bioldgicos, 1443/2014 |afo y el afo
seguridad, Art 21 inmediatamente anterior.
publicos, entre numeral 10,
otros) Art 22
numeral 8
(Mortalidad es la
proporcién de
muertes en una
poblaciéon durante
un periodo
determinado)
La empresa mide
la incidencia de la
enfermedad laboral
del dltimo afio
realiza IZ Decreto -
. 1443/2014 |Solicitar los resultados de la
clasificacion del _ .
444" , Art 21 medicion para lo corrido del
origen del peligro ~ ~
(1%) que lo  genero numeral 10, afio vy el ~ afo
g " Art 22 inmediatamente anterior.
(Fisico,  quimico,
o numeral 8
biologicos,
ergonémicos o]

biomecanicos,
psicosociales,
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entre otros)

(Incidencia es el
nimero de casos
nuevos de una
enfermedad en una

poblacién
determinada y en
un periodo

determinado).

4.4.5

(1%)

La empresa mide
el ausentismo por

enfermedad
laboral, y general,
accidente e
incidente de
trabajo del dltimo
afio y realiza la
clasificacion del
origen del peligro
gque lo genero
(Fisicos,
ergonoémicos, 0
biomecénicos,
guimicos,
seguridad,
publicos,

psicosociales,
entre otros)
(Ausentismo es la
no asistencia al
trabajo, con
incapacidad
médica).

Decreto
1443/2014
Art 21
numeral 10,
Art 22
numeral 8,
Art 32
numeral 3

Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del
afo y el afio
inmediatamente anterior.

5. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

5.1. Estandar: Estan definidos los peligros y los riesgos prioritarios (10%)

CcoD CRITERIO CT|CP|NC|NA RELQE%Ii:_TO MODO DE VERIFICACION
Tiene definida una Solicitar la metodologia
metodologia para definida para la
la identificacion de identificacion de peligros,
peligros, evaluacion y valoracion de
evaluacion y Decreto los riesgos y esta tiene

5.1.1|valoracion de los 1443/2014 |alcance sobre todos los

(2500%) [FI@SQOS con Art15y procesos, actividades vy
alcance sobre paragrafo 2 |centros de trabajo. Verificar
todos los procesos, si se requirio utilizar
actividades y metodologias  adicionales
centros de trabajo. para completar la

En caso de ser

evaluacion de los riesgos.
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necesario, utiliza
metodologias
adicionales  para
completar la
evaluacion de los
riesgos ante los
peligros de origen
fisicos,
ergonomicos 0
biomecanicos,
biolégicos,
guimicos,
seguridad,
publicos,
psicosociales,
entre otros.

En el SG-SST se

identifican las

maquinas y/o

equipos que se Decreto Verificar en el SG-SST lo

utilizan, asi como pertinente y  confrontar
5.1.2|las materias 1443/2014 mediante observacion
eso primas,  insumos, Art 15, Art directa durante el recorrido

- 16 numeral . .

productos finales e 5 a las instalaciones de la

intermedios, empresa.

subproductos y

material de

desecho.

La identificacion de

peligros,

evaluacion y

valoracion del

riesgo se

desarroll6 con la

participacion de

trabajadores de

todos los niveles Solicitar los documentos que

de la empresa y es Decreto evidencien que cumple con lo
5 1.3/actualizada como 1443/2014 |reduerido en el criterio "y
@s00%) |minimo una vez al Art 15 verificar que ha disminuido el

afio y cada vez que
ocurra un
accidente de
trabajo mortal o un
evento catastrofico
en la empresa o
cuando se
presenten cambios
en los procesos, en
las instalaciones, o

impacto o se ha llevado a un
nivel tolerable el peligro.
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maquinaria
equipos.

5.14

(2.500%)

La empresa donde

se procese,
manipule o trabaje
con sustancias
toxicas 0]
cancerigenas o]
con agentes
causantes de
enfermedades
incluidas en la
tabla de
enfermedades
laborales, cumplen
con actividades
preventivas.

Ley 1562 Art
9

Decreto
1443/2014
Art 15
paragrafo 2

lista de
materias,

Revisar la
condiciones,
productos intermedios o0
finales, subproductos vy
desechos y revisar si son
catalogados como
cancerigenos o altamente
toxicos (segun la
clasificacion elaborada por
entidades  internacionales
como IARC, ACGIH).

Se debe verificar que
aquellos que son
cancerigenos o téxicos son
considerados como riesgos
prioritarios 'y se cumplen
con realizar acciones de
prevencion.

Asi mismo se debe verificar

las areas de
almacenamiento de las
materias primas y
sustancias potencialmente

toxicas o cancerigenas.

De igual forma se verificara
gue se realicen un namero
minimo  de  actividades
preventivas para los riesgos
de adquirir enfermedades
incluidas en la tabla de
enfermedades

5.2. Estandar: Se formulan las acciones de medidas de prevencion y control
para intervenir los peligros /riesgos prioritarios y hay mecanismos para
garantizar que ellas se realicen. (10%)

COoD CRITERIO CT|CP|NC|NA RELQELéIi:_'I'O MODO DE VERIFICACION
Se  implementan Decreto Solicitar los soportes
las medidas de 1443/2014 |documentales que
prevencion y Art 24 evidencien la aplicacion de
control de los la jerarquizaciébn para la

>2-lliesgos  resultado Resolucion |prevencion y control de los
de la identificacion 2400/ 1979 |peligros/riesgos, estos
de peligros, capitulo I al [dltimos deben corresponder
evaluacion y VIl Art del |a los mismos obtenidos en
valoracion de los 63 al 152 la identificacion de los
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riesgos y estas se
ejecutan acorde
con el esquema de
jerarquizacion
establecido en el
art 24 del decreto
1443/2014 de
2014.

Ley 9 Art
105 al 109.

peligros, evaluacion vy
valoracion de los riegos.

La empresa,
verifica el
cumplimiento  de
las
responsabilidades
de los trabajadores

Decreto
1443/2014
Art 10,Art 24
paragrafo 1,

Solicitar  los
documentales
implementados por la
empresa donde se verifica

soportes

Art 28 o

frente al uso vy numeral 6 el cumplimiento de las

estado de las responsabilidad de los

medidas de Resolucion trabajadores frente al uso y
2-3%3;3) prevencion y 2400/ 1979 estado de las medidas de
' control de los Art 3 literal prevencion y control de los

peligros  /riesgos d. caitulo | peligro/riesgos (fisicos,

isicos, ! ergonémicos, iolégicos,

fi . aIVIIpArtdeI . biol .

ergonomicos, 63 al 152 quimicos, de seguridad,

biolégicos, publico, psicosocial, entre

oyo 19

gundad, p ’ 105 al 109

psicosocial, entre

otros)

Los trabajadores,

proveedores  y/o

contratistas que -

estan expuestos a Solicitar los soportes

los peligros/riesgos Decreto dogu.mentales de ]gs

(fisicos 1443/2014 actividades de prevencion

ergonc’);nicos Art 8 realizadas por la empresa

biologicos , numeral 8 d(?_ los peligros/'rie_sgos

guimicos ’ de Art 11 Art1 (f.'S'(,:OS’ ergonomicos,
5 2 3|seguridad, publico, 12 numeral glemﬁﬁlggg’ qwmmosdb”é:ioe
@333%) [psicosocial, entre 6, Art 13 9 ] P ’

otros) de su numeral 4 psu_:(_)soaal, entre otros) 'y

trabajo son Art 15 ' |verificar que los

informados y paragrafo 2 trabajadores,_ proveedores

capacitados sobre Art 28 ?;lll?orm((:)ontratlstas ref:?bierlgﬁ

las actividades numeral 4 oy

especificas de capacitacion frente a los

prevencion y miSMOos.

control de este tipo
de peligro/riesgo.

5.3. Estandar: Los trabajadores de los puestos que presentan riesgos que
requieren, complementariamente medidas de prevencion y control,
equipos de proteccion personal (EPP), reciben tales elementos (5%)
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CcoD CRITERIO CT|CP|NC|NA RELQEL("Bli:_TO MODO DE VERIFICACION
Estan identificados
los puestos de Decreto
trabaio ue 1443/2014
J 4 Art 24 Solicitar la relacion de los
presentan riesgos .
: numeral 5y |puestos de trabajo que
y que requieren, . : :
. paragrafo 1 |requieren equipos y
complementariame s .
5.3.1nte a las medidas Resolucion |elementos de proteccion
was | revencion 2400/1979 |personal (EPP), asi como la
P : y Art 177,178 |lista de los elementos
control, equipos y .
apropiados para la labor en
elementos de
S Ley 9/1979 |esos puestos.
proteccion
Art 122 al
personal (EPP)
L 124.
indispensables.
A cada trabajador
que requiere
proteccion de uso Decreto
personal, se le 1443/2014
entregan los EPP y Art 12
se le reponen de numeral Solicitar la evidencia de la
acuerdo a las 8,Art 25 entrega y reposicion de los
disposiciones numeral 6, |EPP a los trabajadores y
5.3.2|vigentes 'y se Art 24 verificar los soportes del
was0%) [verifica que los numeral 5y |cumplimiento del criterio por
contratistas y paragrafo 1 |parte de los contratistas y
subcontratistas Resolucion |subcontratistas.
hayan realizado la 2400/1979
entrega y Art 177
reposiciéon de los Ley 9/1979
EPP a sus Art 122.
trabajadores.
Decreto
1443/2014,
Art 12 Solicitar los documentos en
numeral 6, [(los que se hace evidente la
. Art 13 asistencia a las actividades
Se capacita a los o
533 trabajadores sobre numeral 4, |de capacitacion  a los
(1.250%) Art 24 trabajadores sobre el uso de
el uso de los EPP. .
paragrafo 1 |EPP que le  fueron
Resolucién |entregados.
2400/1989
Art 2 literal

yg.
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La empresa Decreto Solicitar los soportes del
verifica  Si los 1443/2014 |dltimo afo mediante los
trabajadores usan Art 24 cuales se demuestra que la
2-2::’0;3 adecuadamente paragrafo 1 |empresa verifica si los
' los EPP y el estado Resolucién |trabajadores usan
de dichos 2400/1979 |adecuadamente los EPP y
elementos Art 3 literal d|el estado de dichos equipos.
5.4. Estandar: Los centros de trabajo tienen las condiciones sanitarias
basicas. (5%)
COoD CRITERIO CT|CP|NC|NA Rﬁ_%gi[ro MODO DE VERIFICACION

En la sede hay

suministro

permanente de Ley 9/1979

agua, ~Servicios Art10, 36y Mediante observacion

sanitarios y 129 : e .
5.4.1lmecanismos  para directa, verificar si se
(2.500%) .. |cumple lo que se exige en el

controlar los Resolucion criterio

vectores y para 2400 Art 17, '

disponer 24, 42

adecuadamente

excretas y basuras.

Resolucién
1043/2006
La empresa
. anexo
garantiza que los L
. e técnico 1

residuos  solidos,

“g:fg:os e Sg Resolucién |Solicitar la evidencia donde
5.4.2|9 9 44451996 |se demuestra lo
@so0%) |producen, se . o

e Art 7,18y |mencionado en el criterio.

eliminen de forma 20

que no se ponga

J ' Art 10, 22y
129

6. GESTION DE AMENAZAS (10%)

6.1. Estandar: La empresatiene y desarrolla un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias (10%)

CcoD CRITERIO CT|CP|NC|NA R'i%%'i::ro MODO DE VERIFICACION
Esta identificada,
evaluada y Decreto Solicitar el documento que
priorizada la 1443/2014 contiene la identificacion,
6.1.1|vulnerabilidad de la Art 25 evaluacion y priorizacion de
aserw) lempresa frente a numeral 1. 3 la wvulnerabilidad de Ia
las amenazas 4 "“lempresa frente a las
(andlisis de y amenazas.

vulnerabilidad).




RESOLUCION NUMERO

DE 2015 HOJANo 21

Continuacién de la resolucion “Por la cual se definen los estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo para los empleadores”.

Hay un Plan de

prevencion,
preparacion y
respuesta ante
ncoye . los Decreto
y 1443/2014, | . .
procesos, los Art 12 Solicitar el plan  de
6.1.2|simulacros y los numeral 12, prevencion, preparacion 'y
(Les7%) | reCUrsos Art 25 respuesta ante emergencias
necesarios para | y verificar su cumplimiento.
manejar los riesgos numeral 2,
: o 5 6,7y10
gue se identificaron
en el analisis de
vulnerabilidad en
todos los centros
de trabajo.
Hay brigadas de
prevencion,
preparacion y Solicitar la lista de las
respuesta ante : .
. brigadas de prevencion,
emergencias Decreto reparacion respuesta
6.1.3|0rganizadas segun 1443/2014 |PreP y pues
L. i ante emergencias
weer%) (las necesidades y Art 25 .
~ existentes y los nombres de
el tamafio de la numeral 11 :
. los integrantes de ellas.
empresa (primeros
auxilios, contra
incendios,
evacuacion etc.).
Los integrantes de
las brigadas de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante Solicitar la evidencia de la
emergencias o
reciben la Decreto capac_|:[a0|on y entrega de la
6.1.4 o 1443/2014 |dotacion a la brigada de
-7 capacitacion y e -
(1.667%) - , Art 25 prevencion, preparacion Yy
dotacion necesaria
numeral 11 |respuesta ante
de acuerdo con el .
emergencias.
plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias.
La empresa dio a Decreto Solicitar la evidencia que se
conocer el Plan de 1443/2014 |dio a conocer el plan de
prevencion, Art 12 prevencion, preparacion y
2-6%7;/? preparacion y paragrafo 2 ,|respuesta ante emergencias
respuesta ante Art 25 de la organizacion a los
emergencias de la numeral 9, [trabajadores, contratistas y
organizacion. Art 28 subcontratistas.
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numeral 4

Hay un Solicitar la evidencia del

mantenimiento Decreto mantenimiento  preventivo
6.1.6|periédico de las 1443/2014, |y/lo correctivo en las
(es7) |iNstalaciones, Art 24 instalaciones, equipos 'y

equipos y paragrafo 1 |herramientas de los dos

herramientas. y 2 altimos afos.

VERIFICAR

7.AUDITORIA (5%)

7.1.Estandar: La empresa mide la gestion y los resultados del SG-SST (5%)

C|C|N| N |REQUISIT ,

COD CRITERIO TlplclaloLEGAL MODO DE VERIFICACION

El empleador tiene

definido los Decreto Solicitar los indicadores de
7 1.1|indicadores de 1443/2014

estructura, proceso y resultado

(2s00%) |@Structura, proceso y Art 19, 20, del SG-SST y sus resultados

resultado del SG- 21, 22 '

SST.

La alta Direccion

revisa una vez al

afio el SG-SST, sus Solicitar la revision por la alta

resultados son direccion del ultimo afio, asi como

comunicados al Decreto  |!2 comunicacion de los resultados
7 1.2|Comité Paritario de 1443/2014|8! Comité Paritario de Seguridad y
@so%) [Seguridad y Salud Art 31 Salud_ en el Trabajo o al Vig_l’a de

en el Trabajo o al seguridad y salud en el trabajo y al

Vigia de seguridad y responsable del SG — SST.

salud en el trabajo y

al responsable del

SG — SST.

ACTUAR

8. MEJORAMIENTO (10%)

8.1. Estandar: La empresa implementa acciones preventivas y correctivas
con base en los resultados del SG-SST. (10%)

C|C|N| N |REQUISIT 4
COoD CRITERIO TlplclaloLEGAL MODO DE VERIFICACION

La empresa

garantiza que se

definan e

implementen las

acciones preventivas

: Decreto -

y correctivas 1443/2014 Solicitar los documentos que
8.1.1\hecesarias con base evidencien que cumple con lo
(2.500%) Art 33, Art , .

en los resultados de 34 ’ requerido en el criterio.

la supervisién, la

medicion de la

eficacia del SG-SST,
las auditorias y las

recomendaciones
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del COPASST o
Vigia.

Cuando después de
la revision por la alta
direccion del SG-
SST se evidencia
gue las medidas de

prevencion y
proteccion relativas Decreto
a los peligros vy 1443/2014 |Verificar que las acciones
8.1.2|riesgos del SST son Art 31 correctivas, preventivas y/o de
@soo%) |inadecuadas 0 paragrafo [mejora se  implementaron
pueden dejar de ser 1, Art 33, [segun lo detectado.
eficaces, la empresa Art 34
toma las medidas
correctivas,
preventivas y/o
mejora para
subsanar lo
detectado.
La empresa ejecuta
las acciones Decreto
preventivas, 1443/2014
correctivas y de Art 21
mejora que  se numeral 6, - , .
Verificar si la empresa ejecuta
plantean como Art 22 | . .
resultado de la numeral 5,| &> @cclones preventivas 'y
8.1.3| L '|correctivas planteadas como
@so0%) |investigacion de los Art 33, Art . S
i resultado de las investigaciones
accidentes y de los 34 o ) . .
N y verificar si han sido efectivas.
incidentes 'y la
determinacién de las Resolucié
causas basicas de n 1401 Art
las  enfermedades 12
laborales.
Se implementan las
medidas y acciones
: Ley - ,
correctivas producto 1562/2012 Solicitar las acciones
de requerimientos Art 13 correctivas provenientes por las
g-&_%o;f; de autoridades autoridades administrativas asi
administrativas; asi como las Administradoras de
Decreto .
como las Riesgos Laborales.
- 472/2015
Administradoras de Art 7

Riesgos Laborales.
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e PE — Pequeiia empresa (De 11 a 50 trabajadores)

PLANEAR

1. IDENTIFICACION Y GENERALIDADES DE LA EMPRESA — CENTRO DE TRABAJO
(5%)

1.1.Estandar: La empresa tiene un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) (5%)

cob| crITERIO  |cT|cP|nc|na|[REQUSTO I MoDO DE VERIFICACION
Hay un Sistema de Solicitar las evidencias que
Gestibn de la Decreto demuestren que hay un
1.1.1|Seguridad y Salud 1443/2014 Sistema de Gestién de la
% |en el Trabajo (SG- Art 4 " |Seguridad y Salud en el

SST), vigente
para el afo.

Trabajo (SG-SST) vigente
para el afo.

2. RECURSOS (10%)

2.1.Estandar: La empresa dispone de las personas y de los recursos
financieros, técnicos y humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). (4%)

cob| CcRITERIO  |cT|cP|nc|na|[REQSTO I MoDO DE VERIFICACION

La alta direccion

designé un

responsable del Decreto Solicitar el documento en el

Sistema de Gestion 1443/2014 |due consta la designacion
2 1.1|de la Seguridad y Art 8 del  responsable, del SG-
os00%) |Salud en el Trabajo numeral 2 SST, con la respectiva

(SG-SST), quien 10 y asignacion de

tiene las responsabilidades.

responsabilidades

especificas.

El responsable del

SG-SST es una

persona que como

minimo, acredita la Decreto

capacitacion de 1443/2014

cincuenta (50) Art 8 Solicitar el certificado

horas en Seguridad numeral 2 y correspondiente que
212|y Salud en el 10 acredite las 50 horas de
©so0%) [Trabajo,  definida capacitacion en Seguridad y

por el Ministerio del Resolucion Salud en el Trabajo para el

Trabajo. 4502 de responsable del SG — SST.

2012, Art 11

La designacion del
responsable del
SG SST no
significa la creacion
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de un nuevo cargo,
ni aumento en la
némina  de la
empresa, esta
funcion puede ser
llevada a cabo por
ejemplo por el jefe

de recursos
humanos,
secretaria o]
cualquier otro
trabajador
designado por el
empleador.

La empresa asignoé
y documentd las

responsabilidades Decreto Solicitar el soporte que

especificas en SST 1443 de contenga la asignacion y
2 1.3|a todos los niveles 2014 Art 8 |documentacion  de las
©s00%) |de la organizacion, numeral 2, |responsabilidades en

para la Art 12 seguridad y salud en el

implementacion y numeral 2  |trabajo.

mejora continua del

SG-SST.

La empresa define

y asigna los Verificar la definicion vy

recursos .  ,

financieros, Decreto asignacion de los recursos

humanos, técnicas 1443/2014 fl,nar}ueros, humanos,
2.14ly de otra indole Art 8 técnicos y de ofra indole
(0.500%) requeridos para |6’l numeral 4, |requeridos para la

, L Art 17 implementacion del SG -

implementacion del numeral 5 |SST

SG - SST. '

Leyl1562/20 Solicitar la lista de

Todos los 12 Art 2, 6 y |trabajadores, independiente

trabajadores, 7 de su forma de contratacion

independiente  de y verificar con una muestra

su forma de Decreto minima del treinta por ciento

contratacion estan 1295/1994 (30%) de los trabajadores
2 1 5 |afiliados al Sistema Art4, 16,21 | del centro de trabajo, los
©s00%) |General de y 23 soportes de afiliacion al

Riesgos Laborales Sistema General de

y pagan los aportes Decreto Riesgos Laborales. Verificar

conforme a la 723/2013 Art gue las afiliaciones se

normatividad y 5 6y13 realizaron el dia antes del

clase de riesgo.

Decreto

inicio de la ejecucioén de las
labores.
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1772 de
1994 Art 16

Ley
1150/2007
Art 23

Decreto
1443/2014
Art 28
numeral 3

Decreto
1047 de
2014 Art 3y
4

Solicitar los soportes del
pago al Sistema de General
Riesgos Laborales de los
cuatro (4) meses anteriores
a la fecha de Ila visita
verificando en una muestra
minima del veinte por ciento
(20%) de los trabajadores
del centro de trabajo,
independiente de su forma
de contratacion y revisar
que se esta pagando
conforme a la respectiva
clase de riesgo.

2.1.6

(0.500%)

Si la empresa tiene
diez (10) o mas

trabajadores,
conformod el Comité
Paritario de

Seguridad y Salud
en el Trabajo esta
con un numero
igual de
representantes del
empleador y de los
trabajadores, con

sus suplentes
desarrollando las
actividades
definidas en la
normatividad

vigente y se le
asigno tiempo para
el cumplimiento de
sus funciones

Resolucion
2013/1986
Art2y 11

Decreto
1295/1994
Art 63

Decreto
1443/2014
Art 8
numeral 9,
Art 11
paragrafo 1,
Art 12
numeral 10

Solicitar los soportes de la
convocatoria, eleccion,
conformacién del comité y el
acta de constitucion.
Verificar si es igual el
namero de representantes
del empleador y de los
trabajadores y revisar si el
acta de conformacion se
encuentra vigente.

Solicitar las actas de reunion
del dltimo afio del Comité
Paritario de seguridad vy
salud en el trabajo y verificar
si se le asignd tiempo para
el cumplimiento de sus
funciones.

2.1.7

(0.500%)

Un representante
del Comité
Paritario de
seguridad y salud
en el  trabajo,
participa en la
investigaciéon de los
incidentes,

accidentes.

Asi  mismo, el
comité paritario
determina las

Resolucion
2013/1986
Art 11 literal
e

Resolucion
1401 Art 4
numeral 5y
Art7

Decreto
1530/1996
Art 4

Solicitar la evidencia de la
participacion del Comité
Paritario de seguridad vy
salud en el trabajo en la
investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades
laborales ocurridas, con la
determinacion de las
causas, recomendaciones y
evaluaciones realizadas.
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causas de los Decreto

accidentes y 1443/2014

enfermedades Art 32

laborales. Propone paragrafo 2,

al empleador las Art 34

medidas numeral 4

correctivas que

haya Ilugar para

evitar su ocurrencia

y evalla los

programas que se

hayan realizado.
Solicitar el documento de
conformacién del Comité de
Convivencia  Laboral vy

La empresa Resolucién |verificar que esté

conformé el Comité 652/2012 Art|conformado de acuerdo a la

de Convivencia 6,7y8 normativa, se encuentra

(20;5%0;2 Laboral y funciona vigente y solicitar las actas

de acuerdo con la Resolucién |de las reuniones Yy los

normatividad 1356/2012 |informes de Gestion del

vigente. Art1,2y3 |[Comité de Convivencia
Labora, verificando el

desarrollo de sus funciones.

2.2. Estandar: La empresa disefiay ejecuta un plan de Capacitacion en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%)

cob| crITERIO  |cT|cp|nc|na|[REQUSTO MoDo DE VERIFICACION

Se cuenta con un

plan de

Capacitacion anual Decreto Solicitar el plan de
2921len pro_mocién y 1443/2014 capa_lcitacién _anua_ll y
@%) |prevencion, que Art 11 verificar las evidencias del

incluye los riesgos cumplimiento del mismo.

prioritarios 'y el

Mismo se ejecuta.

Todos los

trabajadores

independiente  de

su forma de Decreto

contratacion y 1443/2014 Solicitar la lista de los

vinculacion y de Art 11 trabajadores y contratistas y
2.2.2Imanera previa al . verifica los soportes de su
@0 |. . . paragrafo 2, |. . . 2

inicio de sus Art 12 induccion o re induccion

labores reciben segun sea el caso.

: i numeral 6

induccion y

reinduccién en los
aspectos generales
y especificos de las
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actividades a
realizar, que
incluya entre otros,
la identificacion y el
control de peligros
en su trabajo, asi
como de sus
efectos y la forma
de controlarlos.

Los responsables

del Sistema de

Gestion de

Seguridad y Salud

en el trabajo Verificar que el responsable

cuentan con el Decreto del SG-SST cuente con el
2 2 3|certificado de 1443/2014 certificado de aprobacion del
%) |aprobacion del Art 35 curso de capacitacion virtual

curso de de 50 horas definido por el

capacitacion virtual Ministerio de Trabajo.

de 50 horas

definido por el

Ministerio de

Trabajo.

3.GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO (10%)

3.1. Estandar: La empresa defini6 la Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo (2%)

COD CRITERIO CT|CP|NC|NA Ri%gi[ro MODO DE VERIFICACION
En el Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) se establece
por  escrito la
Politica de - o
. Solicitar la politica del
Sr?glglld?rib)z;jfalicsj Decreto Sistema de Gestion de la
3.1.1|comunicada ' al 1443/2014 Segur_idad y Salud en el
a%) |Comité Paritario de Art 56 y 7,Trabajo (SG-SST), de la
Seguridad y Salud Art 8lempresa y verificar que
Numeral 1 |cumpla con los aspectos

en el Trabajo.

La Politica es fecha
y firmada por el
representante

legal, expresa el
compromiso de la
alta direccion, el

alcance sobre

contenidos en el criterio.
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todos los centros
de trabajo y todos
sus trabajadores
independientement
e de su forma de

contratacion 0
vinculacion, es
revisada, como

minimo una vez al
afio, hace parte de
las politicas de
gestion de la

empresa, se
encuentra
difundida y

accesible para las
partes interesadas.

3.1.2

(1%)

La politica del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) incluye como
minimo:

- La identificacion
de los peligros,
evaluacion vy
valoracion de
los riesgos y
establece los
respectivos
controles.

- EI objetivo de

proteger la
seguridad y
salud de todos
los
trabajadores,
mediante la
mejora
continua

El cumplimiento de
la normatividad
vigente  aplicable
en materia de
riesgos laborales.

Decreto
1443/2014
Art7

Verificar si la politica del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST)

incluye

como minimo los objetivos
gue se menciona en el

criterio.

3.2. Estandar: Los objetivos del SG-SST se establecen con base en las

prioridades identificadas (2%)
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cop| crITERIO  |cT|cP|Nc|na|[REQUS TO I MoDO DE VERIFICACION
Estan definidos los
objetivos del SG-
SST y ellos se
expresan de
conformidad a la
politica de SST,
son medibles,
cuantificables,
coherentes con el -
plan de trabajo Solicitar soportes
Anual, compatibles Decreto document_algs y verlflc_:a_r Si
321la la ’normatividad 1443/2914, los  objetivos deI!’]IdOS
o vigente e Art 17 literal cump!en con las cond|_0|o_nes
encuentran b numeral 2 menmonadas en el criterio y
documentados Art 18 gue existen _eV|_d,enC|as del
comunicados é los proceso de difusion.
trabajadores, son
evaluados minimo
una vez al aio,
actualizados de ser
necesario y estar
acorde a las
prioridades
definidas.
Decreto . :
1443/2014 Verificar si la empresa
La empresa Art 20 cumple con la politica vy
30 olcumple  con la numeral 1y objetivos planteados con los
a% |politica y objetivos 2 Art22  |resultados de los
del SG-SST. numeral 2 |nd|_c§1dores, auditorias y/o
Art 30 ' revisiones  por la alta
numeral 1 direccion.
3.3 Estandar: Evaluacién inicial del SG — SST (1%
REQUISITO MODO DE
CcoD CRITERIO CT|CP|NC|NA LEGAL |VERIFICACION
La entidad realiz6
la evaluacion inicial
del Sistema de
Gestibn de la
Seguridad y Salud Solici o
en el Trabajo, Decreto olicitar la evaluacu_)p inicial
3.3.1lidentificando  las 1443/2014 |0€! Sistema de Gestion de la
(0.500%) [~ 7" Seguridad y Salud en el
prioridades para Art 16 .
Trabajo.
establecer el plan
de trabajo anual o
para la

actualizacion  del

existente.
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La evaluacién sera
realizada  por el
responsable del Decreto
SG-SST o] %’,{4 fé2014 Solicitar los certificados
contratada correspondientes y verificar
3.3.2\teniendo en cuenta .. |si el responsable acredita la
(0.500%) Resolucién - s
que la persona 4502 de formaciobn o capacitacion
cuente con 2012 Art 1y que se exige.
Licencia en 4
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
3.4. Estandar: Plan Anual de Trabajo (3%)
REQUISITO MODO DE
cobp [CRITERIO CT|CP [NC|NA LEGAL VERIEICACION
La empresa disefia
: Decreto
y define un plan de 1443/2014
trabajo anual para Art 8 Solicitar las evidencias que
el cumplimiento del demuestren que la empresa
numeral 7, S a
SG-SST, el cual Art 12 disefio y definid un plan de
identifica los trabajo anual para alcanzar
o numeral 5, .
objetivos  metas, : los objetivos propuestos en
. Art 17 literal ) .
3.4.1|actividades b numeral 3 el SG-SST, el cual identifica
@% |responsabilidades, araarafo metas, responsabilidades,
recursos, yparag recursos, cronograma de
2, Art 20 .
cronograma de actividades y debe estar
o nuemral 3, .
actividades y debe Art 21 firmado por el empleador y
estar firmado por el verificar el cumplimiento del
numeral 2, .
empleador y el mismo.
Art 22
responsable del numeral 3
SG — SST.
3.5 Estandar: Comunicacion (1%)
COoD CRITERIO C CP [NC|NA REQUISITO MODO DE VERIFICACION
T LEGAL
L_a empresa Verificar los mecanismos de
dispone de Decreto comunicacién  interna
mecanismos 1443/2014 ) y
3.5.1eficaces para Art 14, Art externa — que tiene la
(1%) o ' empresa en materia de
recibir y responder 28 numeral :
I o Seguridad y Salud en el
as comunicaciones 2 .
: Trabajo.
internas y externas.
3.6 Estandar: Adquisiciones (1%)
COoD CRITERIO ¢ CP [NC|NA REQUISITO MODO DE VERIFICACION
T LEGAL
La empresa Decreto Solicitar el procedimiento
establecio un 1443/2014 |para la identificacion y
procedimiento para Art 27 evaluacion de las
3(-13;)1 la identificacion vy especificaciones de las
evaluacion de las Resolucién |[compras o adquisicion de
especificaciones de 2400/1979 |productos y servicios en
las compras o Art 177y Seguridad y Salud en el
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adquisicion de 178. Trabajo.
productos y
servicios en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
HACER

4.GESTION DE LA SALUD (20%)

4.1. Estandar: Hay un diagndstico de las condiciones de salud en el trabajo

(5%)
CcoD CRITERIO CT|CP|NC|NA RELQELCJ;'i:_TO MODO DE VERIFICACION
Hay como minimo,
la siguiente
informacion
actualizada, para el
altimo  afio: la Resolucién
descripcion  socio 2346/2007
demografica de los Art 8
trabajadores (edad, numeral 6,
sexo, escolaridad, Art 18 -

o Solicitar los documentos que
4.1.1/estado cwi),  la numerall o idencien que cumple con
weamg |Caracterizacion - de lo requerido en el criterio

sus condiciones de Decreto '
salud, la 1443/2014,
evaluacion y Art 12
analisis de las numeral 4
estadisticas sobre Art 16
la salud de los numeral 7
trabajadores de
origen laboral vy
comun.

Resolucién
Hay  informacion 2346/2007
actualizada, de los Art 15
trabajadores, para
el ultimo afio sobre Decreto 723 .

Solicitar los documentos que
4.1.2|los resultados de Art18 evidencien que cumple con
eero Ios: : examenes lo requerido en el criterio.

médicos (ingreso, Decreto
periodicos y de 1443 Art 13
retiro) e numeral 1y
incapacidades 2, Art 16
paragrafo 1
Estan definidas las Resolucion
actividades de 2346/2007 |Revisar si las actividades de
4.1.3|promocion y Art 18 promocion y prevencion se
we67%) |prevencion de encuentran incluidas en el
conformidad con el Decreto plan anual de trabajo vy
diagnostico de las 1443 Art8 |estdn acordes con el
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condiciones de
salud de los
trabajadores y los
peligros prioritarios.

numeral 8,
Art 12
numeral 16,
Art 20
numeral 9,
Art 21
numeral 5,
Art 24
paragrafo 3

analisis del diagndstico de
salud y de los peligros
prioritarios identificados.

4.2. Estandar: La empresa registra, reporta e investiga las enfermedades
laborales y los incidentes y accidentes del trabajo (5%)
REQUISITO -
CcoD CRITERIO CT|CP|NC|NA LEGAL MODO DE VERIFICACION
Resolucién
1401/2007
Art 14
Decreto Ley
La empresa reporta 19/2012 Art
a la Administradora 140
de Riesgos
Laborales, a Ia Decreto
Empresa 1295/1994 -
Promotora de Art 21 literal Solicitar el F.URAT Yy el
Salud y a la e Art62 F_UREL respectivo y verificar
42 1|A: . . ' . si el reporte ala ARL, EPS y
Direccion Territorial Resolucion . it o .
e | 1 aecidente grave 156/2005 Direccion Territorial se hizo
y mortal y las dentro de los dos (2) dias
enfermedades Decreto siguientes al evento.
diagnosticadas 1443/2014
dentro de los dos Art 12
(2) dias habiles numeral 11,
siguientes. Art 21
numeral 9
Decreto 472
de 2015 Art
14.
La empresa Decreto
investiga los 1530/1996
accidentes e Art 4 ii . . . |
incidentes de Ver! icar si se investigan los
trabaio  una  vez Resolucion accidentes e incidentes de
J trabajo y las enfermedades
4.2 2locurridos 'y las 1401/2007 laboral . defini
wss7 lenfermedades Art 4 aborales y sl se detinieron
laborales  cuando numeral 2, acciones para ~ otros
sean 3,45y6 trabajadores potencialmente
diagnosticadas, EXpuestos.
determinando las Decreto
causas basicas y la 1443/2014
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posibilidad que se Art 32

presenten nuevos

casos.

Hay un registro Decreto

estadistico de los 1443/2014 Solicitar ol registro

incidentes y de los art 16 . .

accidentes asi numeral 7 esta_d|st|co actljallzado deNIO

como d,e las Art 21 , porrldq del afio y e! ano
4.2 3|enfermedades numeral 10, '“med'at‘?‘me“te ,anterlor al
assm |laborales que Art 22 de. la visita, asl como la

ocurren se numeral 8. e"'?'.er.‘c'a que contler_le el

analizar; y difunden analisis y .Ias concluspnes

las  conclusiones Decreto corr_esp_gndlentes y verificar

derivadas del 1295/1994 la difusion de las mismas.

estudio. Art 61

4.3. Estandar: A todos los trabajadores se les practican los examenes
meédicos laborales, segln los requisitos vigentes (5%)
coo| CRITERIO  [cT|cp|NC|NA [REQIPTO | MoDO DE VERIFICACION
Esta definidas las Decreto
?ncégi'giiges dd(ae; 1443/2014 Verificar.sfi estan definidas
trabajo que se Art 12 las actividades que se
debe llevar a cabo numeral 4, |deben .Ilevar a cabo y si
4.31 segin las 13, Art 20 estas tienen en c_uentf';l !as
(1%) prioridades que se numeral 9, |prioridades _d.el diagnaostico
identificaron en el Art 21 de las condiciones de salud
diagnéstico de numeral 7, |y se cumplen de acuerdo a
condiciones de At ,24 lo planeado.
salud. paragrafo 3.
Estan definidos los
perfiles de cargo y
estos fueron
informados al Verificar si  existen los
médico que realiza perfiles de cargo para los
las  evaluaciones .. |puestos de trabajo y si
4.3.2 . Resolucion
o ocupe}c!onales 2346/2007 fuer_on _eptregados para la
describiendo en Art 4 realizacion de los examenes
forma breve las meédicos de ingreso,
tareas y el medio periddicos y de retiro.
en el que se
desarrollara su
labor
Se tiene definida la Resolucion
frecuencia de los 2346/2007
examenes Art5 Solicitar los documentos que
4(-5’%-)3 periodicos segun el evidencien que cumple con
comportamiento Decreto lo requerido en el criterio.
del factor de 1443/2014
riesgo, las Art 12
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condiciones de
trabajo, el estado
de salud del
trabajador, las
recomendaciones
de los sistemas de
vigilancia
epidemioldgica y la
legislacion vigente.

numeral 4,
13

4.3.4

(1%)

La empresa
garantiza que la
historia clinica

ocupacional de los
trabajadores esta
bajo la custodia
exclusiva de la
instituciéon
prestadora de
servicios de
seguridad y salud
en el trabajo o del
médico que
practica los
examenes médicos
en la empresa.

Resolucion
2346/2007
Art 16

Resolucion
1918/2009
Art 2

Decreto
1443/2014
Art 13
numeral 1y
2

Solicitar los soportes
documentales, que
evidencien que la empresa
garantiza que la historia
clinica de los trabajadores
esta bajo la custodia
exclusiva de la institucion
prestadora de servicios o del
médico que practica los
examenes laborales en la
empresa.

4.3.5

(1%)

La empresa acata
las restricciones
realizadas en el
campo de la salud
a los trabajadores
para la realizacién
de sus funciones.
Asi mismo y de
ser necesario,
adecua el puesto
de trabajo o si esto

no es posible
realiza la
reubicacion del

trabajador, con el
fin de evitar el
desmejoramiento
de las condiciones
de salud del
mismao.

Decreto
2177/1989
Art 16

Ley
776/2002 Art
4y 8
Resolucién
2844 de
2007 Art 1,
paragrafo

Resolucion
1013 de
2008 Art1,
paragrafo

Decreto
1352 de
2013 Art 30
y paragrafo
1

Manual de
procedimient

Revisar de la vigencia
anterior y la actual si la
totalidad de trabajadores de
planta que tuvieron
incapacidad temporal fuera
de origen laboral o comun
fueron reincorporados al
terminar dicha incapacidad.
Asi  mismo verificar el
namero de trabajadores que
el aflo anterior y lo corrido
del afo, han tenido
restricciones médicas vy
cuantos de ellos han tenido
adecuacion de su puesto de
trabajo, cuantos reubicacion
y cuantos reconversion.
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os para la
rehabilitacio
ny
reincorporac
ion
ocupacional

4.4. Estandar: La empresatiene
de salud de los trabajadores

un mecanismo de vigilancia de las condiciones
frente a los riesgos prioritarios (5%)

CcoD CRITERIO CT|CP|NC|NA RELQELCJ;'i:_TO MODO DE VERIFICACION
El Comité Paritario
de seguridad vy
salud en el trabajo, Resolucién -
- ; Solicitar las actas de las
verifica Si se 2013/1989 : o
reuniones del Comité
cumplen las Art 11 o .
4.4.1|2cciones que se Paritario de Seg_urldad y
@ | ari Salud en el Trabajo, de los
erivan de los Decreto Gltimos  seis (6) meses y
reportes del 1295/1994 verificar lo pertinente
seguimiento de la Art 63 P '
salud de los
trabajadores.
La empresa mide
la frecuencia de los
accidentes del
altimo afio y realiza Resolucién
la clasificacién del 1401/2007
origen del peligro Art 4
que lo genero Solicitar los resultados de la
(Fisicos, quimicos, Decreto medicién para lo corrido del
4.4 .2 |biologicos, 1443/2014 |afio y el afo
a%) |seguridad, Art 16 inmediatamente anterior y
publicos, entre numeral 7, |verificar si el numero de
otros.). Art 21 accidentes ha disminuido.
numeral 10,
(Frecuencia como Art 22
el nimero de veces numeral 8.
que ocurre un
evento, en un
periodo de tiempo).
La empresa mide Resolucién -

443 la mortalidad por 1401/2007 icél(';giagnlOpsa:gslgltigfr?dgedl(f}
A acc@entes de Art4 afio y ol afio
trabajo 0 . : .

inmediatamente anterior.
enfermedades Decreto
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laborales en el
altimo afio y realiza
la clasificacién del
origen del peligro
que lo genero
(Fisicos, quimicos,
biolégicos,
seguridad,
publicos, entre
otros)

(Mortalidad es la
proporcion de
muertes en una
poblacion durante
un periodo
determinado)

1443/2014
Art 21
numeral 10,
Art 22
numeral 8

4.4.4

(1%)

La empresa mide
la incidencia de la
enfermedad laboral
del dUltimo afio y
realiza la
clasificacion del
origen del peligro
que lo genero
(Fisico,  quimico,
biolégicos,
ergonémicos 0
biomecanicos,
psicosociales,
entre otros)
(Incidencia es el
ndamero de casos
nuevos de una
enfermedad en una
poblacién
determinada y en
un periodo
determinado).

Decreto
1443/2014
Art 21
numeral 10,
Art 22
numeral 8

Solicitar los resultados de la

medicién para lo corrido
afo y el
inmediatamente anterior.

del
ano

4.4.5

(1%)

La empresa mide
el ausentismo por
enfermedad

laboral, y general,
accidente e
incidente de trabajo
del dltimo afio y
realiza la
clasificacion del
origen del peligro
que lo genero

Decreto
1443/2014
Art 21
numeral 10,
Art 22
numeral 8,
Art 32
numeral 3

Solicitar los resultados d
medicién para lo corrido
afio y el

inmediatamente anterior.

e la
del
ano
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(Fisicos,
ergonoémicos,
biomecénicos,
quimicos,
seguridad,
publicos,
psicosociales,
entre otros)
(Ausentismo es la

0

no asistencia al
trabajo, con
incapacidad
médica).

5. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

(30%)

5.1. Estandar: Estan definidos los peligros y los riesgos prioritarios (10%)
coo| CRITERIO  [cT|cP|NC|NA |REQIPTO | MODO DE VERIFICACION
Tiene definida una
metodologia para
la identificacion de
peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos con
alcance sobre - .
Solicitar la metodologia
todos los procesos, e
S definida para la
actividades y . e .
. identificacion de peligros,
centros de trabajo. o i
evaluacion y valoracién de
En caso de ser , .
: - los riesgos y esta tiene
necesario, utiliza Decreto
. alcance sobre todos los
5.1.1|metodologias 1443/2014 procesos, actividades 'y
weer% adicionales  para Art15y ’ : e
X centros de trabajo. Verificar
completar la paragrafo 2 | . 7 -
- si se requirio utilizar
evaluacion de los . -
. metodologias adicionales
riesgos ante los

peligros de origen
fisicos,
ergonomicos
biomecanicos,
bioldgicos,
quimicos,
seguridad,
publicos,
psicosociales,
entre otros.

(0]

para completar la evaluacion
de los riesgos.

5.1.2

(1.667%)

En el SG-SST se

identifican las
maquinas y/o
equipos que se

utilizan, asi como

Decreto
1443/2014
Art 15, Art
16 numeral
2

Verificar en el SG-SST lo
pertinente y  confrontar
mediante observacion
directa durante el recorrido a
las instalaciones de la
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las materias
primas, insumos,
productos finales e

empresa.

intermedios,
subproductos y
material de
desecho.

La identificacion de
peligros,

evaluacion y
valoracion del

riesgo se desarrollo
con la participacion
de trabajadores de
todos los niveles
de la empresa y es
actualizada como

Solicitar los documentos que
evidencien que cumple con lo

£ 13 minimo una vez al Decreto requerido en el criterio y
w200 Y Cada vez que 1443/2014 |- ificar que ha disminuido el

ocurra un Art 15 impacto o se ha llevado a un

accidente de nivel tolerable el peligro.

trabajo mortal o un

evento catastrofico

en la empresa o

cuando se

presenten cambios

en los procesos, en

las instalaciones, o

maquinaria o]

equipos.

La metodologia

para identificar los

peligros, evaluar y

valorar los riesgos Seleccionar al azar el 10%

incluyé todos los de los puestos de trabajo del

procesos, total de trabajadores vy

actividades verificar si el documento

rutinarias o no relaciona los puestos de

rutina_rias,_ Decreto tra_bajo_ con las ac_tivid_ades
5.1.4|Maquinarias o] 1443/2014 rutinarias y no rutinarias y
wee7%) |equipos, todos los Art 15 los aspectos definidos en el

centros de trabajo
y para los puestos
incluyé los factores
de riesgo, el
namero de
trabajadores

expuestos y sus
cargos, los tiempos
de exposicion, las

criterio.

En caso de muerte de un
trabajador debe incluirse
obligatoriamente el puesto
de del occiso.
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consecuencias de
la exposicion, el
grado de riesgo,
los controles
existentes y los
que se requiere
implantar.

Se tienen
plenamente

identificados los
trabajadores  que

se encuentren
expuestos de
manera

permanente a las
actividades de alto
riesgos del decreto
2090 si aplica.

5.1.5

(1.667%)

La empresa pone a
disposicion de los
trabajadores los
mecanismos para
que reporten las
condiciones de
trabajo peligrosas y
sus condiciones de
salud en relacion
con el trabajo.

Decreto
1443/2014
Art 16
paragrafo 3.

Solicitar los documentos o
evidencias que demuestren
gue el trabajador cuenta con
los mecanismos para
reportar las condiciones de
trabajo peligrosas y sus
condiciones de salud en
relacion con el trabajo.
Verificar la gestion que se
realizd con los reportes.

5.1.6

(1.667%)

La empresa donde

se procese,
manipule o trabaje
con sustancias
toxicas o]

cancerigenas o con
agentes causantes
de enfermedades

incluidas en la
tabla de
enfermedades

laborales, cumplen
con actividades
preventivas.

Ley 1562 Art
9

Decreto
1443/2014
Art 15
paragrafo 2

Revisar la lista de
condiciones, materias,
productos intermedios o

finales, subproductos vy
desechos y revisar si son

catalogados como
cancerigenos o0 altamente
toxicos (segun la

clasificacion elaborada por
entidades internacionales
como IARC, ACGIH).

Se debe verificar que
aquellos gue son
cancerigenos o téxicos son
considerados como riesgos
prioritarios y se cumplen con
realizar acciones de
prevencion.

Asi mismo se debe verificar
las areas de




RESOLUCION NUMERO

DE 2015 HOJANo 41

Continuacién de la resolucion “Por la cual se definen los estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo para los empleadores”.

almacenamiento de las
materias primas y
sustancias potencialmente

toxicas o cancerigenas.

De igual forma se verificara
que se realicen un nuamero
minimo  de  actividades
preventivas para los riesgos
de adquirir enfermedades
incluidas en la tabla de
enfermedades

5.2. Estandar: Se formulan las acciones de medidas de prevencion y control
para intervenir los peligros /riesgos prioritarios y hay mecanismos para
garantizar que ellas se realicen. (10%)

CcoD CRITERIO CT|CP|NC|NA RELQELCJ;'i:_TO MODO DE VERIFICACION
Se implementan
las medidas de
prevencion y Decreto .
control de los Solicitar los soportes
. 1443/2014
riesgos resultado documentales que
. N Art 24 : . o
de la identificacion evidencien la aplicacion de
de peligros, .. |la jerarquizacibn para la
o Resolucién o
evaluacion y 2400/ 1979 |Prevencion vy control de los
5.2-lvaloracion de los apitulo | af |PENigros/riesgos, estos
' riesgos y estas se VIIpArt del altimos deben corresponder
ejecutan acorde a los mismos obtenidos en
63 al 152 : S
con el esquema de la identificacion de los
jerarquizacion peligros, evaluacion y
. Ley 9 Art . )
establecido en el valoracion de los riegos.
105 al 109.
art 24 del decreto
1443/2014 de
2014,
La empresa, Decreto
verifica el 1443/2014 |(Solicitar los soportes
cumplimiento  de Art 10,Art 24 [documentales
las paragrafo 1, |implementados por la
responsabilidades Art 28 empresa donde se verifica el
de los trabajadores numeral 6 [cumplimiento de las
frente al uso vy responsabilidad de los
52 olestado de las Resolucion |trabajadores frente al uso y
@s00%) |medidas de 2400/ 1979 |estado de las medidas de
prevencion y Art 3 literal |prevencion y control de los
control de los d, capitulo | |peligro/riesgos (fisicos,
peligros  /riesgos al VII Art del |ergonémicos, bioldgicos,
(fisicos, 63 al 152 guimicos, de seguridad,
ergonomicos, publico, psicosocial, entre
biolégicos, Ley 9 Art otros)
quimicos, de 105 al 109
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seguridad, publico,

psicosocial, entre

otros)

Los trabajadores,

proveedores  y/o

contratistas que -

estan expuestos a Solicitar los soportes

los peligros/riesgos Decreto dogu.mentales de .l"fls

(fisicos, 1443/2014 actlyldades de prevencion

ergonomicos, Art 8 realizadas por .Ia empresa

biolégicos, numeral 8, d?. los pellgros/,rle_sgos

quimicos, de Art 11, Art (f.|S|c':o.s, ergonomicos,
5.2 3|seguridad, publico, 12 numeral tS):EOIO?.'gOg’ qwmlcosibl_de
@s00%) |psicosocial,  entre 6, Art 13 guridad, publico,

otros) de su numeral 4, pS|_cc_)soua|, entre otros) 'y

trabajo son Art 15 verlflgar que los

informados y paragrafo 2, trabajadores,_ proveedores

capacitados sobre Art 28 Y/? contratistas S(.ab. les

las actividades numeral 4 |Tormo - -y recibieron

especificas de capacitacion frente a los

prevencion y MISMOS.

control de este tipo

de peligro/riesgo.

La empresa

establece

procedimientos, Decreto Solicitar los procedimientos,

instructivos, fichas 1443/2014 |instructivos, fichas técnicas
(52-5501’3 técnicas  cuando Art 12 cuando aplique y protocolos

aplique y numeral 7y |de Seguridad y Salud en el

protocolos de 9 Trabajo.

Seguridad y Salud
en el Trabajo.

5.3. Estandar: Los trabajadores de los puestos que presentan riesgos que
requieren, complementariamente medidas de prevencién y control,
equipos de proteccion personal (EPP), reciben tales elementos. (3%)

coo| CRITERIO  [cT|cp|NC|NA [REQISTO | MoDo DE VERIFICACION
Estan identificados Decreto
los _puestos de 1443/2014
g?ebsaggtan riesggsu?/ Art 24 Solicitar la relacién_ de los
que requieren nun]eral 5y puestos de traba_ljo que
complementariame’ paragraf_ql requieren equipos
5.3.1nte a las medidas Resolucion |elementos de proteccion
@750 | prevencion y 2400/1979 personal (EPP), asi como la
control, equipos y Art 177, 178 |lista _de los elementos
elemer;tos de apropiados para la labor en
2 Ley 9/1979 |esos puestos.
proteccién personal Art 122 al
(EPP) 124,

indispensables.
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A cada trabajador

que requiere
proteccion de uso Decreto
personal, se le 1443/2014
entregan los EPP y Art 12
se le reponen de numeral Solicitar la evidencia de la
acuerdo a las 8,Art 25 L
) g entrega y reposicion de los
disposiciones numeral 6, I baiad
vigentes 'y se Art 24 EPP. a los trabajadores y
5.3.2|VIZ% verificar los soportes del
omso% (verifica que  los numeral 5y o L
. . cumplimiento del criterio por
contratistas y paragrafo 1 i
) .~ |parte de los contratistas y
subcontratistas Resolucién subcontratistas
hayan realizado la 2400/1979 '
entrega y Art 177
reposicion de los Ley 9/1979
EPP a sus Art 122.
trabajadores.
Decreto
1443/2014,
'r?lztr:jral 6 Solicitar los documentos en
' |los que se hace evidente la
: Art 13 . . o
Se capacita a los numeral 4 asistencia a las actividades
5.3.3 trabajadores sobre ' |de capacitacion a los
(0.750%) Art 24 .
el uso de los EPP. ardarafo 1 trabajadores sobre el uso de
paragrafo EPP que le  fueron
Resolucion entreaados
2400/1989 gados.
Art 2 literal
yg.
La empresa verifica Decreto Solicitar los soportes del
. P . 1443/2014 |dltimo afio mediante los
si los trabajadores
usan Art 24 cuales se demuestra que la
5.3.4 paragrafo 1 |empresa verifica si los
©.750%) |adecuadamente los luci6 baiad
EPP y el estado de Resolucion |trabajadores usan
dichos elementos 2400/1979 |adecuadamente los EPP vy
Art 3 literal d |el estado de dichos equipos.

sistematicas. (4%)

4. Estandar: La empresatieney eje

cuta un plan

de inspecciones

coo| CRITERIO |cT|cP|NC|NA RELQE%'i:_TO MODO DE VERIFICACION
La empresa realiza Solicitar la evidencia de las
inspecciones inspecciones realizadas a
sistematicas en las Decreto las instalaciones
5 4.1 |instalaciones 1443/2014 maquinaria y equipos’
(%) maquinaria, o] Art 12 incluidos los relacionados
1 ; ) numeral 14, ., .
equipos incluidos Art 25 con la prevencién y atencion
los relacionados numeral 12 de emergencias y verificar la

con la prevencion y

atencion a

participacion de un miembro
del Comité Paritario de
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emergencias, con
la participacion de
un miembro del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo y los

Seguridad y Salud en el
Trabajo.

resultados de las
mismas.
5.5. Estdndar: Los centros de trabajo tienen las condiciones sanitarias

béasicas. (3%)

COD CRITERIO CT|CP|NC|[NA RELQEL(JBIi:_TO MODO DE VERIFICACION

En la sede hay

suministro

permanente de Ley 9/1979

agua, SErvIcIos Art 10, 36 y Mediante observaciéon

sanitarios y 129 . e i
5.5.1| mecanismos  para directa, verificar si se
(1.500%) P .. |cumple lo que se exige en el

controlar los Resolucion criterio

vectores y para 2400 Art 17, :

disponer 24,42

adecuadamente

excretas y basuras.

Resolucion
1043/2006
La empresa
. anexo
garantiza que los L,
. . técnico 1

residuos  solidos,

“g:gc?ssos e sg Resolucion |Solicitar la evidencia donde
5.5.2|9 9 44451996 |se demuestra lo
@soo%) |producen, se . o

o Art 7,18y |mencionado en el criterio.

eliminen de forma 20

gue no se ponga

' Art 10, 22y
129

6. GESTION DE AMENAZAS (10%)

6.1. Estandar: La empresa tiene y desarrolla un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. (10%)

CcoD CRITERIO CT|CP|NC|NA RELQEL(JSIi:_TO MODO DE VERIFICACION
Estd identificada,
evaluada y Decreto Solicitar el documento que
priorizada la 1443/2014 contiene la identificacion,
6.1.1|vulnerabilidad de la Art 25 evaluacion y priorizacion de
w4200 |empresa frente a numeral 1. 3 la wvulnerabilidad de la
las amenazas 4 '“lempresa frente a las
(analisis de y amenazas.
vulnerabilidad).
6.1.2|Hay un Plan de Decreto Solicitar el plan de
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@42 | hrevencion, 1443/2014, |prevencion, preparacién vy
preparacion y Art 12 respuesta ante emergencias
respuesta ante numeral 12, |y verificar su cumplimiento.
emergencias que Art 25
incluye los numeral 2,
procesos, los 5 6,7y10
simulacros y los
recursos
necesarios para
manejar los riesgos
que se identificaron
en el analisis de
vulnerabilidad en
todos los centros
de trabajo.

Hay brigadas de

prevencion,

preparacion y

respuesta ante Solicitar la lista de las

emergencias Decreto brigadas de prevencion,
6.1.3|0rganizadas segun 1443/2014 |preparacion 'y respuesta
wa20%) |las necesidades y Art 25 ante emergencias existentes

el tamafio de la numeral 11 |y los nombres de los

empresa (primeros integrantes de ellas.

auxilios, contra

incendios,

evacuacion etc.).

Los integrantes de

las brigadas de

prevencion,

preparacién y

respuesta ante Solicitar la evidencia de la

emergencias Decreto capacitacion y entrega de la
6.1.4|reciben la 1443/2014 |dotacion a la brigada de

(wa20%) | capacitacion y Art 25 prevencion, preparacion y
dotacion necesaria numeral 11 |respuesta ante
de acuerdo con el emergencias.
plan de prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias.

La empresa dio a
Decreto - . .
conocer el Plan de Solicitar la evidencia que se
L 1443/2014 .
prevencion, Art 12 dio a conocer el plgp de

615 preparacion y paragrafo 2 , prevencion, preparacion 'y

o e [rESpUesta ante Art 25 respuesta ante emergencias
emergencias de la de la organizacion a los

A numeral 9, . .
organizacion. Art 28 trabajadores, contratistas y

numeral 4

subcontratistas.
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El Plan de

prevencion,

preparacion y Verificar si el plan de

respuesta ante prevencion, preparacion y

emergencias Decreto respuesta ante emergencias

incluye planos de 1443/2014 incluye los planos de las
6.16llas  instalaciones At 2E instalaciones que identifican

que identifican areas y  salidas de

. , numeral 8 . i i

areas y salidas de emergencia y verificar si

emergencia, asi existe la debida sefializacion

como la de la empresa.

sefalizacion

debida.

Hay un

man'tenlmlento Solicitar la evidencia del

periodico de las - )

instalaciones Decreto mantenimiento  preventivo
6.1.7 |equinos ’ 1443/2014, |ylo correctivo en las
R e y Art 24 instalaciones, equipos Yy

herramientas  de . .

acuerdo  con  los paragrafo 1 r,le.rramlentas de los dos

. y2 altimos afos.

informes de las

inspecciones.

VERIFICAR

7. AUDITORIA (5%)

7.1. Estandar: La empresa mide la gestion y los resultados del SG-SST. (5%)

C|C|[N| N |REQUISIT <
coD CRITERIO TlplclaloLEGAL MODO DE VERIFICACION

El empleador tiene

definido los Decreto Solicitar los indicadores de
7.1.1|indicadores de 1443/2014
+L estructura, proceso y resultado
(2s00%) |@structura, proceso y Art 19, 20, del SG-SST v sus resultados
resultado del SG- 21, 22 y '
SST.

La alta Direccion
revisa una vez al

afo el SG-SST, sus Solicitar la revisién por la alta

resultados son Decreto direccion del dltimo afio, asi como
7.1.2|comunicados al 1443/2014 |18 comunicacion de los resultados
@so0%) |Comité Paritario de al Comité Paritario de Seguridad y

Seguridad y Salud Art 31 Salud en el Trabajo y al

en el Trabajo y al responsable del SG — SST.

responsable del SG

— SST.

ACTUAR

8. MEJORAMIENTO (10%)

8.1. Estandar: La empresa implementa acciones preventivas y correctivas
con base en los resultados del SG-SST. (10%)

C|C|[N| N |REQUISIT -
coD CRITERIO TlelclaloLEGAL MODO DE VERIFICACION
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La empresa

garantiza que se

definan e

implementen las

acciones preventivas

y correctivas Decreto Solicitar los documentos que
8.1.1|necesarias con base 1443/2014 evidencien aue cumple con lo
% |en los resultados de Art 33, Art . 9 -ump

la  supervision, la 34 requerido en el criterio.

medicion de la

eficacia del SG-SST,

las auditorias y las

recomendaciones

del COPASST.

Cuando después de

la revision por la alta

direccion del SG-

SST se evidencia

que las medidas de

prevencion y

proteccion relativas Decreto

a los peligros vy 1443/2014 |Verificar que las acciones
8.1.2|riesgos del SST son Art 31 correctivas, preventivas y/o de
% |inadecuadas 0 paragrafo |mejora se  implementaron

pueden dejar de ser 1, Art 33, |[segun lo detectado.

eficaces, la empresa Art 34

toma las medidas

correctivas,

preventivas y/o

mejora para

subsanar lo

detectado.

La empresa ejecuta

las acciones Decreto

preventivas, 1443/2014

correctivas y de Art 21

mejora  que  se numeral 6, - . .

Verificar si la empresa ejecuta

plantean como Art 22 . .

las acciones preventivas y

g.1.3|resultado de la numeral 5, ) lantead m

@ |investigacion de los Art 33, Art correctivas planteadas  como

i resultado de las investigaciones
accidentes y de los 34 o . . )

N y verificar si han sido efectivas.

incidentes y la

determinacion de las Resolucio

causas basicas de n 1401 Art

las  enfermedades 12

laborales.

Se realizan y se Decreto |Verificar si se realizan y se
8.1.4|cumplen las 1443/2014 [cumplen las acciones
%) |acciones preventivas Art 21 preventivas y correctivas

y correctivas que se numeral 6, |planteadas en los resultados de
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plantearon como Art 22 las inspecciones.
resultado de las numeral 5
inspecciones.

Se implementan las
medidas y acciones

: Ley - .
correctivas producto Solicitar las acciones
o 1562/2012 ) )
de requerimientos de correctivas provenientes por las
815 ) Art 13 ) . ] ,
oo autoridades autoridades administrativas asi
administrativas; asi como las Administradoras de
Decreto .
como las Riesgos Laborales.
T 472/2015
Administradoras de Art 7

Riesgos Laborales.

e ME — Mediana empresa (De 51 a 200 trabajadores), GR — Gran empresa
(De 201 o méas trabajadores)

PLANEAR

1.IDENTIFICACION Y GENERALIDADES DE LA EMPRESA — CENTRO DE TRABAJO
(5%)

1.1.Estandar: La empresa tiene un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) (5%)

cop| crITERIO  |cT|cp|nc|Na|RERUSTO! Mobo bE VERIFICACION
Hay un Sistema de Solicitar las evidencias que
Gestibon de la Decreto demuestren que hay un

1.1.1|Seguridad y Salud 1443/2014 Sistema de Gestion de la

% |en el Trabajo (SG- Art 4 " |Seguridad y Salud en el
SST), vigente Trabajo (SG-SST) vigente
para el afo. para el afo.

2.RECURSOS (10%)

P.1. Estandar: La empresa dispone de las personas y de los recursos
financieros, técnicos y humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). (4%)

REQUISITO

LEGAL MODO DE VERIFICACION

COD CRITERIO CT|CP|NC|NA

La alta direccion

designo un
responsable del Solicitar el documento en el
. - Decreto : .
Sistema de Gestion gue consta la designacion
. 1443/2014
2 1.1|de la Seguridad y del responsable, del SG-
L. . Art 8 :
o3s4%) |Salud en el Trabajo numeral 2 SST, con la respectiva
- : uien ignacién
T 10 ’

tiene las responsabilidades.
responsabilidades
especificas.
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2.1.2

(0.364%)

Si la empresa tiene
entre cincuenta y
uno (51) a
doscientos  (200)
trabajadores,
independiente  de
su forma de
contratacion, el
responsable del
SG-SST es una
persona que
acredita como
minimo, formacion
como técnico
profesional o]
tecnologo en
seguridad y salud
en el trabajo o en
alguna de sus
areas.

En los sitios del
pais donde no hay
el recurso con este
perfil, el
responsable del
SG-SST puede ser
una persona que
acredite como
minimo, formacioén
como técnico
laboral en
seguridad y salud
en el trabajo o en
alguna de sus
areas.

Decreto
1443/2014
Art 8
numeral 2 y
10

Resolucion
4502 de
2012, Art 11

Solicitar los certificados
correspondientes que
acrediten la formacion que
se exige en el criterio, para
el responsable del SG -
SST.

2.1.3

(0.364%)

Si la empresa tiene
mas de doscientos
(200) trabajadores,
independiente  de
su forma de
contratacion, el
responsable del
SG-SST es una
persona que
acredita como
minimo formacién
profesional basica
de pregrado o de

Decreto
1443/2014
art 8
numeral 2y
10

Resolucién
4502 de
2012, Art 11

Solicitar los certificados
correspondientes que
acrediten la formacion que
se exige en el criterio para el
responsable del SG — SST.
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posgrado en
seguridad y salud
en el trabajo o en
alguna de sus
areas.

En los sitios del
pais donde no hay
el recurso con ese
perfil el
responsable del
SG-SST puede ser
una persona que
acredite como
minimo, formacion
como técnico
profesional o]
tecnologo en
seguridad y salud
en el trabajo o en
alguna de sus
areas.

2.14

(0.364%)

La empresa asigné
y documentd las
responsabilidades
especificas en SST
a todos los niveles
de la organizacion,
para la
implementacion y
mejora continua del
SG-SST.

Decreto
1443 de
2014 Art 8
numeral 2,
Art 12
numeral 2

Solicitar el soporte que
contenga la asignaciéon vy
documentacion de las
responsabilidades en
seguridad y salud en el
trabajo.

2.1.5

(0.364%)

La empresa define
y asigna los
recursos
financieros,
humanos, técnicos
y de otra indole,
requeridos para la
implementacion del
SG — SST.

Decreto
1443/2014
Art 8
numeral 4,
Art 17
numeral 5

Verificar la definicibn vy
asignacion de los recursos
financieros, humanos,
técnicos y de otra indole
requeridos para la
implementacion del SG -
SST.
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Solicitar la lista de
trabajadores, independiente

Ley1562/20 |ge su forma de contratacion
12 Art2,6Y |y verificar con una muestra
7 minima del treinta por ciento
(30%) de los trabajadores
Decreto del centro de trabajo, los
1295/1994 |soportes de  afiliacion  al
Art 4,16, 21 |sistema  General de
y 23 Riesgos Laborales. Verificar
que las afiliaciones se
Todos los Decreto realizaron el dia antes del
trabajadores, 723/2013 Artlinicio de la ejecucion de las
independiente  de 56y13 labores.
su forma de
contratacion estan Decreto
2 1.6|afiliados al Sistema 1772 de
(0s64%) | General de 1994 Art 16 o
Riesgos Laborales Solicitar los soportes del
y pagan los aportes Ley pago al Sistema de General
conforme a la 1150/2007 |Riesgos Laborales de los
normatividad y Art 23 cuatro (4) meses anteriores
clase de riesgo. a la fecha de la visita
Decreto verificando en una muestra
1443/2014 |minima del veinte por ciento
Art 28 (20%) de los trabajadores
numeral 3 |del centro de trabajo,
independiente de su forma
Decreto de contratacion y revisar
1047 de gue se estd pagando
2014 Art 3y |conforme a la respectiva
4 clase de riesgo.
Si la empresa tiene
diez .(10) 0 mas Solicitar los soportes de la
trabajadores, lucid . leccid
conformé el Comité Resolucion convocatorlg, eleccion,
o 2013/1986 |conformacion del comité y el
Paritario de R
) Art 2. acta de constitucion.
Seguridad y Salud o : .
2.1.7|en el Trabajo esta Verificar si es igual el
0649 | n U namero Decreto ndmero de representantes
. 1443/2014 |del empleador y de los
igual de ) . :
Art 12 trabajadores y revisar si el
representantes del .
numeral 10 |acta de conformacion se
empleador y de los :
) encuentra vigente.
trabajadores, con
sus suplentes.
2.1.8|El Comité Paritario Resolucion |Solicitar las actas de reunion
osea [de  seguridad y 2013/1985 |del udltimo afio del Comité
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salud en el trabajo Art 11 Paritario de seguridad vy
desarrolla las salud en el trabajo y verificar
actividades Decreto si se le asigno tiempo para
definidas en la 1295/1994 |el cumplimiento de sus
normatividad Art 63 funciones.
vigente y se le
asigné tiempo para Decreto
el cumplimiento de 1443/2014
sus funciones Art 8
numeral 9,
Art 11
paragrafo 1
Art 12
numeral 10
Un representante
del Comité
Paritario de
seguridad y salud Resolucién
en el trabajo, 2013/1986
participa en la Art 11 literal
investigacion de los e
|nc:|(_3|entes, .. |Solicitar la evidencia de la
accidentes. Resolucién S "
participacion del Comité
1401 Art 4 o .
. : Paritario de seguridad y
Asi  mismo, el numeral 5y :
" o salud en el trabajo en la
comité paritario Art 7 ) o R
219 : investigacion de incidentes,
determina las i
(0.364%) accidentes y enfermedades
causas de los Decreto laborales ocurridas, con la
accidentes y 1530/1996 N ’
determinacion de las
enfermedades Art 4 .
causas, recomendaciones y
laborales. Propone Decreto evaluaciones realizadas
al empleador las 1443/2014 '
medidas Art 32
correctivas que paragrafo 2,
haya lugar para Art 34
evitar su ocurrencia numeral 4
y evalta los
programas que se
hayan realizado.
Solicitar el documento de
conformacion del Comité de
La empresa o : )
211 . - Resolucion |Convivencia  Laboral y
conformo el Comité i 4
0 . . 1356/2012 |verificar que esté
de Convivencia
(0.364%) Art 1,2y 3 |conformada de acuerdo a la
Laboral. . ;
normativa vigente y  se
encuentra vigente.
El comité de Resolucién |Solicitar las actas de las
2.1.1convivencia 652/2012 Art|reuniones y los informes de
1 lLaboral  funciona 6,7y8 Gestion del Comité de

(0.364%)

de acuerdo con la

Convivencia Labora,
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normatividad
vigente.

Resolucion
1356/2012
Art 3.

verificando el desarrollo de
sus funciones.

2

2. Estandar: Laem
Sistema de Gestion de la Segurid

presa disef

ay ejecuta un plan de Capacitacion en el
ad y Salud en el Trabajo. (6%)

COD

CRITERIO

CT|CP|NC

NA

REQUISITO
LEGAL

MODO DE VERIFICACION

221

(2%)

Se cuenta con un
plan de
Capacitacion anual
en promocion 'y
prevencion, que
incluye los riesgos
prioritarios 'y el
mismo se ejecuta.

Decreto
1443/2014
Art 11

Solicitar el plan de
capacitacion anual y
verificar las evidencias del
cumplimiento del mismo.

2.2.2

(2%)

Todos los
trabajadores

independiente
su forma de
contratacion y
vinculacion y de
manera previa al
inicio de sus
labores reciben
induccion y
reinduccién en los
aspectos generales
y especificos de las
actividades a
realizar, que
incluya entre otros,
la identificacién y el
control de peligros
en su trabajo, asi
como de sus
efectos y la forma
de controlarlos.

de

Decreto
1443/2014
Art 11
paragrafo 2,
Art 12
numeral 6

Solicitar la lista de los
trabajadores y contratistas y
verifica los soportes de su
induccion o re induccion
segun sea el caso.

2.2.3

(2%)

Los responsables
del Sistema de
Gestién de
Seguridad y Salud
en el trabajo
cuentan con el
certificado de
aprobacion del
Curso de
capacitacion virtual
de 50 horas
definido por el

Decreto
1443/2014
Art 35

Verificar que el responsable
del SG-SST cuente con el
certificado de aprobacion del
curso de capacitacion virtual
de 50 horas definido por el
Ministerio de Trabajo.
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Ministerio de
Trabajo.

3.GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (10%)

3.1. Estandar: La empresa definid la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (1%)

REQUISITO

LEGAL MODO DE VERIFICACION

COD CRITERIO CT|CP|NC|NA

En el Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) se establece
por  escrito la
Politica de
Seguridad y Salud
en el trabajo, es
comunicada al
Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La Politica es fecha
y firmada por el
representante

legal, expresa el
3.1.1|compromiso de la
©soo%) |alta direccion, el
alcance sobre
todos los centros
de trabajo y todos
sus trabajadores
independientement
e de su forma de

Solicitar la politica del
Decreto Sistema de Gestion de la
1443/2014 |Seguridad y Salud en el
Art 5,6 y 7,[Trabajo (SG-SST), de la
Art 8lempresa y verificar que
Numeral 1 |cumpla con los aspectos
contenidos en el criterio.

contratacion o)
vinculacion, es
revisada, como

minimo una vez al
afio, hace parte de
las politicas de
gestion de la

empresa, se
encuentra
difundida y

accesible para las
partes interesadas.

La politica del Decreto Verificar si la politica del
3.1-2Isistema de 1443/2014 |Sistema de Gestién de
' Gestion de Art 7 Seguridad y Salud en el
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Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) incluye como
minimo:

- La identificacion
de los peligros,
evaluacion vy
valoracion de
los riesgos vy
establece los
respectivos
controles.

- EI objetivo de

proteger la
seguridad y
salud de todos
los
trabajadores,
mediante la
mejora
continua

- ElI cumplimiento
de la
normatividad
vigente
aplicable en
materia de
riesgos
laborales.

Trabajo (SG-SST) incluye
como minimo los objetivos
gue se menciona en el
criterio.

3.2. Estandar: Los objetivos del SG-SST se establecen con base en las

prioridades identificadas. (1%)

COD CRITERIO CT|CP [NC|NA Ri%gi[ro MODO DE VERIFICACION
Estan definidos los
objetivos del SG-
SST y ellos se
expresan de
conformidad a la Solicitar soportes
politca de SST, Decreto documentales y verificar si
son medibles, 1443/2014, |los objetivos definidos
%_-Sgo-% cuantificables, Art 17 literal |cumplen con las condiciones
coherentes con el b numeral 2 |mencionadas en el criterio y
plan de trabajo Art 18 gue existen evidencias del

Anual, compatibles
a la normatividad
vigente se
encuentran
documentados,

proceso de difusion.
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comunicados a los

trabajadores, son
evaluados minimo
una vez al afo,

actualizados de ser
necesario y estar

acorde a las
prioridades
definidas.
Decreto o .
1443/2014 Verificar si la empresa
La empresa Art 20 cumple con la politica y
3.2 o|cumple conp la numeral 1y objetivos planteados con los
©soo |politica y objetivos 2. Art 22 Feg}i'tzdos g_e _ |‘3S
del SG-SST qumeral 2. |indicadores, auditorias y/o
' Art30 | |revisiones por la  alta
numeral 1 direccion.

3.3 Estandar: Evaluacion inicial del SG — SST (1%)

COoD CRITERIO CT|CP|NC|NA RELQELCJ;Ii:_'I'O MODO DE VERIFICACION
La entidad realiz6
la evaluacion inicial
del Sistema de
Gestibn de la
Seguridad y Salud - L
) Solicitar la evaluacion inicial
en el Trabajo, Decreto del Sistema de Gestion de la
3.3.1lidentificando  las 1443/2014 :
©s00%) |~ Seguridad y Salud en el
prioridades para Art 16 .
Trabajo.
establecer el plan
de trabajo anual o
para la
actualizacion  del
existente.
La evaluacion sera
realizada  por el
responsable del ?j:gf;%l 4
SG-SST o] Art 16 Solicitar los certificados
contratada correspondientes y verificar
3.3.2ltenjendo en cuenta . |si el responsable acredita la
(0.500%) Resolucion o N
que la persona 4502 de formamon_ 0 capacitacion
cuente con 2012 Art 1y gue se exige.
Licencia en 4
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
3.4. Estandar: Plan Anual de Trabajo (2%)
cobp [CRITERIO CT|CP |[NC [NA REQUISITO MODO DE

LEGAL

VERIFICACION
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La empresa disefia

, Decreto
y define un plan de
) 1443/2014 - . .
trabajo anual para Art 8 Solicitar las evidencias que
el cumplimiento del demuestren que la empresa
numeral 7, o L
SG-SST, el cual Art 12 disefio y definido un plan de
identifica los trabajo anual para alcanzar
o numeral 5, .
objetivos metas, . los objetivos propuestos en
s Art 17 literal ) .
3.4.1 |actividades el SG-SST, el cual identifica
e - b numeral 3 .
@%) |responsabilidades, araarafo metas, responsabilidades,
recursos, y parag recursos, cronograma de
2, Art 20 O
cronograma de actividades y debe estar
. nuemral 3, |,
actividades y debe Art 21 firmado por el empleador y
estar firmado por el verificar el cumplimiento del
numeral 2, .
empleador y el mismo.
Art 22
responsable del numeral 3
SG — SST.
3.5 Estandar: Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de

seguridad y salud en

el trabajo. (2%)

coo| cRITERIO | S |cp|Nnc|na [REQUISITON yiono bE VERIFICACION
T LEGAL
La empresa define Decreto
la  matriz legal 1443/2014 - .
. Solicitar la matriz legal en la
actualizada que Art 8
cual se contemple la
3.5.1|contemple las numeral 5, legislacion nacional vigente
@%) (normas del Sistema Art 12 9 : 9
. en materia de riesgos
General de Riesgos numeral 15, laborales
aplicables a la Art 17 literal '
empresa. anumeral 1.
3.6 Estandar: Comunicacion (1%)
C REQUISITO .
COoD CRITERIO T CP [NC| NA LEGAL MODO DE VERIFICACION
La empresa
dispone de Decreto Verificar los mecanismos de
mecanismos 1443/2014 |comunicaciéon interna Yy
3(-1(;-)1 eficaces para Art 14, Art  |externa que tiene la empresa
recibir y responder 28 numeral |en materia de Seguridad y
las comunicaciones 2 Salud en el Trabajo.
internas y externas.
3.7 Estandar: Adquisiciones (1%)
coo| cRITERIO | S |cp|Nnc|na [REQUISITON yinno bE VERIFICACION
T LEGAL
La empresa Decreto Solicitar el procedimiento
establecio un 1443/2014 |para la identificacion vy
3.7.1|procedimiento para Art 27 evaluacion de las
@ |la identificacion y especificaciones de las
evaluacion de las Resoluciéon [compras o adquisicion de
especificaciones de 2400/1979 |productos y servicios en
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las compras o Art 177y Seguridad y Salud en el

adquisicion de 178. Trabajo.

productos y

servicios en

Seguridad y Salud

en el Trabajo.

3.8 Estandar: Contratacion (1%)
coo| cRITERIO | S |cp|nc|na [REQUISITOl yiopo pE VERIFICACION
T LEGAL

La empresa incluye Revisar que en la seleccion

los aspectos de Decreto y evaluacién de proveedores

Seguridad y Salud 1443/2014 |y contratistas se haya tenido
3.8.1/en el Trabajo en la Art 4 en cuenta como minimo el
% |evaluacion y paragrafo 2, |criterio del SG — SST  y los

seleccion de Art 28 demas aspectos de

proveedores y numeral 1 |Seguridad y Salud en el

contratistas. Trabajo.

HACER

4.GESTION DE LA SALUD (20%)

4.1. Estandar: Hay un diagnéstico de las condiciones de salud en el trabajo

(5%)

CcoD CRITERIO CT|CP|NC|NA RELQELéli:_TO MODO DE VERIFICACION

Hay como minimo,

la siguiente

informacion

actualizada, para el

altimo  afo: la Resolucién

descripcion  socio 2346/2007

demografica de los Art 8

trabajadores (edad, numeral 6,

sexo, escolaridad, Art 18 .

. Solicitar los documentos que

4.1.1|estado civil), la numeral 1 denci I
wee7%) |caracterizacion de evidencien que cumplée con

sus condiciones de Decreto lo requerido en el criterio.

salud, la 1443/2014,

evaluacion y Art 12

analisis de las numeral 4

estadisticas sobre Art 16

la salud de los numeral 7

trabajadores de

origen laboral vy

comun.

Hay informacion Resolucion Solicitar los documentos que
4.1.2|actualizada, de los 2346/2007 evidencien que cumble con
aes7) |trabajadores, para Art 15 q b

el ultimo afo sobre

lo requerido en el criterio.
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los resultados de Decreto 723
los examenes Art 18
médicos (ingreso,
periodicos y de Decreto
retiro) e 1443 Art 13
incapacidades numeral 1y
2, Art 16
paragrafo 1
Resolucion
2346/2007
Estan definidas las Art 18
a;:élr\ggg%ens de Decreto Revisar si las actividades de
P S y 1443 Art 8 |promocion y prevencion se
prevencion de . .
: numeral 8, |encuentran incluidas en el
4.1.3|conformidad con el :
Td B . Art 12 plan anual de trabajo vy
weer) |diagnostico de las .
e numeral 16, |estan acordes con el
condiciones de v . L
Art 20 analisis del diagnostico de
salud de los ;
. numeral 9, |salud y de los peligros
trabajadores y los A iy
) R Art 21 prioritarios identificados.
peligros prioritarios.
numeral 5,
Art 24

paragrafo 3

4.2. Estandar: La empresa registra, reporta e investiga las enfermedades
laborales y los incidentes y accidentes del trabajo (5%)
REQUISITO £
COoD CRITERIO CT|CP|NC|NA LEGAL MODO DE VERIFICACION
Resolucion
1401/2007
Art 14
La empresa reporta Decreto Ley
a la Administradora 19/2012 Art
de Riesgos 140
Laborales, a la
Empresa Decreto .~
Promotora de 1295/1994 Solicitar el F.URAT Y. el
) FUREL respectivo y verificar
Salud y a la Art 21 literal si el reporte a la ARL. EPS
4.2.1|pjreccion Territorial e, Art 62 : i aARL, EFoy
(1.667%) : . Direccion Territorial se hizo
el accidente grave Resolucion .
dentro de los dos (2) dias
y mortal y las 156/2005 o
siguientes al evento.
enfermedades
diagnosticadas Decreto
dentro de los dos 1443/2014
(2) dias habiles Art 12
siguientes. numeral 11,
Art 21
numeral 9

Decreto 472




RESOLUCION NUMERO

DE 2015 HOJA No 60

Continuacién de la resolucion “Por la cual se definen los estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo para los empleadores”.

de 2015 Art
14.
La empresa
investiga los Decreto
accidentes e 1530/1996
incidentes de Art 4
trabajo una vez Verificar si se investigan los
ocurridos 'y las Resolucién |accidentes e incidentes de
enfermedades 1401/2007 |trabajo y las enfermedades
f';-6§7-0/02) laborales  cuando Art 4 laborales y si se definieron
' sean numeral 2, |acciones para otros
diagnosticadas, 3,4,5y6 |trabajadores potencialmente
determinando las expuestos.
causas basicas y la Decreto
posibilidad que se 1443/2014
presenten nuevos Art 32
casos.
Hay un registro Decreto
estadistico de los 1443/2014 - .
o Solicitar el registro
incidentes y de los art 16 . .
) . estadistico actualizado de lo
accidentes, asi numeral 7, ) ~ ~
corrido del afio y el afio
como de las Art 21 . . .
fermedades numeral 10 inmediatamente anterior al
4.2.3|eme ' |de la visita, asi como la
wee7) |laborales que Art 22 . . ’ )
evidencia que contiene el
ocurren, se numeral 8. g .
. : analisis y las conclusiones
analizan y difunden . e
, correspondientes y verificar
las  conclusiones Decreto la difusion de las mismas
derivadas del 1295/1994 '
estudio. Art 61

4.3. Estandar: A todos los trabajadores se les practican los examenes
médicos laborales, segln los requisitos vigentes (5%)

coo| CRITERIO  [cT|cP |Nc|na [REQISTO N MoDO DE VERIFICACION
Esta definidas las Decreto
ﬁ%ﬁ';gﬁies c?eel 1443/2014 Verificar_si estan definidas
trabajo que se Art 12 las actividades que se
debe llevar a cabo numeral 4, |deben _Ilevar a cabo y si
431 segin las 13, Art20  |estas tienen en cuenta !as
(1%) prioridades que se numeral 9, |prioridades _d_el diagnéstico
identificaron en el Art 21 de las condiciones de salud
diagnéstico de numeral 7, |y se cumplen de acuerdo a
e Art 24 lo planeado.
condiciones de araorafo 3
salud. parag '
Estan definidos los Verificar si existen los
perfiles de cargo y perfiles de cargo para los
4.3.2|estos fueron Resolucion |puestos de trabajo y si
% |informados al 2346/2007 |fueron entregados para la
médico que realiza Art 4 realizacion de los examenes

las evaluaciones

meédicos de ingreso,
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ocupacionales
describiendo en
forma breve las
tareas y el medio
en el que se
desarrollara su
labor

periédicos y de retiro.

4.3.3

(1%)

Se tiene definida la
frecuencia de los
examenes
periédicos segun el
comportamiento
del factor de
riesgo, las
condiciones de
trabajo, el estado
de salud del
trabajador, las
recomendaciones
de los sistemas de
vigilancia
epidemioldgica y la
legislacion vigente.

Resolucion
2346/2007
Art5

Decreto
1443/2014
Art 12
numeral 4,
13

Solicitar los documentos que
evidencien que cumple con
lo requerido en el criterio.

(1%)

La empresa
garantiza que la
historia clinica

ocupacional de los
trabajadores esta
bajo la custodia
exclusiva de la

institucién
prestadora de
servicios de

seguridad y salud
en el trabajo o del
médico que
practica los
examenes meédicos
en la empresa.

Resolucion
2346/2007
Art 16

Resolucion
1918/2009
Art 2

Decreto
1443/2014
Art 13
numeral 1y
2

Solicitar los soportes
documentales, que
evidencien que la empresa
garantiza que la historia
clinica de los trabajadores
esta bajo la custodia
exclusiva de la institucion
prestadora de servicios o del
médico que practica los
examenes laborales en la
empresa.

(1%)

La empresa acata
las restricciones
realizadas en el
campo de la salud
a los trabajadores
para la realizacion
de sus funciones.
Asi mismo y de
ser necesario,
adecua el puesto
de trabajo o si esto

Decreto
2177/1989
Art 16

Ley
776/2002 Art
4y 8
Resolucién
2844 de
2007 Art 1,
paragrafo

Revisar de la vigencia
anterior y la actual si la
totalidad de trabajadores de
planta que tuvieron
incapacidad temporal fuera
de origen laboral o comun
fueron reincorporados al
terminar dicha incapacidad.
Asi  mismo verificar el
namero de trabajadores que
el aflo anterior y lo corrido
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no es
realiza la
reubicacion del
trabajador, con el
fin de evitar el
desmejoramiento
de las condiciones
de salud del
mismo.

posible

Resolucién
1013 de
2008 Art1,
paragrafo

Decreto
1352 de
2013 Art 30
y paragrafo
1

Manual de
procedimient
os para la
rehabilitacio
ny
reincorporac
ion
ocupacional

del afo, han tenido
restricciones meédicas Yy
cuantos de ellos han tenido
adecuacion de su puesto de
trabajo, cuantos reubicacion
y cuantos reconversion.

4.4. Estdndar: La empresat

iene

un mecanismo de vigilancia de las condiciones

de salud de los trabajadores

fren

te a los riesg

0s prioritarios. (5%)

CoD CRITERIO CT|CP|NC|NA RELQEL(lei:_'I'O MODO DE VERIFICACION

El Comité Paritario

de seguridad vy

salud en el trabajo, Resolucién |Solicitar las actas de las

verifica si se 2013/1989 |reuniones del Comité

cumplen las Art 11 Paritario de Seguridad vy
44.llacciones que se Salud en el Trabajo, de los

derivan de los Decreto altimos seis (6) meses y

reportes del 1295/1994 |verificar lo pertinente.

seguimiento de la Art 63

salud de los

trabajadores.

1295/1994

Hay un programa Art 35 -

para promover numeral d SoI|C|ta_r el programa
4.4.2|antre los respectivo y los documentos
05250 | o baiadores estilos Ley que evidencien el

de vi(Jja saludable 1562/2012 |cumplimiento del mismo.

' Art 11 literal
f

La empresa mide Resolucion Solicitar los resultados de la

la frecuencia de los 1401/2007 "y )

accidentes del Art 4 m~ed|C|on para lo corrido d~el
4.4.3\gltimo afio y realiza ano Y el aho
(0.625%) R inmediatamente anterior y

la clasificacion del Decreto verificar si el namero de

origen del peligro 1443/2014 . L

que lo  genero Art 16 accidentes ha disminuido.
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(Fisicos, quimicos,
bioldgicos,
seguridad,
publicos, entre
otros.).

(Frecuencia como
el nimero de veces
que ocurre un
evento, en un
periodo de tiempo).

numeral 7,
Art 21
numeral 10,
Art 22
numeral 8.

4.4.4

(0.625%)

La empresa mide
la severidad de los
accidentes del
altimo afio y realiza
la clasificacion del
origen del peligro
que lo genero
(Fisicos, quimicos,
biolégicos,
seguridad,
publicos, entre
otros).

(Severidad es el
indice que
relaciona el
namero de dias de
incapacidad por el
namero de horas
de exposicién en
un periodo de
tiempo
determinado).

Resolucion
1401/2007
Art 4

Decreto
1443/2014
Art 21
numeral 10,
Art 22
numeral 8

Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del
afo y el afo
inmediatamente anterior.

4.4.5

(0.625%)

La empresa mide
la mortalidad por

accidentes de
trabajo 0
enfermedades

laborales en el
ultimo afo y realiza
la clasificacion del
origen del peligro
gue lo genero
(Fisicos, quimicos,
biolégicos,
seguridad,
publicos, entre
otros)

Resolucién
1401/2007
Art 4

Decreto
1443/2014
Art 21
numeral 10,
Art 22
numeral 8

Solicitar los resultados de la
medicién para lo corrido del
afo y el afo
inmediatamente anterior.
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(Mortalidad es la
proporcion de
muertes en una
poblacién durante
un periodo
determinado)

4.4.6

(0.625%)

La empresa mide
la prevalencia de
enfermedad laboral
del dltimo afio y
realiza la
clasificacion del
origen del peligro
que lo genero
(Fisico,  quimico,
biolégicos,
ergonoémicos 0
biomecanicos,
psicosociales,
entre otros)

(Prevalencia es el
ndamero de casos
de una enfermedad
laboral presente en
una poblacion en
un tiempo
especifico en
relacion con el
namero de
personas en la
poblaciébn en ese
periodo
determinado).

Decreto
1443/2014
Art 21
numeral 10,
Art 22
numeral 8

Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del
afo y el afio
inmediatamente anterior y
verificar si el numero de
enfermedades laborales ha
disminuido.

4.4.7

(0.625%)

La empresa mide
la incidencia de la
enfermedad laboral
del dltimo afio y
realiza la
clasificacion del
origen del peligro
gue lo genero
(Fisico,  quimico,
biolégicos,
ergonomicos o]
biomecanicos,
psicosociales,
entre otros)
(Incidencia es el
namero de casos

Decreto
1443/2014
Art 21
numeral 10,
Art 22
numeral 8

Solicitar los resultados de la
medicién para lo corrido del
afo y el afio
inmediatamente anterior.
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nuevos de una
enfermedad en una
poblacion
determinada y en
un periodo
determinado).

La empresa mide
el ausentismo por

enfermedad
laboral, y general,
accidente e

incidente de trabajo

del dUltimo afio y

realiza la

clasificacion del Decreto

origen del peligro 1443/2014

que lo genero Art 21 Solicitar los resultados de la
4.4 .8|(Fisicos, numeral 10, |medicion para lo corrido del
©.625% |@ergondmicos, o] Art 22 ano y el afio

biomecanicos, numeral 8, |inmediatamente anterior.

quimicos, Art 32

seguridad, numeral 3

publicos,

psicosociales,

entre otros)

(Ausentismo es la

no asistencia al

trabajo, con

incapacidad

meédica).
5. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

5.1. Estandar: Estan definidos los peligros y los riesgos prioritarios. (10%)

COoD CRITERIO CT|CP|NC|NA Ri%gi[ro MODO DE VERIFICACION

Tiene definida una

metodologia para

la identificacion de Solicitar la metodologia

peligros, definida para la

evaluacion y identificacion de peligros,

valoracion de los evaluacion y valoracion de

riesgos con Decreto los riesgos y esta tiene
5.1.1|alcance sobre 1443/2014 |alcance sobre todos los
wes7%) [todos los procesos, Art15y procesos, actividades vy

actividades y paragrafo 2 |centros de trabajo. Verificar

centros de trabajo. si se requirio  utilizar

En caso de ser metodologias adicionales

necesario, utiliza
metodologias

adicionales para

completar la

para completar la evaluacién
de los riesgos.
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evaluacion de los
riesgos ante los
peligros de origen
fisicos,
ergonémicos 0
biomecanicos,
biolégicos,
quimicos,
seguridad,
publicos,
psicosociales,
entre otros.

5.1.2

(1.667%)

En el SG-SST se
identifican las
maquinas y/o
equipos que se
utilizan, asi como
las materias
primas, insumos,
productos finales e
intermedios,
subproductos y
material de
desecho.

Decreto
1443/2014
Art 15, Art
16 numeral
2

Verificar en el SG-SST lo
pertinente y  confrontar
mediante observacion
directa durante el recorrido a
las instalaciones de la
empresa.

5.1.3

(1.667%)

La identificacién de
peligros,

evaluacion y
valoracion del
riesgo se desarrollo
con la participacion
de trabajadores de
todos los niveles
de la empresa y es
actualizada como
minimo una vez al
afio y cada vez que
ocurra un
accidente de
trabajo mortal o un
evento catastroéfico
en la empresa o
cuando se
presenten cambios
en los procesos, en
las instalaciones, o
maquinaria 0
equipos.

Decreto
1443/2014
Art 15

Solicitar los documentos que
evidencien que cumple con lo
requerido en el criterio y
verificar que ha disminuido el
impacto o se ha llevado a un
nivel tolerable el peligro.

5.1.4

(1.667%)

La metodologia
para identificar los
peligros, evaluar y

Decreto
1443/2014
Art 15

Seleccionar al azar el 10%
de los puestos de trabajo del
total de trabajadores vy
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valorar los riesgos
incluyé todos los
procesos,

actividades

rutinarias o0 no
rutinarias,

maquinarias 0
equipos, todos los
centros de trabajo
y para los puestos
incluyé los factores

de riesgo, el
namero de
trabajadores

expuestos y sus
cargos, los tiempos
de exposicion, las
consecuencias de
la exposicion, el
grado de riesgo,
los controles
existentes y los
que se requiere
implantar.

Se tienen
plenamente

identificados los
trabajadores  que

se encuentren
expuestos de
manera

permanente a las
actividades de alto
riesgos del decreto
2090 si aplica.

verificar si el documento
relaciona los puestos de
trabajo con las actividades
rutinarias y no rutinarias y
los aspectos definidos en el
criterio.

En caso de muerte de un
trabajador debe incluirse
obligatoriamente el puesto
de del occiso.

5.1.5

(1.667%)

La empresa pone a
disposicion de los
trabajadores los
mecanismos para
gue reporten las
condiciones de
trabajo peligrosas y
sus condiciones de
salud en relacion
con el trabajo.

Decreto
1443/2014
Art 16
paragrafo 3.

Solicitar los documentos o
evidencias que demuestren
que el trabajador cuenta con
los mecanismos para
reportar las condiciones de
trabajo peligrosas y sus
condiciones de salud en
relacion con el trabajo.
Verificar la gestion que se
realizo con los reportes.

5.1.6

(1.667%)

La empresa donde

se procese,
manipule o trabaje
con sustancias
toxicas 0]

Ley 1562 Art
9

Decreto
1443/2014

Revisar la lista de
condiciones, materias,
productos intermedios o0
finales, subproductos vy
desechos y revisar si son




RESOLUCION NUMERO

DE 2015 HOJANo 68

Continuacién de la resolucion “Por la cual se definen los estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo para los empleadores”.

cancerl’genas 0 con
agentes causantes

de enfermedades
incluidas en la
tabla de
enfermedades

laborales, cumplen
con actividades
preventivas.

Art 15
paragrafo 2

catalogados como
cancerigenos o0 altamente
toxicos (segun la
clasificacion elaborada por
entidades  internacionales
como IARC, ACGIH).

Se debe \verificar que
aquellos que son
cancerigenos o toxicos son
considerados como riesgos
prioritarios y se cumplen con
realizar acciones de
prevencion.

Asi mismo se debe verificar

las areas de
almacenamiento de las
materias primas y
sustancias potencialmente

toxicas o cancerigenas.

De igual forma se verificara
gue se realicen un numero
minimo  de  actividades
preventivas para los riesgos
de adquirir enfermedades
incluidas en la tabla de
enfermedades.

5.2. Estandar: Se formulan las acciones de medidas de prevencion y control
para intervenir los peligros /riesgos prioritarios y hay mecanismos para
garantizar que ellas se realicen. (10%)

COoD CRITERIO CT|CP|NC|NA Ri%%'i::ro MODO DE VERIFICACION
Se implementan
las medidas de
prevencion y Decreto Solicitar los soportes
control de los 1443/2014
riesgos resultado Art 24 do_cume_ntales . aque
de la identificacion evidencien la aplicacion de
de eliaros Resolucién la jerarquizacion para la
__Peligros, prevencion y control de los
5.2.1 |evaluacion y 240071979 o rosriesgos estos
@so0%) |valoracion de los capitulo | al Gltimos deben éorres onder
riesgos y estas se VIl Art del ) 5P
. a los mismos obtenidos en
ejecutan acorde 63al 152 la identificacion de los
con el esquema de peligros, evaluacion y
jerarquizacion Ley 9 Art valoracion de los riegos
establecido en el 105 al 109. '

art 24 del decreto
1443/2014 de
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2014.
La empresa,
verifica el
cumplimiento  de Decreto -
las 1443/2014 |Solicitar los soportes
- Art 10,Art 24 [documentales
responsabilidades . .
paragrafo 1, |implementados por la

de los trabajadores

frente al  USO Art 28 empresa donde se verifica el
estado  de Ia>3/ numeral 6 |cumplimiento de las
medidas de responsabilidad de los
5.2.2|prevencion Resolucion |trabajadores frente al uso y
(2.500%) gontrol de Io)s/ 2400/ 1979 |estado de las medidas de
cliaros  /fiesaos Art 3 literal |prevencion y control de los
belig 9 d, capitulo | |peligro/riesgos fisicos,
(fisicos
or oné}nicos al VII Art del |ergonémicos, biolbgicos,
biglé icoS ’ 63 al 152 quimicos, de seguridad,
uim?cos ’ de publico, psicosocial, entre
ge urida(’j Ublico Ley 9 Art otros)
guridad, p : 105 al 109
psicosocial, entre
otros)
Los trabajadores,
proveedores ylo
contratistas que -
estan expuestos a Solicitar los soportes
los peligros/riesgos Decreto doc_:u_mentales de _Iz,as
(fisicos 1443/2014 actividades de prevencion
ergonc’)}nicos Art 8 realizadas por la empresa
biolégicos ’ numeral 8 d?. los pellgros/,rle_sgos
quimicos ’ de Art 11 Art’ (fIISI(,ZO.S, ergonomicos,
5.2 3|seguridad, publico, 12 numeral g('amﬁﬂ'gaoj’ qwmmosab“éjoe
@s00%) |psicosocial, entre 6, Art 13 9 . P ’
otros) de su numeral 4 psu_:qsomal, entre otros) 'y
trabajo son Art 15 ’ verlflgar que los
informados y paragrafo 2 trabajadores, proveedores
capacitados sobre Art 28 ?;]/]?mmc(:)ontratlstas rei:ei}bierlgri
las actividades numeral 4 o yf |
especificas de capacitacion frente a los
prevencion y MISMOS.
control de este tipo
de peligro/riesgo.
La empresa
establece
procedimientos, Decreto Solicitar los procedimientos,
instructivos, fichas 1443/2014 |instructivos, fichas técnicas
>:24ltécnicas  cuando Art 12 cuando aplique y protocolos
' aplique y numeral 7y |de Seguridad y Salud en el
protocolos de 9 Trabajo.

Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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5.3. Estandar: Los trabajadores de los puestos que presentan riesgos que
requieren, complementariamente medidas de prevencion y control,
equipos de proteccion personal (EPP), reciben tales elementos (4%)

COoD CRITERIO CT|CP [NC|NA REI_QELCJ;li:_TO MODO DE VERIFICACION
Estan identificados
los puestos de Decreto
trabaio ue 1443/2014
J . 9 Art 24 Solicitar la relacion de los
presentan riesgos y :
, numeral 5y |puestos de trabajo que
que requieren, . : .
; paragrafo 1 |[requieren equipos vy
complementariame t L
53.1|nte a las medidas Resolucion |elementos de proteccion
@9 e  prevencion 2400/1979 |personal (EPP), asi como la
P ) y Art 177,178 |lista de los elementos
control, equipos y .
apropiados para la labor en
elementos de
2 Ley 9/1979 |esos puestos.
proteccion personal
Art 122 al
(EPP)
N 124.
indispensables.
A cada trabajador
que requiere
proteccion de uso Decreto
personal, se le 1443/2014
entregan los EPP y Art 12
se le reponen de numeral Solicitar la evidencia de la
acuerdo a las 8,Art 25 o
) o entrega y reposicion de los
disposiciones numeral 6, .
. EPP a los trabajadores y
5.3.2|vigentes 'y se Art 24 o
. verificar los soportes del
@) |verifica que los numeral 5y - o
. . cumplimiento del criterio por
contratistas y paragrafo 1 i
) ! parte de los contratistas y
subcontratistas Resolucion subcontratistas
hayan realizado la 2400/1979 '
entrega y Art 177
reposiciéon de los Ley 9/1979
EPP a sus Art 122.
trabajadores.
Decreto
1443/2014,
Art 12 Solicitar los documentos en
numeral 6, :
los que se hace evidente la
: Art 13 : . o
Se capacita a los numeral 4 asistencia a las actividades
5.3.3 trabajadores sobre ' |de capacitacion a los
(1%) Art 24 .
el uso de los EPP. . trabajadores sobre el uso de
paragrafo 1
! EPP que le fueron
Resolucién entreaados
2400/1989 gados.
Art 2 literal f

yg.
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La empresa verifica Decreto §qlicitar ~Ios soportes del

si los trabajadores 1443/2014 |dltimo afio mediante los

Art 24 cuales se demuestra que la

5(-1:;-)4 ;322% damente los paragrafo 1 |empresa verifica si los

EPP y el estado de Resolucion |trabajadores usan

dichos elementos 2400/1979 |adecuadamente los EPP vy

Art 3 literal d el estado de dichos equipos.

5.4. Estandar: La empresa tiene y ejecuta un plan de inspecciones

sistematicas (2%

CcoD CRITERIO CT|CP|NC|NA RELQELCJ;'i:_TO MODO DE VERIFICACION
La empresa realiza

inspecciones

sisteméticas en las

instalaciones, Solicitar la evidencia de las

maquinaria, o] inspecciones realizadas a

equipos  incluidos Decreto las instalaciones,

los relacionados 1443/2014 maquinaria y equipos

5.4.1|con la prevencion y Art 12 incluidos los relacionados

%) |atencion . a numeral 14. |€ON la prevenpién y a?e.ncic’)n

emergencias, ~con Art 25 ' |de emergencias y verl_flcar la

la participacion de numeral 12 participacion de un miembro

un miembro del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo y los

del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

resultados de las
mismas.
5.5. Estandar: Los centros de trabajo tienen las condiciones sanitarias

basicas. (3%)

COoD CRITERIO CT|CP [NC|NA Ri%gi[ro MODO DE VERIFICACION

En la sede hay

suministro

permanente de Ley 9 /1979

agua, = Servicios Art10, 36y Mediante observacion

sanitarios y 129 : - :
5.5.1|mecanismos para directa, verificar si se
(1.500%) .. |cumple lo que se exige en el

controlar los Resolucion criterio

vectores y para 2400 Art 17, '

disponer 24, 42

adecuadamente

excretas y basuras.

La empresa Resolucién

garantiza que los 1043/2006

residuos  solidos, anexo Solicitar la evidencia donde
5:5-2lliquidos 0 técnicol |se demuestra lo

gaseosos que se mencionado en el criterio.

producen, se Resolucién

eliminen de forma 44451996
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que no se ponga Art7,18y
en riesgo a los 20
trabajadores.
Ley 9 /1979
Art 10,22y
129
5.6. Estandar: Gestion del cambio (1%)
coo| CRITERIO  [cT|cP|Nc|na [REQISTOMoDO DE VERIFICACION
La entidad dispone
de un
procedlmleqto para Solicitar el procedimiento
evaluar el impacto :
) para evaluar el impacto
sobre la Seguridad Decreto sobre la Seauridad v Salud
56.1ly salud en el 1443/2014 9 y sal
(1%) : en el Trabajo en cambios
Trabajo que se Art 26 .
internos y externos que se
puedan generar )
. presenten en la entidad.
por cambios
internos 0
externos.

6. GESTION DE AMENAZAS (10%)

6.1. Estandar: La empresa tiene y desarrolla un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias (10%)

COoD CRITERIO CT|CP[NC|NA RELQEL(lei:_'I'O MODO DE VERIFICACION

Esta identificada,

evaluada y Decreto Solicitar el documento que

priorizada la 1443/2014 contiene la identificacion,
6.1.1|vulnerabilidad de la Art 25 evaluacion y priorizacion de
w420 lempresa frente a numeral 1. 3 la wvulnerabilidad de la

las amenazas 4 "~ lempresa frente a las

(andlisis de y amenazas.

vulnerabilidad).

Hay un Plan de

prevencion,

preparacion y

respuesta ante

_emergencias que Decreto

g]rggggos :82 1443/2014, Solicitar_' el plan_, de

simulacrds y los Art 12 prevencion, preparacion 'y
E_ﬁg;,?) ECUISOS numeral 12, [respuesta ante emergencias

i Art 25 y verificar su cumplimiento.

neces_arlcle _ para numeral 2.

manejar los riesgos

que se identificaron 5 6,7y10

en el andlisis de

vulnerabilidad en

todos los centros

de trabajo.
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Hay brigadas de

prevencion,

preparacion y

respuesta ante Solicitar la lista de las

emergencias Decreto brigadas de prevencion,
6.1.3|0rganizadas segun 1443/2014 |preparacibn 'y respuesta
w4200 |las necesidades y Art 25 ante emergencias existentes

el tamafio de la numeral 11 |y los nombres de los

empresa (primeros integrantes de ellas.

auxilios, contra

incendios,

evacuacion etc.).

Los integrantes de

las brigadas de

prevencion,

preparacion y

respuesta ante Solicitar la evidencia de la

emergencias Decreto capacitacion y entrega de la
6.1.4|reciben la 1443/2014 |dotacion a la brigada de
(L420%) |capacitacion y Art 25 prevencion, preparacion y

dotacion necesaria numeral 11 |respuesta ante

de acuerdo con el emergencias.

plan de prevencion,

preparacion y

respuesta ante

emergencias.

: Decreto - . .

La empresa dio a 1443/2014 Solicitar la evidencia que se

conocer el Plan de Art 12 dio a conocer el plan de

prevencion, araarafo 2 prevencion, preparacion vy
8.2}9'02 preparacion y g\rt 2% 'lrespuesta ante emergencias

respuesta ante aumeral 9 de la organizacibn a los

emergencias de la Art 28 ' |trabajadores, contratistas y

organizacion. numeral 4 subcontratistas.

El Plan de

prevencion, Verificar si el plan de

preparacion y ., .,

prevencion, preparacién vy

respuesta ante .

: respuesta ante emergencias
emergencias ol I | de |
incluye planos de Decreto Incluye los pianos de 1as

6.1.6||as  instalaciones 1443/2014 |instalaciones que identifican

(1.429%) . o Art 25 areas y salidas de
que identifican y o .
. : numeral 8 |emergencia y verificar si
areas y salidas de . . e,

, . existe la debida sefalizacion

emergencia, asi

de la empresa.

como la

sefalizacion

debida.

Hay un Solicitar la evidencia del
EA%QLZ) mantenimiento Decreto mantenimiento  preventivo

periodico de las 1443/2014, |y/lo correctivo en las
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instalaciones, Art 24 instalaciones, equipos Yy
equipos y paragrafo 1 |herramientas de los dos
herramientas de y 2 altimos afos.
acuerdo con los
informes de las
inspecciones.

VERIFICAR

7.AUDITORIA (5%)

7.1. Estandar: La empresa mide la gestion y los resultados del SG-SST. (5%)

C|C|N|N |REQUISIT .
COoD CRITERIO TlplclaloLEGAL MODO DE VERIFICACION
El empleador tiene
definido los Decreto Solicitar los indicadores de
7.1.1|indicadores de 1443/2014
estructura, proceso y resultado
es7%) |@structura, proceso y Art 19, 20, del SG-SST y sus resultados
resultado del SG- 21, 22 '
SST.
La alta Direccion
revisa una vez al
afio el SG-SST, sus Solicitar la revision por la alta
resultados son Decreto  |direccion del tltimo afio, asi como
7 1.2|comunicados al 1443/2014 |12 comunicacion de los resultados
ass) |(Comité Paritario de Art 31 al Comité Paritario de Seguridad y
Seguridad y Salud Salud en el Trabajo y al
en el Trabajo y al responsable del SG — SST.
responsable del SG
— SST.
Solicitar  evidencia de la
planeacién de la auditoria con
La empresa planifica la participacion del Comité
con la participacion Paritario de seguridad y salud
del Comité Paritario en el trabajo.
de seguridad y salud Decreto |Asi mismo solicita el resultado
(71.23%732 en el trabajo, el 1443/2014 |de la auditoria y verifica si se
procedimiento de Art 29 y 30(realiza por lo menos una vez al
auditoria del alo y se comunica a las
cumplimiento del personas responsables de
SG-SST. adelantar las medidas
preventivas, correctivas o de
mejora.
ACTUAR

8. MEJORAMIENTO (10%)

8.1. Estandar: La empresa implementa acciones preventivas y correctivas
con base en los resultados del SG-SST. (10%)

COD

CRITERIO

C
T

C
P

N
C

N
A

REQUISIT
O LEGAL

MODO DE VERIFICACION
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La empresa
garantiza que se
definan e
implementen las
acciones preventivas
y correctivas Decreto Solicitar los documentos que
8.1.1|necesarias con base 1443/2014 evidencien aue cumple con lo
% |en los resultados de Art 33, Art . 9 -ump
la  supervision  la 34 requerido en el criterio.
Y ,
medicion de la
eficacia del SG-SST,
las auditorias y las
recomendaciones
del COPASST.
Cuando después de
la revision por la alta
direccion del SG-
SST se evidencia
que las medidas de
prevencion y
proteccion relativas Decreto
a los peligros vy 1443/2014 |Verificar que las acciones
8.1.2|riesgos del SST son Art 31 correctivas, preventivas y/o de
% |inadecuadas 0 paragrafo |mejora se implementaron segun
pueden dejar de ser 1, Art 33, |lo detectado.
eficaces, la empresa Art 34
toma las medidas
correctivas,
preventivas y/o
mejora para
subsanar lo
detectado.
La empresa ejecuta
las acciones Decreto
preventivas, 1443/2014
correctivas y de Art 21
mejora  que se numeral 6, - . .
Verificar si la empresa ejecuta
plantean como Art 22 , .
las acciones preventivas y
g.1.3|resultado de la numeral 5, ) lantead m
@ |investigacion de los Art 33, Art correctivas planteadas como
i resultado de las investigaciones
accidentes y de los 34 o . . ;
N y verificar si han sido efectivas.
incidentes y la
determinacion de las Resolucio
causas basicas de n 1401 Art
las  enfermedades 12

laborales.
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Se realizan y se

Decreto - . .
cumplen las Verificar si se realizan y se
) . 1443/2014 :

acciones preventivas Art 21 cumplen las acciones
8(-2}&-)4 y correctivas que se numeral 6 preventivas y correctivas

plantearon como Art 22 "|planteadas en los resultados de

resultado de las las inspecciones.

. . numeral 5

inspecciones.

Se implementan las

medidas y acciones

: Ley . .
correctivas producto Solicitar las acciones
I~ 1562/2012 ) )

de requerimientos de Art 13 correctivas provenientes por las
8(-2}A)-)5 autoridades autoridades administrativas asi

administrativas; asi como las Administradoras de

Decreto .
como las Riesgos Laborales.
T 472/2015
Administradoras de Art 7

Riesgos Laborales.




