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: - : : Al responder por favor citar este nimero de radicado
URGENTE | . | -
Sefior.- S
JUAN DAVID MAYA HERRERA

Carrera 41 No. 14 C 55 -
Cali - VaUe de_l Cauca -

Correo electronico: }u_damaya@hotmai}_.com _

CAsunto; © Radicado ID 952982016 | o | |
' Solicitud aclaracién concepto No. 68701-2016 sobre dotacion en periodo de incapacidad

 Respetado Sefior,

Hemos recibido la comunicacion radicada con el nimero del asunto, mediante la cual el Usted se refiere a

~ una consulta acerca de "Solicitud aclaracion concepto No. 68701-2016 sobre dotacion en periodo de

*incapacidad’, para cuyos fines, esta Oficina se permite de manera atenta, atender sus interrogantes de
" competenicia mediante las siguientes consideraciones generales: o

Inicialmente, se observa oportuno seftalar que de acuérdo con la naturaleza y funciones asignadas en el

Decreto 4108 de 2011 a la Oficina Asesora Juridica de este Ministerio, los pronunciamientos se emiten en

forma general y abstracta debido a que sus funcionarios no estan facultados para declarar derechos
 individuales ni definir controversias. | |

Con respecto a sus inguietudes cabe manifestar que tanto la postura del Ministerio de Trabajo expresada
en el concepto referenciado, como su inquietud plasmada en la consulta, al respecto de la entrega de la
dotacion durante el periodo de la incapacidad del trabajador, son coincidentes, fiel eco de lo consagrado
en la Ley 11 de 1984, “Por fa cual se reforman algunas normas de los Cédigos Sustanivo y Procesal del
Trabajo”, que en su articulo 7, modifica el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, relativo al
suministro de calzado y vestido de labor; asi como también con respecto a lo consagrado en la Ley 100 de
1993 , “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan ofras disposiciones’, norma
que al igual que ofras leyes o decretos que la reglamentan, prescribe lo concerniente a la forma de pago
- del auxilio por incapacidad, como e} articulo 121 del Decreto 019:de 2003 y, el articulo 51 de! Cddigo
iJustantivo del Trabajo, que prescribe entre las causas de suspension del contrato de trabajo, la de
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conceder licencia al trabajador, cueshon que no suspende para el Empieador las obligaciones adquiridas
por El, causadas con antelacion y, conserva incolume la de responder por las contingencias de muerte o
enfermedad del trabajador, hoy asumidas por el sistema de seguridad social en salud y penswnes

El articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo a la letra dice:

“Articulo 230 — Suministro de Calzado y vestido de labor - Todo {empleador) que habituaimente ocupe uno
(1) 0 maés trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses; en forma gratuita, un (1)
par de zapatos y un (1) vestido de labor af frabajador, cuya remuneracion mensual sed hasta dos (2}
meses el salario minimo més alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion ef trabajador que en fas fechas
de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio def empleador”.

Por ello, el Empleador debe entregar la dotacion de calzado y ropa de trabajo adecuada a la labor que el
trabajador desarrolla, en los periodos en que la norma asi lo establece, es decir, treinta de abril, treinta de
agosto y veinte de diciembre de cada afio, siempre y cuando se haya trabajado fres meses en cada
cuatrimestre, es decir, que como bien lo afirma en su consulta, si el trabajador ha permanecido en
incapacidad laboral durante méas de un mes, durante el respectivo cuatrimestre en el que se causa la
obligacion, el Empleador queda eximido por ese periodo de entregarla, pues como se observa en la norma
transcrita ut supra, ese es el reqmsno necesario para que el Empleador cumpla con la obhgamon antes
aludida.

La razon por la cual el Emp!eador debe entregar la dotacion en especne y soio excepczona!mente lo hace
en dinero a titulo indemnizatorio al finalizar la relacion laboral o el contrato de trabajo, cuando no haya
cumplido sus obligaciones durante el término de la misma, es que la dotacion esté prescrita para que e

~ trabajador realice la actividad contratada, presentandose tal y como El lo desee, por ello, la norma lo
establece en especie, amén de’ que lo que recibe el trabajador como oontraprestac:on de su servicio, Io
destina para e! cubrimiento de sus necesidades méas elementales y las de las personas que conforman su
nicleo familiar, La obligacion de entregar la dotacién la genera el contrato de frabajo o la relacxon laboral,
tal como lo ha expresado la H. Corte Constitucional en Sentencia C-995/00, Referencia Expediente D-
2786, Magistrado Ponente, Doctor Viadimiro Naranjo Mesa, cuando respecto de la naturaleza juridica de
la dotamon manifesté en uno de sus apartes o :

“DOTA_CIO_N DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR-Naturaleza juridica

La dotacion de calzado y vestido de labor como obligacion a cargo del empleador y & favor del trabajador, tiene
la naturaleza juridica de prestacion social en cuanto consiste en un pago en especie hecho con el fin de cubrir
- la necesidad de indumentaria que se origina en la misma relacion laboral. No tiene entonces un carécter
directamente remuneraltorio del servicio prestado. En cuanto tal, es decir en cuanto prestacion social, a
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competencia para su reconocimiento en el sector ptiblico, esté sometida a ciertas normas que emanan de la
propia Constitucion.” (resaltado fuera de texto)

Por ello, el Empleador queda eximido de esta obligacién, cuando el trabajador se ehcuentra en
incapacidad laboral, por un término superior al de un mes, durante el cuatrimestre requerido para su
entrega, pues por obvias razones durante ese tiempo el trabajador no desempefia ninguna actividad al
servicio del Empleador, sino que se dedica a recuperar la salud perdida sea por contingencias de origen
comin o de origen laboral.

Para mayor informacion, se invita a consultar nuesira pagina web www.mintrabajo.gov.co, en donde entre
otros aspectos de interés, se encuentra tanto la normatividad laboral como los conceptos institucionales,
los cuales serviran de guia para solventar sus dudas en esta materia.

La presente consulta se absuelve en los términos def articulo 28 de fa Ley 1755 de 2015, en wrtud del cual
las respuestas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Cordialmente,

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Atencidn de Consultas
en materia laboral de la Oficina Asesora Juridica

eil-aboﬂ') . Adriana C.
evisd : Dra. Ligia R.
Aprob6 @ Dra. Zully A,

Ruta Electronica:/CAUserstacalvachiiDocumentsi2016 CONSULTASI06-09-2016\Juan Maya- 1D 95298-2016- Dotacion en incapacidad.docx

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co







