INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY 83
DE 2016 SENADO.

Por la cua se brindan las condiciones de proteccién y formalizacion alos trabajadores por
dias, estacionaes o de temporada.

1. OBJETO DEL PROYECTO DE LEY

El presente proyecto de ley, busca establecer |as condiciones esenciales para que los
trabajadores cuyo servicio se remunera por dias, cuenten dentro de dicha remuneracion
con todos los factores prestacionales y, emolumentos de proteccion y seguridad social
que contempla el orden juridico laboral. Todo €ello, con el fin de que las garantias
laborales se apliquen extendiéndose a una poblacién importante, como es aquella que
brinda su fuerza de trabajo generalmente ¢aunque no exclusivamente¢, en temporadas,
estaciones del afio y/o cosechas donde la demanda de produccion y bienes o servicios
especiales generan dinamicas propias. Es decir, cuando se precisa la remuneracion por
dias, estamos aludiendo al tipo de remuneracién acordada bajo la modalidad de jornal
de acuerdo a lo sefialado por el articulo 133 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo ¢
disposicion que corresponde al articulo 134 del Decreto 2663 de 1950 cuya numeracién
inicial fue variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y ordenada
por el articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

Laintencién entonces, es materializar las condiciones de trabgjo de una parte importante
de colombianos, que con su labor y actividad sostienen sectores sensibles de la economia
colombianay que, en la actualidad, reciben unaremuneracion por dias sin los emolumentos
reconocidos para los trabajadores que perciben salario. Diferenciacion que hoy no admite
ninguna distincién razonable, por tanto, considero debe superarse para avanzar en las
condiciones de trabajo decente. El proyecto de ley busca el reconocimiento de todos los
derechosy todas las garantias laborales, sin distincién o exclusién alguna.

2. ANTEC EDENTES
El Proyecto de ley nimero 83 de 2016 Senado, fue radicado €l pasado 3 de agosto de 2016
y liderado por €l Senador Orlando Castafieda de la bancada del Partido Centro Democraético.

A este proyecto se le haasignado €l nimero 83 de 2016 Senado, radicado en la Comision
Séptima el 18 de agosto de la presente anuaidad, y publicado en Gaceta del Congreso
numero 591 de 2016.



Una vez surtido e tramite del proyecto en la Comision Séptima Constitucional
Permanente del Senado de la Republica, y por disposicién de laMesa Directiva de lamisma
fuimos designados como ponentes de dichainiciativa.

En concordancia, procedemos a dar ponencia al proyecto de ley en mencion.
3. CONTENIDO Y ALCANCE DEL PROYECTODE LEY

El Proyecto de ley numero 83 de 2016 consta de (8) articulos incluida la vigencia,
referentes a aspectos que se sefialaran a continuacion:

Articulo 1°. Objeto cuyo contenido lo referimos en el acdpite més amplia mente.

Articulo 2°. Alcance de la disposicion hacia la modalidad de contrato celebrado con
ocasion de los dias, temporada o estacion del afio que genera el pago diario (jornal).

Articulo 3°. Precision y actualizacion del concepto de jornal de que trata el articulo 133
del Cédigo Sustantivo del Trabajo para mejor ilustracion del tema.

Articulo 4°. Mecanismo para la simplificacion de la &filiacion y pago del factor
prestacional y de las obligaciones propias de la seguridad socia integral por medio de la
plataforma tecnol dgica (formulario digital).

Articulo 5° y 6°. Prevé las precisiones de jornada (modalidades que se presentan en €
trabagjo de semanas comprimidas y trabajo compartido) asi como la duracién de contrato o
acuerdo gque ocasiona el pago de lamodalidad de jornal con prestaciones.

Articulo 7°. Garantiza la solucion de continuidad y principio de estabilidad para la
modalidad de trabajo por dias a favor de los trabajadores y en consideracién a la necesidad
de la cosecha y/o temporada.

Articulo 8°. Vigenciay ap licabilidad de la norma.

4. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

El presente proyecto de ley, del que trata esta ponencia, es de iniciativa Congregacional,
de acuerdo a lo establecido en @ articulo 140 numeral 1 de la Ley 5% de 1992. Y
adicionamente acoge los principios de iniciativa legislativa, formalidad en publicidad,
unidad de materia y titulo de ley, contenidos en los articulos 150, 154, 157, 158 y 169 de la
Constitucion Politica.

A. Constitucién Politica.

Articulos 25, 53 a 57, definen €l trabajo como un derecho, y establecen |os principios
mediante |os cual es se definen | as relaciones de trabgjo.



B. Legidacion y Reglamentacidon Colombiana.
- Cadigo de Infanciay Adolescencia

- Cédigo Sustantivo del Trabgjo.

- Sentencia C-967 del 2003.

5. CONSIDERACIONES GENERALES, JUSTIFICACION Y
MODIFICACION AL ARTICULADO.

Encontramos necesario allanar, es decir, nivelar |as garantias laborales que actualmente
existen en nuestro orden juridico labora para los trabajadores asalariados ¢entendiendo por
tal laremuneracion percibida por una actividad mayor atreinta dias de trabajo¢, |levandolas
atodo trabajador cuyo servicio o labor esté o vaya a ser retribuida por dias bajo lamodalidad
de pago denominada por € articulo 133 del Cadigo Sustantivo del Trabajo como ¢jornal (1.

Consideramos de la mayor importancia y equidad que los emolumentos que integran €l
¢salariog4 también sean considerados y aplicados al tipo de remuneracion ¢jornal ¢ afin de;
a) Dar un trato igualitario a los trabajadores cuyo ingreso personal, su productividad
laboral y su sustento familiar se derivan de los servicios personales bajo la modalidad
¢jornal¢, cuyo uso es comun y generalizado en Colombia para las labores que se requieren

por dias, verbi gracia en ciertas épocas, temporadas o estaciones del afio (cosechas o periodos
de vacaciones).

b) Brindar de manera integra e reconocimiento prestacional asi como los demas
emolumentos que componen el concepto de ¢remuneraciong, empleando € criterio de
proporcionalidad por el tiempo laborado, tal y como ocurre hoy en diaparalos trabajadores
asalariados.

c) Aplicar la proporcionalidad en la cotizacién alos sistemas de seguridad social integral
y de proteccién social vigentes. Asi como los que lleguen a crearse en procura de la
progresividad en cobertura y calidad de garantias ante los riesgos de vejez, muerte,
enfermedad, estado cesante como razén de ser de lafuncion social del Estado de Derecho.

1 Articulo 133. Jornal y sueldo. Se denominajornal e salario estipulado por dias, y sueldo € estipulado por
periodos mayores.

221 Componen el concepto de salario, las prestaciones sociales, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas'y comisiones, es decir, todo reconocimiento en dinero que habitual mente percibe una persona por su
condicion de trabajador y por lalabor que desempefia. Articulo 127 CST.



d) Propender por la formalizacion de una gran cantidad de colombianos labora mente
productivos y claves para la sostenibilidad del sistema socia y econémico de nuestro pais,
quienes si bien en su mayoria se encuentran en zonas rurales también estan en zonas urbanas
asi como en diferentes escalones de la economia colombiana, y que tienen el jornal como su
forma de remuneracion y a trabajo por dias como su actividad, siendo estos dos conceptos
formas generalizadas y legitimas en los acuerdos de trabajo y oportunos para las labores a
desempefiar, por ser labores circunscritas a temporadas, estaciones del afio 0 servicios que
requieran de una labor puntual no continua.

€) Superar la discriminacion aplicada actualmente a jornal teniendo en cuenta que su
periodicidad ¢diaria 0 menor atreinta dias¢, no es un criterio suficiente o razonable para no
aplicar los emolumentos con los que hoy se compone e salario. Debe tenerse en cuenta que
incluso hoy se aplican criterios de proporcionalidad perfectamente vaidosy aplicables.

f) Hacer uso de las plataformas de informacion (tecnologias de la informacion) que se
encuentran en todos los ambitos de convivencia e interrelacion de la vida diaria del
colombiano (social, cultural y econdmica), las cuales deben optimizarse para acercar a
empleador ala estructura administrativa del Estado maxime si la razon es la garantia en la
proteccion socia. Traducido ello en unaideasimpley, por €llo, eficaz como eslaposibilidad
del reporte de afiliacion en linea, asi como €l registro de las cotizaciones por medio del
teléfono celular (mensgje de texto), reporte a call center y pagos en linea bagjo la modalidad
de pago o deduccion en el plan de datos, etc. Es decir, optar por lainfinidad de servicios que
el mercado digital brinda.

g) Hacer los gustes, alusiones y claridades en el Codigo Labora afin de positivizar con
rango de ley las disposiciones y asi darles la aplicabilidad alos efectos buscados.

Breve y puntualmente, es de indicar que existe € lugar comun en estudios, apreciaciones y
descripciones sobre la estrecha relacion entre empleabilidad y nivel de productividad; asi
como laincidencia que tienen los niveles de ingreso ¢con ocasion de una actividad laboral¢,
en laproductividad paraluego encontrar larelacion directa de estas condiciones con €l estado
delaeconomia. De maneraque, es condicion sine qua non, que laactividad laboral se aborde
en su dimension integral evitando sectarismos o particularidades partiendo de una vision
holistica de la relevancia que tiene € ingreso en € desarrollo persona y familiar del
individuo, asi como de su dimension como motor dinamizador del avance social y nacional
cuyo entorno gira en la sostenibilidad de las condiciones de seguridad social de una nacion.

En este contexto es importante describir tres escenarios clave parala presente propuesta:



Primeraidea de contexto: Si la productividad tiene relacion con €l nivel de ingresos de
la poblacién, es importante, que los ingresos tengan € componente de proteccion social
adecuado.

¢ Esdeindicar que la economia colombiana esta en un proceso de desacel eracion. Desde
el punto de vista de la oferta, en 2015, el Producto Interno Bruto (PIB) del pais crecio auna
tasa rea anua de 3,1%, la mas baja desde 2009 e inferior en 1,3 puntos porcentuales a la
registrada en 2014 (gréfico 1). Los nueve sectores de la economia crecieron positivamente,
destacandose los de servicios financieros e inmobiliarios (4,3%), comercio (4,1%) y
construccion (3,9%).

Gréfico 1. Variacion real anual del PIB por sectores
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Fuente: DANE.

Segunda idea de contexto: € trabajo con la remuneracion bajo la modalidad de ¢jornale,
corresponde y responde a una formalizacién del trabajo precaria s no posee € tratamiento
deintegridad de su factor prestacional, de seguridad social y de proteccién social.

¢ A pesar de que hay una recomposicion de trabajos sin remuneracién hacia trabajos
remunerados en el pais, en €l Ultimo afio la generacion de empleo cuenta propia fue mayor
que la generacion de empleo asalariado. Como se observa en el cuadro, para el trimestre
movil enero-marzo de 2016, el nimero de trabajadores por cuenta propia aumento 2,1%
(193 mil nuevos puestos) y los empleados particulares aumentaron 0,9% (75 mil puestos)
frente al mismo periodo del afio anterior. La informalidad en e mercado laboral ha
aumentado en el ultimo afio alcanzando un 47,4%.

La mayor generacion de empleo cuenta propia disminuye la calidad del empleo, a pesar
de que los trabajadores familiares sin remuneracion se han reducido.
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Como se observa en el gréfico inmediatamente anterior, en el trimestre movil enero-
marzo de 2016, el nimero de desocupados a nivel nacional ascendié a 2,6 millonesy la
tasa de desempleo a 10,7%, 1 punto porcentual por encimade laregistrada en el mismo
periodo de 2015. En la zona urbana dicha tasa se ubico en 11,9%, mientras que en la
rural en 5,9%. Y la actividad a jornal se reduce unos puntos. Pero manteniéndose
como una actividad con incidencia en latasa de ocupacion ya querepresenta el 3%
del TOTAL DE OCUPADOSA NIVEL NACIONAL.

Tercera idea de contexto: Existe un subregistro de la tasa de desocupacion e
informalidad en la cual la actividad a jornal puede verse superada con el fin de
darlela condicion de empleo digno por tener las garantias laborales bésicas.
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Asi, bajo este contexto, la situacién objeto de la iniciativa atiende una situacion
econdmica y laboral que al positivizarse en norma juridica permitira la estimacion o
tratamiento equitativo a la remuneracion ¢jornal ¢, reconociendo al trabajador no solo el
factor prestacional sino el derecho/deber de | a cobertura en riesgos y contingencias que
el Sistemade Seguridad Social atiende, que se encuentra hoy enfocada alaremuneracion
salarial. Ante todo, respetando lavoluntad y libre acuerdo que nuestro codigo sustantivo
del trabajo reconoce a la configuracion y acuerdo de las relaciones laborales entre el
trabajador, el cual incluye poder pactar un jornal por el servicio prestado.

En traténdose de condiciones laborales de dias 0 semanas, es pertinente que las mismas se
reconozcan en proporcion a tiempo laborado y que €l aporte ala seguridad socia y sistemade
proteccion social en general, se corresponda con este criterio. Y que, a mismo tiempo, €
esfuerzo en la plataforma de tecnol ogias de la informacion realizada y enfatizada en la Ultima



década permitalasimplificacion del reportey pago, superando las barreras geogréficas que son
muchas veces larazon delaomisién alaafiliacion y pago ala seguridad socidl.

Es de anotar que aungue actual mente se cuenta con la posibilidad de |a cotizacion por dias
0 semanas este se encuentra reglamentado (decreto)*® pero no regulado (ley), esta opcién se
ha orientado y enfocado bgjo € criterio de ¢saario¢, generando la idea equivoca de estar
excluida la remuneracion via jornal. Con esta iniciativa pretendemos superar esta exclusion
tacitay evidenciar el derecho/deber delacotizaciony, sobretodo, el beneficio delacobertura
tanto para empleador como trabajador ajornal.

Con base en dlo, y atendiendo ala condicién legd afin de que labase de cotizacion parta del
salario minimo lega, con la presente iniciativa se hace pertinente que los trabgjadores ajornd se
vinculen a sistema pensiond, riesgos laboraes, subsidio familiar y tengan acceso ala proteccién
cuando se encuentren en condi cién de cesantes, esto es, que se hagan beneficiarios delas garantias
laborales.

Finalmente, la atencion de la obligacién/derecho de afiliacion a Sistema de Seguridad
Socia y los beneficios de la cobertura deben darse dentro de unas condiciones de reporte
seguras y asequibles, para ello la apertura a app, cal center, reportes en linea, registros
automaticos y deducciones desde planes de datos ya existentes pueden marcar una gran
diferencia en las metas de coberturay cotizacion anhelada.

Modificaciones al articulado propuesto en primer debate

Proyecto de ley radicado en la Comisién Séptima
de Senado nimer o 83 de 2016 Senado

por la cual se brindan las condiciones de proteccion
y formalizacibn a los trabajadores por dias,
estacionales o de temporada.

Articulado modificado y propuesto para primer
debate, al Proyecto de ley nimero 83 de 2016
Senado

por la cual se brindan las condiciones de proteccion y
formalizacion a los trabajadores por dias,
estacionales o de temporada.

Articulo 1°. Del objeto. La presente ley tiene por
objeto € reconocimiento de los factores
prestacionales y los emolumentos de proteccion y
seguridad social, a los trabgjadores cuya labor se
remunere bajo lamodalidad de jornal, de acuerdo alo
contemplado en €l orden juridico laboral. Esto incluye
atrabajadores por dias, por temporadas, estaciones del
afo y/o cosechas.

Articulo 1°. Del objeto. La presente ley tiene por
objeto el reconocimiento del factor prestacional y los
emolumentos de proteccién y seguridad socia a los
trabajadores cuyalabor se remunere bajo lamodalidad
de jornal, de acuerdo a lo contemplado en e orden
juridico laboral. Esto incluye a trabgjadores por dias,
por temporadas, estaciones del afio y/o cosechas.

38 Decreto 1216 de 2013.




Proyecto de ley radicado en la Comisién Séptima
de Senado nimero 83 de 2016 Senado
por la cual se brindan las condiciones de proteccion

y formalizacion a los trabajadores por dias,
estacionales o de temporada.

Articulado modificado y propuesto para primer
debate, al Proyecto de ley numero 83 de 2016
Senado

por la cual se brindan las condiciones de proteccion y
formalizacion a los trabajadores por dias,
estacionales o de temporada.

Articulo 2°. Contrato de trabajo por dias, por
temporada y/o estacional. Surge cuando se presenta
un acuerdo verbal o escrito, en € cua una persona
presta sus servicios en beneficio de otra denominada
empleador, en razén aque asi |o requiere €l servicio o
con ocasion de entrada de temporada y/o estacion del
afio. La remuneraciéon se orientard a la modalidad
acordada y s es por medio de jornal se atenderd lo
previsto en la presente ley.

SUPRIMIDO DEL ARTICULADO

Articulo 2°. Definiciones. La presente ley cobijara a
|os trabajadores bajo la modalidad dejornal, que haya
sido previamente acordada con € empleador y que
prestan para ese caso sus servicios por temporadas,
cosechas o dias, de acuerdo a las siguientes
definiciones.

- Jornal de temporada: es aquel trabago en que un
trabajador presta sus servicios por épocas o periodos de
tiempo predeterminadas, sean dias, semanas, meses o
afos, que se consideran adecuados para una
determinada actividad o labor productiva.

- Jornal de cosecha: épocao periodo del afio en €l cual
se lleva a cabo la recoleccion de los productos
agricolas que previamente fueron cultivados.

- Jornal de dias: es aguel trabajo asociado a una
actividad productiva que se desarrolla en dias
variables.

Articulo 3°. Del jornal o remuneracion por dias. Se
m odifica € articulo 133 del Cadigo Sustantivo del
Trabgjo, €l cua quedard asi:

JArticulo 133. Del jornal, sueldo o remuneracion
por dias. Se denominari jornal, el salario
estipulado por dias, y sueldo el estipulado por
periodos mayores. Por tanto, dicha remuneracion
debe contener los emolumentos de prestaciones
sociales, recargos y los beneficios proporcionales

SIN MODIFICACIONES




Proyecto de ley radicado en la Comisién Séptima
de Senado nimero 83 de 2016 Senado
por la cual se brindan las condiciones de proteccion

y formalizacion a los trabajadores por dias,
estacionales o de temporada.

Articulado modificado y propuesto para primer
debate, al Proyecto de ley numero 83 de 2016
Senado

por la cual se brindan las condiciones de proteccion y
formalizacion a los trabajadores por dias,
estacionales o de temporada.

al tiempo trabajado, tales como: reconocimiento
por trabajo nocturno, extraordinario o dominical
y festivo, vacaciones en dinero, asi como el de
primas legales, extralegales, las cesantias y sus
intereses, subsidios, seguridad social y suministros
en especie y en general, todos los derechos que
posea cualquier otro trabajador.¢,




Proyecto de ley radicado en la Comisién Séptima
de Senado nimero 83 de 2016 Senado

por la cual se brindan las condiciones de proteccion
y formalizacion a los trabajadores por dias,
estacionales o de temporada.

Articulado modificado y propuesto para primer
debate, al Proyecto de ley numero 83 de 2016
Senado

por la cual se brindan las condiciones de proteccion y
formalizacion a los trabajadores por dias,
estacionales o de temporada.

Articulo4°. Cotizacién ala seguridad social integral
y sistema de proteccion social. La base-de-cetizacion
| L s I o i

Par agrafo. El Gobierno nacional por medio de sus

Ministerios de Salud y Tecnologia de la
Informacién adoptard las plataformas existentes
para que el empleador de manera facil y en tiempo
real, realice el reporte y pago de sus cotizaciones
haciendo uso de planilla Unica discriminando
debidamente lo pertinente a la remuneracion, lo
correspondiente al factor prestacional, asi como las
cotizaciones al sistema de seguridad social
integral y sistemas de proteccién socia que
apliquen.

Articulo 4°. Cotizacién a la seguridad social integral
y sistema de proteccion social. La cotizacion a los
sistemas de salud, pensién y riesgos laborales que
cubren losriesgos de salud, vejez einvalidez; y los
aportes al sistema de proteccion social podréa
hacer se por periodosinferioresa un meso dias, de
conformidad con la reglamentacion vigente.

El Gobierno nacional adecuaréla planilla Unicaen
unaplataformasencillay eficaz paralaafiliacion y
pago en linea, directa e inmediata. En la planilla
Unica se observa la remuneracion, e factor
prestacional y los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral y Proteccion Social. La
Unidad de Gestion de Pagos Pensiones y
Contribuciones Parafiscales (UGPP) gercera las
competencias deley.

Par &grafo. El Gobierno nacional por medio de sus
Ministerios de Salud y Tecnologia de la Informacion
adoptara las plataformas existentes para que el
empleador de manera f&cil y en tiempo real, realice
el reportey pago de sus cotizaciones haciendo uso de
la planilla Unica discriminando debidamente lo
pertinente a la remuneracion, lo correspondiente al
factor prestacional, asi como las cotizaciones al
sistema de seguridad socia integral y sistemas de
proteccién social que apliguen.




Proyecto de ley radicado en la Comisién Séptima
de Senado nimero 83 de 2016 Senado
por la cual se brindan las condiciones de proteccion

y formalizacion a los trabajadores por dias,
estacionales o de temporada.

Articulado modificado y propuesto para primer
debate, al Proyecto de ley numero 83 de 2016
Senado

por la cual se brindan las condiciones de proteccion y
formalizacion a los trabajadores por dias,
estacionales o de temporada.

La Unidad de Gestion de Pagos. Pensiones y
Contribuciones Parafiscal es (UGPP) haraseguimiento
y evaluacién alaafiliacion de empleadoresy efectuara
los reportes del caso ala DIAN y demas autoridades
en caso de inexactitudes o irregularidades

La Unidad de Gestion de Pagos Pensiones y
Contribuciones Parafiscal es (UGPP) hara seguimiento
y evaluacion alaafiliacion de empleadoresy efectuara
|os reportes del caso ala DIAN y demas autoridades
en caso de inexactitudes o irregularidades.

Articulo 5°. Duracién del contrato de trabajo.

Sin perjuicio delo aplicable ala modalidad de obra o
labor determinada, cuando la modalidad de contrato
sea € servicio por dias, épocas, estaciones y/o
temporadas, su duracién sera e tiempo que dure la
época cosecha o temporada. En cuanto a la
remuneracién cuando sea jornal, este se entenderd en
lostérminos del articulo tercero delapresenteley, esto
esincluyendo el emolumento prestacional, recargosy
auxilios que sean del caso.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 6°. Jornada de trabajo. Sin perjuicio de la
jornada ordinaria, tanto trabagjador como empleador
podran pactar las jornadas laborales:

a) Semana de trabagjo comprimida: que permite prestar
€ servicio contratado en un nimero dediasen €l que se
laboren € maximo de las horas semanales con base en
lajornada ordinaria, cumpliendo con lanecesidad de la
cosecha o de la jornada comercial que se pretenda
atender.

b) Trabajo compartido: permitira que un trabajador
pueda prestar un servicio o labor a dos o mas
empleadores en actividades que por su naturaleza son
concurrentes en la estacion del afio y/o temporadaafin
de que d redlizarlas se optimizan recursos y se facilite
laproduccién. En este caso, Si laremuneracion es bgjo
la modalidad de jornal, no podra ser inferior a saario
minimo diario.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 7°. Solucion de continuidad y principio de
estabilidad. Debido a que la formalizacion del contrato
detrabgjo por dias, estaciona o de temporada se celebra
y gecuta en razon a esta necesidad del servicio, unavez

SUPRIMIDO DEL ARTICULADO




Proyecto de ley radicado en la Comisién Séptima
de Senado nimero 83 de 2016 Senado
por la cual se brindan las condiciones de proteccion

y formalizacion a los trabajadores por dias,
estacionales o de temporada.

Articulado modificado y propuesto para primer
debate, al Proyecto de ley numero 83 de 2016
Senado

por la cual se brindan las condiciones de proteccion y
formalizacion a los trabajadores por dias,
estacionales o de temporada.

terminada la temporada y/o estacion €l contrato se dara
por terminado pudiendo las partes volver acelebrarlo en
la proxima temporada. En este caso, € empleador y €
trabgador que decidan volver a contratar en la proxima
temporada o estacién estan en la libertad de estipular la
remuneracién, jornada y demés condiciones laborales
sempre con acatamiento de las garantias contenidas en
lalegidacion labora y las epecificas de estaley.

Articulo 8°. Aplicabilidad, vigencia y derogatorias.
La presente ley rige a partir de su promulgacién y
fieal . 5 del_codi .

I baio:s iciod | iculosal
alude-expresamenteta—presente-tey. Se concede un
periodo de un afio para la adecuacion tecnoldgica de
lo correspondiente a articulo 4° de la presente ley.

Articulo 7°. Aplicabilidad, vigencia y derogatorias.
La presente ley rige a partir de su promulgacion. Se
concede un periodo de un afio para la adecuacion
tecnolégica de lo correspondiente a articulo 4° de la
presente ley.

6. PROPOSICION

Por |o anteriormente expuesto solicito dar primer debate, en Comision Séptima de Senado
de la Republica, y aprobar € informe de ponencia que he presentado, a Proyecto de ley

namero 83 de 2016 Senado, por medio de
cuidado de la primera infancia, se modifican
del trabajo y se dictan otras disposiciones.

la cual se incentiva la adecuada atencion y
los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo

ARTICULADO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE SENADO AL
PROYECTO DE LEY NUMERO 83 DE 2016 SENADO

por la cual se brindan las condiciones de proteccién y formalizacién a los trabajadores por
dias, estacionales o de temporada

El Congreso de la Republica de Colombia
DECRETA:



Articulo 1°. Del objeto. La presente ley tiene por objeto e reconocimiento del factor
prestacional y |os emolumentos de proteccion y seguridad socia alostrabajadores cuyalabor
se remunere bgjo la modalidad de jornal, de acuerdo a lo contemplado en e orden juridico
laboral. Esto incluye atrabajadores por dias, por temporadas, estacionesdel afio y/o cosechas.

Articulo 2°. Definiciones. La presente ley cobijard alos trabajadores bajo la modalidad
dejornal, que haya sido previamente acordada con el empleador y que prestan para ese caso
sus servicios por temporadas, cosechas o dias, de acuerdo alas siguientes definiciones.

- Jornal de temporada: es aquel trabgjo en que un trabgjador presta sus servicios por épocas o
periodos de tiempo predeterminadas, sean dias, semanas, meses 0 afos, que se consideran
adecuados para una determinada actividad o |abor productiva.

- Jornal de cosecha: época o periodo del afio en el cual selleva a cabo larecoleccion de
los productos agricolas que previamente fueron cultivados.

- Jornal de dias: es aquel trabajo asociado a una actividad productiva que se desarrollaen
dias variables.

Articulo 3°. Ddl jornal o remuneracién por dias. Se modificae articulo 133 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

¢Articulo 133. Dd jornal, sueldo o remuneracion por dias. Se denominara jornal, e
salario estipulado por dias, y sueldo € estipulado por periodos mayores. Por tanto, dicha
remuneracion debe contener los emolumentos de prestaciones sociales, recargos y los
beneficios proporcionales al tiempo trabajado, tales como: reconocimiento por trabajo
nocturno, extraordinario o dominical y festivo, vacaciones en dinero, asi como € de primas
legales, extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios, seguridad social y suministros
en especie y en general, todos |os derechos gque posea cualquier otro trabajador.

Articulo 4°. Cotizacion ala seguridad social integral y sistema de proteccion social. La
cotizacion alos sistemas de salud, pension y riesgos laborales que cubren los riesgos de salud,
velez einvalidez; y los aportes a sistema de proteccion socia podra hacerse por periodos
inferiores a un mes o dias de conformidad con |a reglamentacion vigente.

El Gobierno nacional adecuara la planilla tnica en una plataforma sencillay eficaz para
la afiliacion y pago en linea, directa e inmediata. En la planilla Unica se observa la
remuneracion, €l factor prestaciona y los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral y Proteccion Social. La Unidad de Gestion de Pagos Pensiones y Contribuciones
Parafiscales (UGPP) gerceralas competencias de ley.



Par agr afo. El Gobierno nacional por medio de sus Ministerios de Salud y Tecnologiade
la Informacién adoptard las plataformas existentes para que el empleador de manerafacil y
en tiempo real, reaice e reporte y pago de sus cotizaciones haciendo uso de laplanilla Unica
discriminando debidamente o pertinente a la remuneracion, lo correspondiente a factor
prestacional, asi como las cotizaciones a sistema de seguridad social integra y sistemas de
proteccion social que apliquen. La Unidad de Gestion de Pagos Pensiones y Contribuciones
Parafiscal es (UGPP) hard seguimiento y evaluacion alaafiliacion de empleadoresy efectuara
los reportes del caso a la DIAN y demés autoridades en caso de inexactitudes o
irregularidades.

Articulo 5°. Duracion del contrato de trabajo. Sin perjuicio de lo aplicable a la
modalidad de obra o labor determinada, cuando la modalidad de contrato sea el servicio por
dias, épocas, estaciones y/o temporadas, su duracién serael tiempo que dure laépoca cosecha
o temporada. En cuanto a la remuneracion cuando sea jornal, este se entendera en los
términos del articulo tercero de la presente ley, esto es incluyendo e emolumento
prestacional, recargos y auxilios que sean del caso.

Articulo 6°. Jornada de trabajo. Sin perjuicio de lajornada ordinaria, tanto trabajador
como empleador podran pactar las jornadas |aborales:
a) Semana de trabajo comprimida: que permite prestar € servicio contratado en un nimero
de dias en & que se laboren el maximo de las horas semanal es con base en lajornada

ordinaria, cumpliendo con la necesidad de la cosecha o de lajornada comercial que se
pretenda atender.

b) Trabajo compartido: permitira que un trabajador pueda prestar un servicio o labor
a dos 0 méas empleadores en actividades que por su naturaleza son concurrentes en la
estacion del afio y/o temporada a fin de que al realizarlas se optimizan recursos y se
facilite la produccién. En este caso, si la remuneracion es bajo la modalidad de jornal,
no podra ser inferior a salario minimo diario.

Articulo 7°. Aplicabilidad, vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de su
promulgacion. Se concede un periodo de un afio para la adecuacion tecnoldgica de lo
correspondiente a articulo 4° de la presente ley.

De los honorables Senadores Ponentes,



CONSULTAR NOMBRESY FIRMASEN
ORIGINAL IMPRESO O EN FORMATO PDF

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMAN ENTE DEL HONORABLE
SENADO DE LA REPUBLICA

Bogot4, D. C., alos ocho (8) dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis (2016)-
En la presente fecha se autoriza la publicacién en Gaceta del Congreso de la Republica, e
siguiente Informe de Ponencia para primer debate.

Lo anterior, en cumplimiento de lo ordenado en el inciso 5° del articulo 2° delaLey 1431
de 2011.

El Secretario,

CONSULTAR NOMBRE Y FIRMA EN
ORIGINAL IMPRESO O EN FORMATO PDF



