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Por med;o de Ia cual se adopta la ruta de empleabni;dad con enfoque de genero en
‘ ei marco dei Mecamsmo de Proteccuén ai Cesante

~ LAMINISTRA DELTR‘ABAJO_.

~en. especuai c!e las confendas en el
sulb 6° del Decreto’ 4108'de-2011, el inciso 1°.del articulo 77 dé
ﬁe-201 | parégrafo 10 del articulo 2.2:6.1.9.2. del Decreto 1072 de
'Umc Heglamentano del Sector Trabajo y o

| ,CONS'PEBANDO

25 de la‘Constltumon F’ohtlca, consagra el derecho fundamental al
tie “(.:;) el trabajo es- un derecho y una obligacion snclai y

goza "en‘todas SBS-'meda'hdades de Ia especial protecclén del Estado”.

?dei articulo 334 de la Constitucion Politica, dispone que e
ecial Tintervendré para ‘dar pleno empleo a los recursos
gu z}era progreswaw que {odas las’ personas, en particular
res ingresos, ‘tengan” acceso - efectiva al conjunto- de jos bienes y
sicos. También. para promover ta productfwdad y competmv:dad y el

as reglones

Ly ; 13 creo ol Mecamsmo de’ Protecclén al Cesante que tiene
como_ f’ nahg tras: la articulacion y gjecucion de politicas activas y pasuvas

' ‘ga "n_ de los efectos det desempleo

‘ teccrén a"Cesante esté ;niegrado por el Servzc:c Pubﬂco
ente’ de  capacitacion para fa insercion’ y'la’ reinsercion
idaridad de ‘Fomento al- Emplec'y Protecc:én al Cesante —
ias de los trabajadores y el componente de

FOSFEC las cuentas de cesant
- promocio rendimiento y desarroilo empresanai siendo responsab@ad
el GO ¥'la direccion, erigntacion, regutacion, controi y vugnl.an'cra de

c "form_ an‘d!cho mecanzsmo
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RESOLUCION NUMERO 13 975.? de 2017 _

* HOJA N°2

. Por medio de la cual se adopta ia ruta de émbleébilidad con enfoque de género en el marco del
: Mecanismo de Proteccién al Cesante . o

Que el articulo 19 de la Ley en mencion, creé el Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccién al Cesante - FOSFEC, cuyo objeto serd el de “(..) -
financiar el Mecanismo de Proteccion al Cesante y las acciones que de este se
desprendan con el fin de proteger de los riesgos producidos por las fluctuaciones -
en los ingresos, que en periodos de desempleo, enfrentan los trabajadores y que -
sacifite la adecuada reinsercién de los desempieados en el mercado laboral’.

Que el articulo 2.2.6.1 3.12, del - Decretd 1072 de 2015, Decreto  Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, define las subcuentas que componen el Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleoy Proteccion al Cesante — FOSFEC.

Que e! articulo 77.de ia Ley 1753 de 2015, establece que el Ministerio del Trabajo .
adoptara las medidas necesarias para fortalecer la operacion del Mecanismo de
Protaccion al Cesante como principal herramienta para la integracién de politicas -
activas de empleo y la mitigacion de los efectos nocivos del desempieo.

Que el paragrafo 2° del articulo 9 de la Ley 1780 de 2016, establece la potestad
para que las Cajas de Compensacion Famillar, & través del Mecanismo de
Proteccién al-Cesante y con cargo.al FOSFEC, puedan “(...) financiar y. operar '
programas Y- proyecios relacionades,  con - 1a° promocion - de- empleo y el
emprendimiento, el desarrolio de obras en .los territorios, - la . generacién . de
ingresos, el impulso y financiamiento . de las. actividades - agropecuarias, ‘la -
promocion de la asociatividad y el desarrollo de proyectos productivos, entre .
otros”, con el fin de dinamizar el desarrollo econémico y social en zonas rurales.
Que el articulo 2.2.6.1.9.2. del Decreto 1072 de 2015, sefiaia especificamente las -
lineas sobre ias cuales se pueden desarroliar programas que, en virtud de lo .
contenido .en la Ley 1780 de 2016, son susceptibles de. ser. financiados. v
desarrollados con cargo al FOSFEC, entre los cuales se encuentra la promocion,

-

desde la generacién de empleo y €l emprendimiento, de la equidad de género. -

Que el paragrafo 1° del articulo - anteriormente rhenci_bnado,; sefiala.. que el
Ministerio de! Trabajo “(.:.) definira los programas, proyectos 'y/o beneficios que -
podréan desarroliar las Cajas de Compensacién Familiar.en el marco del presente

articulo y establecera sus lineamientos y criterios de priorizacion y focalizacion”. -

Que e articulo 2.2.6.1.2.5 del Decreto 1072 de 2015, éstabléci'c"i‘que,el“Mi'r;i_st_-ério -
del Trabajo en desarrolio de la funcién de direccion del Sistema de Gestion de .
Empleo para la Productividad  debe garantizar. la- integracion, articulacion,

coordinacién y focalizacién de las politicas activas y pasivas de empleo. . . -

Que el articuto 8 de la resolucién 5215 de 2016 dispone que los saldos restantes -
de la vigencia del 2015 del Fondo de Solidaridad de Fomento de Proteccién al
Cesante FOSFEC, seran destinados de acuerdo & los lineamientos y para los fines
que establezca el Ministerio del Trabajo, en el marco del Mecanismo de Proteccién -
alCesante.. © - - oo P S

‘Que el articulo 2 del Convenio 111 de 1958 de ia Organizacion internacional del -
Trabajo — Convenio sobre la discriminacion . (empleo y ocupacion), - sefala: que -
“Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular y
flevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las -
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‘ * Por .:":'ie.q{o a_fé fa cl;‘a:-se adlopta la ruta de empleabilidad con enfoque de género en el marco del
Mecanismo de Proteccion al Cesanig

*pondi:_:ienes‘.y-a-_ia’ préctica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en
‘materia-dée empleo-y:ocupacién, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a
g?grespecto”, y que el anterior Convenio fue ratificado por Colombia en el afio
Que es necesario implementar la ruta de empleabilidad con equidad de género,
par‘a-articular-' los: servicios 'y programas. que permitan mejorar los niveles de
‘ganf_;'p!e_abilidad de la poblacion objetivo del Servicio Publico de Empieo.

it;)ue- en mérito de Io"eXpdéSto, :
 RESUELVE

adoptar, en el marco

Articudo 1. Objeto. La ptesenté Resolucién tiene por objeto
idad con enfoque de

dgiiMéca‘r}i'srr}jo,de Proteccion ai Cesante, la ruta de empleabil
genero.~ . S S

Articulo 2. Ambito de aplicacién y destinatarios. La ruta va dirigida a la Red de
Prestadores del Servicio Pdblico de Empleo, quienes podran adoptar parcial 0
iiotalmente' los elementos establecidos en aguella o realizar acciones de
arti_culacién;‘con,;e&ﬁnde.mejorar la empleabilidad de la pablacién promocionado la
equidad de.género en-sus territorios. . . - o | -

| as agencias de gestion y colocacion de empleo constituidas por las cuarenta y
tres (43) Cajas de Gompensacion . Familiar, y las demas que se constituyan por
bstas, ‘estaran. obligadas- a adoptar: la ruta de empleabilidad con enfoque de

'bénero; segui [os linearmientos previstos por el Ministerio del Trabajo.

‘fserén,deétinataritjs de la ruta los buscadores de empleo, segun los lineamientos
fjastablec,idosfpor;ef Ministerio del Trabajo.
'}TOdDS los patenciales'beneficia'rios de la ruta deberan estar registrados en el
Bistema . de Jnfo'rma’(:ifm,del,.S_ervi_c_io de Empleo — SISE. Las agencias de empleo
t!eber‘én_-apl_iac_:ér,eiji_nstmmenta_de “entrevista de empleabilidad”, desarrollado en el
S!SE, para establecer el plan de ‘desarrollo individual de los puscadores de
emplec. | -

r la empleabilidad de la
vas y focalizadas
promocion de la

ne por objeto promove
mediante intervenciones efecti
enetacion dé ingresos con

Articulo. 3. Objetivo, La ruia tie
poblacién. buscadora de empleo,
6 mejoren ta empleabilidad y la g
gﬁfquidaid'-djéng’énert_'); -
n. El Ministerio del Trabajo, con el fin de facilitar la
ge'nera'réi inéamientos conforme a 1as necesidades

Articulo 4. Implementacio
desarroliando entre ofros l0s Vsiguientes

implementacion de la ruta,
identificadas . en. los territorios, .
‘componentes:” .. , -
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Por medlio de Ja cual se adopta la ruta de emplsabilidad con enfoque de genera enel marco def
“Mecanismo de Proteccion al Cesante _

1. Herramtentas . Actividades técnicas y metodoidgicas para a;ustes en los
servicios ' basicos en ia ruta de empleab:hdad dentro de las que se

contemplan entre otras:

: Herram;entas actmdadesadesarrolfar N

e fFormaclon de formadores de funcsonar;os
de las agencias para eliminar estereotipos
de genero en todos Ios procesos de Ia ruta

de empleabilidad. .

Fortalecimiento de

ggg{‘:’g’g%deezm !é)c;ara un’lg: . Utilizar metodologias de evaluacion y
pleoy p " seguimiento durante el proceso de

de atencién de las Agencias
de Gestién y Colocacion de
?:ngﬁéfs_ de Cpmpgnsacmn . Monitorear - resultados  del ‘proceso ~ de |-

S fortalecimiento  de - ‘capacidades,” coni |-
asistencia  técnica  de fa  Unidad |
Administrativa Espec:ai del Serwcno Publ;co
de Empleo S

formacion.

A;ustes en los proceso de ' '
orientacién ~  laboral de | A;ustaf ta!ieres y desarroliar nueva oferta

acuerdo con ias para el - fortalecimiento de’ competenc:as
necesidades detectadas en . transversa!es ' :

los oferentes y por los} -
demandantes, de forma que . Estructuramén de portafotlos de servicios
se pnwiegle la equndad de - para dlreccmnamaentos desde la onentaczén' :
genero - laboral a mujeres de dmcu coiocac:lon

. Pacios con empresas para la inclusion
Iaboral de mu;eres

+ Realizar talleres a empresas enfocados a
Cla elummacuon de barreras asocladas al

Ajustes en el proceso de género.

intermediacion estiéon
le n-?prezca‘nal _y g para + Ajustes razonables 0 modificaciones |
L ~ necesarias Y . adecuadas en materia’ de | -
sensibilizacion y mitigacién | . - f " .
4 . . bareras| enfoque de género al procesq de gest;én- :
organizacionales empresarial en las Agencnas :
-,_lncius:én Iaborai de mu;eres en sectores _
. .mascullmzados - ‘ '

. Capacrtac:on a empresas interesadas en: ta_ |
equidad de género, enfocada & "~ 10s
beneficios econémlcos y: socna!es
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~ Por medio de la cual se adopta la ruta de empleabilidad con enfoque de género en el marco del
' Mecanismo de Proteccidn al Cesante

2. Herfrgi:n'ieht,é‘s'* _ actividades que permitan identificar e implementar otros
servicios diferentes a los basicos para la mitigacion de barreras asociadas
al género, dentro de las que se contemplan, entre otras:

Herramientas - actividades a desarrollar

Visitas domiciliarias

. Entreviétas a prthhdidad

« Pruebas psicotécnicas especializadas
- Estudios de seguridad

. Reodnstruccién hoja de vida

. Dotacién’ de Vestuario

. Tréhsborte

. ‘Certi.f_ircacic’m de ch_peteficias

Consolidar un portafolio de | » Licencias de conduccion
Servicios . asociados, | o :

relacionados o' adicionales | « Matriculas/certificaciones
para la mitigacion- de las o

barreras con perspectiva de | « Herramientas de trabajo
género . s R o
: oo . Examen médico y vacunacion

+  Afiliacion y pago Seguridad Social
+ Gestion de documentos de identificacion
« Apoyar Ia implementacion de acciones
afirmativas en las empresas para promover
~ mayor insercion laboral
. Acciones tendientes a ampliar la inscripcion
“de mujeres en programas de formacion en
sectores masculinizados.

« Reconocimiento de pago 2 entidades
~ idéneas de cuidado de infantes.

Qagatt;]qg’:ldes ée;’::acg:meg « Dotacién . centros ~ de . empleo - para
opgrgj\{a:‘;,-‘o . BAECUACIONES | appasibilidad a los servicios de gestion y
en instalaciones fisicas que colocacion -

faciliten el acceso a los




Reson.uc:ioﬁ Nﬂmﬁn‘o 1398 g‘_'da'zow'. 06 ABR 2011 l‘iOJA‘Nbg

Por medio de la cual se adopta la ruta de empleabilidad con enfoque de género en el marco del
Mecanisme de Proteccion al Cesante ‘

------------------ SRR -

a desarrollar

____________

Ruta
servicios de gestion Y|
colocacion '

Herramientas - actividades

Generar - e . implementar.
rutas  que apoyen el _
seguimiento a la colocacién | «  Seguimiento pos colocacion para promover
con miras a la continuidad y la estabilidad laboral. .
permanencia en los centros - .

de empieo

. Promecién pactos de empleo con sector
empresarial para vinculacion de personas
en el marco de la ruta de inclusion laboral.

. Allanzas territoriales para intervenciones
integrates. ' C

» Incentivos a sector empresarial para
Alianzas e instrumentos con promocionar e incorporar perspectiva de
actores del fterritorio © género. ‘ S
empresas  para “mitigar | U P
barreras y mejorar la |+ Realizar alianzas . con  Sena. Y
empleabilidad : ~ organizaciones - certificadoras: - QOrganismo
Nacional de Acreditacién de Colombia
' ONAC y las Unidades ‘Vocacionales . de
Aprendizaje en ia Empresa UVAES. - .-

+ Alianzas con actores del territorio Y

. empresas para poner a disposicion jardines
infantiles para dejar a los nifios mientras
quiengs los tienen a “cargo realizan
actividades de bisqueda de empleo.

3. Directrices o criterios para la promocién de comunicaciones en el marco de
la ruta, dentro de las que se contemplan, entre otras: - ‘
'« Desarrollo de pautas ‘en . diferentes medios de comunicacién
tradicionatesy alternativos. e S
+ Elaboracion de material pedagégico para empresas y ciudadania en
general. - - ' S

Articulo 5. Operacién de la ruta. Las Cajas de Compensacion Familiar serén las
responsables de operar la presente ruta de empleabilidad con'enfoquje’ de género,
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Por medio de fa cual se adopta ia ruta de empleabilidad con enfoque de género en el marco del .
Macanismo.de Proteccién ai Cesante :

gje acuerdo con los lineamientos y directrices del Ministerio de Trabajo, plasmados
en el documento de lineamientos que para tal fin se adopte. : '

‘Parégrafo. ‘Para el adecuado funcionamiento de la ruta, las Cajas de
Compensacion Familiar podrén aunar recursos humanos, técnicos y financieros
con entidades publicas o privadas de acuerdo con las necesidades especificas a

desarroliar en cada territorio.

Articulo 6. Ajustes en la operacion de Jos servicios de gestion y colocacién.
Para la implementacion de la presente ruta se realizaran los siguientes ajustes:

1. Ajustes en los servicios basicos. El prestador garantizara la oferta de una
ruta de empleabilidad que permita mitigar barreras de acceso al mercado
" Jaboral, a través de la implementacion de ajustes a los servicios basicos con

un enfoque diferencial.

2. Oferta de _otkos servicios. El prestador ofertard servicios distintos a los
basicos, con el fin de mitigar barreras de los grupos poblacionales segun
los ¢criterios definidos en el anexo técnico de la presente resolucion. '

Articulo 7. Financiacién. Para financiar la presente iniciativa, se destinara la
suma de TREINTA ML MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000.000) con
cargo a los recursos no ejecutados en la vigencia 2015 del Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante — FOSFEC, de acuerde a [a
informacién certificada por la Superintendencia del Subsidio Familiar con corte a
31 de Diciembre de 2015. La distribucion se realizara de |a siguiente manera:

Porcentaje de
- - : recursos asighados
Herramientas técnicas y metodoldgicas para ajustes 8%

1 en los servicios basicos en la ruta de empieabilidad
Herramientas que permitan identificar e implementar

Componentes de la ruta :

servicios especializados para la mitigacion de 62%

barreras asociadas al género.

Lineamientos para la promocién de comunicaciones - 10%
. (>}

en el marco delaruta

El Ministerio del Trabajo, mediante acto administrativo, asignara los recursos para
el funcionamiento de esta ruta de acuerdo con los criterios de operacion definidos.
Para el cumplimiento de lo anterior, se podran realizar distribuciones de recursos
entré Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.1.3.15. del Decreto 1072 de 2015. . ;

paragrafo 1. Los rendimientos financieros de estos recursos deberdn ser
reinvertidos en el desarrollo de la ruta a la que se refiere la presente Resolucion.

paragrafo 2. Una vez se agoten los recursos definidos en el presente articulo, las
agencias de gestion y colocacién de las Cajas de Compensacion Familiar deberan
utilizar recursos asignados al componente de gestién y colocacion del Mecanismo
de Proteccion al Cesante para garantizar la sostenibilidad de la ruta a la que se

refiere esta Resolucion.
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Artlculo 8. Eva!uacrén y: segwmiento La Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo realizara seguimiento a la implementacion -de {os
componentes de Ea {uta y {ealszaré reportes penédlcos al Mmlsterao del Traba}c

Articulo 9. Vigencia. La presente resoiumén nge a part:r de 5 pubhcacuén
- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CGMPLASE

: {)ado én Bogoté, D. C la fos
| - | 06 ABR 2017

CKA LLIi':lhﬂEGéN

. Ministra del Trabajo

Qyj\




