REPUBLICA DE COLOMBIA

Ubenué y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO | 84 3 DE 2025

(29 ABR 2025 )

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se
dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, y en particular la conferidas por el
articulo 125 de la Ley 9 de 1979, el articulo 7 del Decreto 2177 de 1989, y el
numeral 7 del articulo 6 del Decreto — Ley 4108 de 2011.

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo es un
derecho y una obligacion social que goza en todas sus modalidades, de la
especial protecciéon del Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que conforme a lo previsto en los articulos 348 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo; 80, 81 y 84 de la Ley 9 de 1979; el 2° de la Resoluciéon 2400 de 1979;
21 del Decreto Ley 1295 de 1994, 26 de la Ley 1562 de 2012, y el Decreto 1072
de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en los articulos 2.2.4.6.1, y
22468 expedido por el Ministerio del Trabajo, los empleadores son
responsables de la seguridad y salud de sus trabajadores y deben proveer
condiciones seguras de trabajo.

Que el titulo Ill de la Ley 9 de 1979, articulos 84 y 111, establece las
responsabilidades para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos
en sus ocupaciones y lugares de trabajo.

Que el articulo 125 de la misma norma determina que todo empleador debera
responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en los lugares de
trabajo en donde se efectiuen actividades que puedan causar riesgos para la
salud de los trabajadores tales programas tendran por objeto la promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi
como la correcta ubicacién del trabajador en una ocupacién adaptada a su
constitucion fisiolégica y psicolégica.

Que el articulo 56 del Decreto — Ley 1295 de 1994, sobre la prevencion de los
riesgos laborales indica que corresponde al Gobierno nacional expedir las
normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los
trabajadores y de la poblacion en general, en la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Igualmente, le corresponde ejercer la
vigilancia y control de todas las actividades, para la prevencion de los riesgos
profesionales.
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Que el articulo 59 ibidem estipula que todas las empresas estan obligadas a
adoptar y poner en practica medidas especiales de prevencion de riesgos
laborales.

Que la Decisiéon 584 de 2004 de la Comunidad Andina (CAN), establece las
normas fundamentales en materia de seguridad y salud laboral para los paises
miembros de la CAN, con el objetivo de armonizar las politicas econémicas y
sociales, asi como mejorar las condiciones de seguridad y salud en los centros
de trabajo; en su caracter de norma supranacional, es de obligatorio
cumplimiento para los Estados miembros de la CAN.

Que es necesario adoptar medidas concretas a nivel nacional para implementar
las disposiciones de la Decision 584 de 2004, incluyendo la regulacion de las
evaluaciones médicas preventivas, con el fin de garantizar un entorno laboral
seguro y saludable, en consonancia con los principios y objetivos establecidos
por la Comunidad Andina.

Que el articulo 14 de la Decision 584 de 2004 establece que los empleadores
seran responsables de que los trabajadores se sometan a los examenes médicos
de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan
expuestos en sus labores.

Que el articulo 22 de la Decision 584 de 2004, determina el derecho de los
trabajadores de conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio
o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral y el derecho
a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de estos
al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en
su perjuicio. Soélo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado
de salud, cuando el trabajador presente su consentimiento expreso.

Que el literal i, articulo 24 de la Decision 584 de 2004 sefala la responsabilidad
de los trabajadores de someterse a los examenes médicos y obligados a
participar en los procesos de rehabilitacion.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, el
Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan y que
las disposiciones vigentes de seguridad y salud en el trabajo — SST relacionadas
con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Que la citada Ley 1562 de 2012, en su articulo 11, define las actividades minimas
de promocién y prevencion en el Sistema General de Riesgos Laborales por
parte de las Administradoras de Riesgos Laborales en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

Que el articulo 110 del Decreto Ley 019 de 2012, contemplé algunas
disposiciones en relacion con el procedimiento que ha de seguirse para la
custodia y conservacion de la historia clinica en caso de liquidaciéon de entidades
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del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), previendo el deber
de la correspondiente Entidad Promotora de Salud - EPS, de proceder a su
recibo, custodia y conservacién hasta por el término normativamente previsto.

Que el articulo 16 de la Resoluciéon 957 de 2005 de la Comunidad Andina (CAN),
establece la conservacion y confidencialidad de la informacion de la salud de los
trabajadores en una historia médica ocupacional.

Que el articulo 17 de la Resolucion 957 de 2005 determina que los resultados de
las evaluaciones meédicas ocupacionales seran comunicados por escrito al
trabajador y constaran en su historia médica. El empleador conocera de los
resultados de estas evaluaciones con el fin exclusivo de establecer acciones de
prevencion, ubicacion, reubicacion o adecuacion de su puesto de trabajo segun
las condiciones de salud de la persona, el perfil del cargo y la exposicidon a los
factores de riesgo. La legislacion nacional de los Paises Miembros podra
establecer los mecanismos para el acceso a la informacién pertinente por parte
de los organismos competentes y de otras instituciones; lo cual se esta regulando
mediante la presente resolucion.

Que el articulo 6 de la Resolucién 957 de 2005 consagra que el personal que
preste servicios de seguridad y salud en el trabajo, debera gozar de
independencia profesional, respecto del empleador, asi como, de los
trabajadores y de sus representantes.

El numeral 7 del articulo 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 2015, establece la
evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud de
los trabajadores.

Que la Resolucion 1995 de 1999, modificada por la Resolucion 839 de 2017,
establecen disposiciones para el manejo de la Historia Clinica.

Que el articulo 3 de la Ley 2114 de 2021, consagra medidas antidiscriminatorias
en materia laboral, en cuyo numeral 1 adiciona el articulo 241 A, al Codigo
Sustantivo del Trabajo con ocasién de las medidas antidiscriminatorias en
materia laboral, asi:

“Articulo 241 A. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral.

1. Pruebas de embarazo. La exigencia de la practica de pruebas de embarazo
queda prohibida como requisito obligatorio para el acceso o permanencia en
cualquier actividad laboral. La prueba de embarazo solo podra solicitarse, con
consentimiento previo de la trabajadora, en los casos en los que el trabajo a
desemperfiar implique riesgos reales o potenciales que puedan incidir
negativamente en el desarrollo normal del embarazo.

Se presume que toda exigencia de ordenar la practica de una prueba de
embarazo para acceso o permanencia en cualquier actividad laboral tiene
caracter discriminatorio. Esta presuncién admite prueba en contrario, pero se
invertira la carga de la prueba a favor de la mujer y sera el empleador o
contratante quien deba desvirtuar la conducta discriminatoria y demostrar que
existen riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en el
desarrollo normal del embarazo.
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El empleador, al enlistar las evaluaciones médicas pre ocupacionales o de
preingreso, debera dejar constancia que, en estas, no se incluye una prueba de
embarazo. Cuando las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de preingreso
involucren examenes de sangre, la candidata podra seleccionar el centro médico
o laboratorio en dénde realizar dichos examenes. En todo caso, el centro médico
o laboratorio que se escoja debera ser reconocido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

El empleador que ordene la realizacion de una prueba de embarazo en contra
de lo establecido en el presente articulo, se le impondra una multa de hasta dos
mil cuatrocientos cincuenta y cinco (2455) Unidades de Valor Tributario (UVT)
de conformidad con la reglamentacion que sobre la materia haga el Ministerio
del Trabajo. La trabajadora que haya sido obligada a la realizacién de una prueba
de embarazo en contra de lo establecido en este articulo debera ser contratada
para el cargo al cual aspiraba.”

Que las lineas estratégicas 2 y 4 de la Resolucioén 3077 de 2022 “Por la cual se
adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 — 2031,
contienen mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en sus oficios
y promover el trabajo digno y decente y la linea y fomentar la cultura del
autocuidado, promocién de la seguridad y la salud de los trabajadores y la
prevencion de los riesgos laborales, para el logro del bienestar y calidad de vida
laboral respectivamente.

Que en cumplimiento de los mandatos de la Comunidad Andina, las normas y
preceptos constitucionales y legales, el Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2022 — 2031, se hace necesario actualizar las acciones de regulacion
de la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales y actos discriminatorios.

Que mediante Sentencia T-202 de 2024, emitida por la Corte Constitucional de
Colombia, sala tercera de revision, se ordena al Ministerio del Trabajo definir las
directrices necesarias para garantizar la aplicacion efectiva del numeral 1 del
articulo 3 de la Ley 2114 de 2021, que habilitd la posibilidad de que las
candidatas puedan seleccionar el centro médico o laboratorio donde realizar los
examenes de sangre, asi:

“‘SEXTO. ORDENAR al Ministerio del Trabajo que, a mas tardar en el
término de seis (6) meses contados a partir de la notificaciéon de la
presente providencia, emita un protocolo en el que defina las directrices
necesarias para garantizar la aplicacion efectiva del numeral 1 del articulo
3delalLey 2114 de 2021, que habilité la posibilidad de que las candidatas
puedan seleccionar el centro médico o laboratorio donde realizar los
examenes de sangre que les hayan sido ordenados, en el evento en que
las evaluaciones médicas pre-ocupacionales involucren muestras de
sangre.”

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucién tiene por objeto regular la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales, asi como el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores y
trabajadoras del pais, independientemente del sector econémico, tipo de
vinculacion laboral o afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Ambito de aplicacioén. La presente Resolucién se aplica a todos los
empleadores, empresas publicas o privadas, contratantes, contratistas,
trabajadores dependientes e independientes; a las entidades administradoras de
riesgos laborales; y a las personas naturales y juridicas prestadoras o
proveedoras de servicios de medicina, seguridad y salud en el trabajo.

Se mantienen bajo su regulacién y aspecto técnico las siguientes modalidades,
evaluaciones o valoraciones médicas especiales:

a. La expedicién del concepto medico laboral de aptitud fisica, mental y
de coordinacion motriz exigido a los conductores, se regira técnicamente
por criterio clinicos establecidos en los articulos 3.4.4.3 al 3.4.4.6 de la
Resolucion 20223040045295 de 2022 del Ministerio de Transporte o la
norma que modifique adicione o sustituya.

b. La expedicion del concepto medico laboral de aptitud exigida al
personal que manipula alimentos, se regira por lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social o la
norma que modifique adicione o sustituya.

c. La expedicién del concepto medico laboral de aptitud psicofisica para
el porte y tenencia de armas de fuego, se regira por lo establecido en la
seccion 2 certificado médico de aptitud psicofisica para la tenencia y el
porte de armas de fuego del Decreto 1070 de 2015 del Sector
Administrativo de Defensa o la norma que modifique adicione o sustituya.

d. La expedicion del concepto medico laboral de aptitud para la ejecucién
de trabajos en baja, media y alta tensiéon se regira de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 5018 de 2019 del Ministerio del Trabajo o la
norma que modifique adicione o sustituya.

e. La expedicion del concepto medico laboral de aptitud para trabajo en
espacios confinados se regira de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 0491 de 2020 del Ministerio del Trabajo o la norma que la
modifique, adicione o sustituya.
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f. El trabajo en alturas se rige por lo establecido en la Resolucién 4272 de
2021. Las competencias determinadas en el certificado de aptitud deberan
corresponder a lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de esta Resolucion se aplican las
siguientes definiciones:

a) Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en
miligramos (mg) de etanol /100mililitro(ml) de sangre total, o mg% o g/L.

b) Analizador de alcohol en aire espirado: Equipo calibrado para ser utilizado
con el fin de medir, en el aire espirado por una persona, la presencia de
alcohol y la concentracién estimada.

c) Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en busqueda de
informacién acerca de datos generales, antecedentes, identificacion de
sintomas y signos, asi como su evolucion.

d) Carcinégeno ocupacional: Agente, mezcla o situacién en el entorno
laboral que puede causar cancer, incluyen sustancias definidas o mezclas
que, por su naturaleza, pueden incrementar el riesgo de desarrollar cancer
entre los trabajadores expuestos; en los casos de exposicion a agentes
cancerigenos, se deben tener en cuenta los criterios de la Investigacion
sobre el Cancer — IARC.

e) Consentimiento informado. Es la aceptacion libre, voluntaria y consciente
de un paciente o usuario, manifestada en el pleno uso de sus facultades,
para que tenga a lugar un acto asistencial. Para que el consentimiento se
considere informado, el paciente o usuario debera entender la naturaleza
de la decision a consentir tras recibir informacion que le haga consciente
de los beneficios, riesgos, alternativas e implicaciones del acto asistencial.
Para efectos del estandar de historia clinica, el consentimiento informado
es el documento que se produce luego de la aceptacion en las
condiciones descritas. Para el caso de nifias, nifios y adolescentes, el
consentimiento informado debera cumplir con los tramites que establezca
la normatividad correspondiente.

f) Evaluacion médica ocupacional: Acto médico mediante el cual se
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposiciéon. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis
en el érgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas,
tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas, y su correlaciéon entre
ellos para emitir un el diagnéstico y las recomendaciones, las cuales
deben quedar consignadas en el documento de historia clinica
ocupacional.

g) Exposicion a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucion,
se considera exposicion a un factor de riesgo, la presencia de este, en




29 ABR 2025
RESOLUCIONNUMERO 184 3  DE2025 HOJA 7 de 27

Continuaciéon de la Resolucion: “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.”

cualquier nivel de intensidad o dosis que por si sola, no permite hacer una
evaluacion de la exposicion.

h) Historia clinica ocupacionales: Conjunto unico de documentos privados,
obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran
cronolégicamente las condiciones de salud del trabajador, las
evaluaciones medicas ocupacionales, resultados de las valoraciones
complementarias y demas procedimientos ejecutados por el equipo de
salud que interviene en su atencién.

Dicho documento unicamente puede ser conocido por terceros previa
autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley.

i) Indicadores epidemiologicos: Datos estadisticos utilizadas para medir y
analizar el estado de salud de la poblacién trabajadora, permitiendo
identificar entre otras, la frecuencia, distribucion y tendencia de los
accidentes y enfermedades de origen laboral y comun y factores de
riesgo.

j) Indice biolégico de exposicion (BEIl): Valores de referencia de

determinados productos quimicos en el medio bioldgico, que se utilizan
como lineamientos para la evaluaciéon del riesgo potencial para la salud
en la practica de la medicina del trabajo.
Los BEI representan los niveles de la sustancia quimica, de uno o mas de
sus metabolitos o0 un cambio quimico reversible inducido por la sustancia,
que se pueden encontrar en muestras biolégicas tomadas de un
trabajador sano, que haya estado expuesto a la sustancia quimica con un
nivel de exposicion igual al valor umbral limite (TLV).

k) Numero de identificacion CAS: Corresponde al niumero de identificacion
de una sustancia quimica, asignado por Chemical Abstrac Service.

) Organo blanco: Organo al cual tiene afinidad un determinado elemento o
sustancia y que es susceptible de dafio o afeccion.

m) Perfil del Cargo: Es un documento que describe las funciones,
responsabilidades, habilidades, competencias y requisitos fisicos,
mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempefar un
cargo, también contempla los riesgos laborales asociados a las tareas
asignadas, asi como las medidas preventivas necesarias para garantizar
la salud y seguridad del trabajador, este perfil es fundamental para
orientar las evaluaciones médicas ocupacionales.

n) Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un
Médico con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco de su competencia y autonomia profesional, que impide o
condiciona al trabajador el desarrollo de ciertas actividades dentro de su
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entorno laboral debido a una condicion médica, enfermedad o situacion
de discapacidad. Deben construirse teniendo en cuenta, las orientaciones
de profesionales de la salud de apoyo y las pruebas complementarias, asi
como, las restricciones médicas y terapéuticas de los profesionales
tratantes, sin que ello implique discriminacion y garantizando el derecho
al trabajo en condiciones dignas y seguras.

En todos los casos, se deberan respetar los principios de confidencialidad,
ajuste razonable, no discriminacion y accesibilidad, su vigencia en el
tiempo debera ser determinada por el personal a cargo de emitirla, estas
restricciones pueden ser temporales o permanentes y buscan proteger la
salud del trabajador, evitando tareas que puedan agravar su condicion de
salud.

0) Recomendaciones médico-laborales: Es una sugerencia no restrictiva
emitida por un médico especialista en seguridad y salud ocupacional,
medicina del trabajo o similares con licencia vigente en seguridad y salud
en el trabajo, basada en una evaluacion médica ocupacional y en los
conceptos otorgados por los diferentes profesionales de la salud, con el
objetivo de proteger la salud del trabajador y garantizar su adecuado
desempefo en el entorno laboral.

p) Recomendaciones médicas y terapéuticas: Son las emitidas en el marco
de la atencién y rehabilitacion en salud por los equipos interdisciplinarios
y que se soportaran con base en el talento humano en salud y pertinente
de acuerdo con sus perfiles profesionales. Las mismas se enfocan al
tratamiento y recuperacion de las funciones o estructuras corporales
afectadas; a las actividades basicas e instrumentales de la vida diaria,
manejo de la salud, descanso y suefio, educacién, trabajo, ocio y
participacion social, asi como hacia todas las dimensiones del
funcionamiento humano. Su vigencia en el tiempo sera determinada por
el equipo interdisciplinario a cargo de emitirlas.

q) Valoraciones o pruebas complementarias: Son evaluaciones o examenes
clinicos o paraclinicos realizados para complementar un determinado
estudio en la busqueda o comprobacion de un diagnéstico.

r) Vigilancia epidemiolégica: Proceso sistematico de recoleccion, analisis e
interpretacion de datos relacionados con la salud de los trabajadores, con
el fin de identificar, prevenir y controlar riesgos laborales y enfermedades
laborales, permite detectar patrones de morbilidad y accidentalidad,
evaluar factores de riesgo, implementar medidas preventivas y mejorar
las condiciones laborales. Se desarrolla a través de programas
especificos que incluyen la vigilancia de enfermedades laborales,
exposicion a agentes de riesgo y seguimiento de la salud de los
trabajadores.

2
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s) Vigilancia de la salud de los trabajadores: Recoleccién sistematica,
analisis e interpretacion de datos de salud necesarios para la
planificacién, implementacion y evaluacion de condiciones laborales y su
impacto en la salud de los trabajadores expuestos a determinados
factores de riesgo, combinado con la difusion oportuna de datos.

Incluye las acciones de vigilancia del ambiente en torno del factor de
riesgo, como a las personas expuestas.

Articulo 4. Responsabilidades de los prestadores de servicios de medicina
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las responsabilidades de los prestadores
de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo son las siguientes:

a) Garantizar condiciones de infraestructura dptimas para la prestacion de
los servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los establecido en la Resolucion 3100 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma que adicione,
modifique o sustituya.

b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad,
transversalizacion y equidad de género, sin barreras en el marco de la
legislacién vigente en la materia.

El tiempo de duracién de la consulta médica ocupacional, sera de como
minimo veinte (20) minutos, con el fin de favorecer la valoracion integral
y objetiva del trabajador.

c) Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por
profesionales de la salud con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, quienes en el marco de sus competencias emitiran las
recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido por competencia en
la Resolucion 754 de 2021 o la norma que modifique adicione o sustituya.

d) Proporcionar al trabajador o usuario, informacién clara oportuna y veraz
tendiente a favorecer el adecuado cumplimiento de las recomendaciones
y/o restricciones para el cuidado de su salud, y entregar al trabajador
copia de la atencion y los resultados de la evaluacién ocupacional, asi
como de las pruebas complementarias realizadas, dejando constancia
escrita de dicha entrega.

e) Podra contar con servicios en la modalidad de atencion de telemedicina
y telesalud caso en el cual debera cumplir con lo establecido en las
Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social o la norma que modifique adicione o sustituya, teniendo
presente el derecho a la libre escogencia por parte del usuario y la
autonomia de los profesionales de la salud para su realizacion

f) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales,
asi como el ingreso del trabajador a las acciones especificas de los
Sistemas de Vigilancia Epidemioldégica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada afio y sin costo
adicional un diagnéstico general de salud, de la respectiva poblacion
trabajadora que le fue valorada, el cual se utilizara para el cumplimiento
de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Notificar mediante correo electrénico al empleador o contratante los
casos de inasistencia o incumplimiento por parte del trabajador a las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional, limitandose a
remitir al empleador o contratante, solo el concepto médico ocupacional
del cual debera entregar copia al trabajador, indicando las restricciones
existentes y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere
adaptar por el empleador o contratante, para que el trabajador pueda
desempeniar la labor, dejando la respectiva constancia de su recibo.

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las
responsabilidades de los empleadores y contratantes conforme a la presente
Resolucion son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de
las pruebas complementarias relacionadas con dicho examen,
requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los contratos de
prestacion de servicios.

b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutencién (alojamiento y
alimentacion) para la realizaciéon de las evaluaciones medicas
ocupacionales periddicas en caso de requerirse traslados
intermunicipales.

c) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales
periédicas, durante los horarios de trabajo establecidos en la jornada
laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y
Salud en el Trabajo o al médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcién de las tareas
y el medio en el cual se desarrollara la labor respectiva, el empleador
conservara evidencia documental de dicha remision como parte de los
registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 y el
Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
adicione.

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica en el marco de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con los riesgos de la empresa y el diagnostico de condiciones de salud.

f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segun las
recomendaciones y/o restricciones emitidas en el concepto







